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Educacion integral de la sexualidad: reflexiones criticas desde distintas miradas

Antecedentes

Desde el 2018 hasta el 2025, el Ecuador contara con una Politica In-
tersectorial de Prevencion del Embarazo en Nifias y Adolescentes
(PIPENA). Los ministerios de Educacion, Salud, Inclusiéon Econdmica
y Social, y Justicia firmaron este acuerdo en el que establecen la
estrategia y los lineamientos para el abordaje de la educacion integral
de la sexualidad (EIS), en la comunidad educativa y con el apoyo
técnico de los organismos de cooperacion internacional, la sociedad
civil y la academia.

Figura 11. Descripcion participantes PIPENA

Fuente: elaboracién propia
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Segtin lo acordado, en esta politica se parte de un marco normativo
que plantea cincuenta y un justificativos y considerandos que hacen
referencia a las normativas previas y a la problematica que genera
esta necesidad legislativa. Luego se llegaron a los acuerdos, con siete
articulos en los que se plantean la aprobacion y expedicion de la
politica, su ambito, objetivos y la forma de organizacién, para finalizar
en dos disposiciones transitorias en las que se debia presentar, a
los sesenta dias, un proyecto de inversion para asegurar la disponi-
bilidad presupuestaria de esta politica y una disposicién final, en
la que se establecieron las areas de cada ministerio encargado de
ejecutar este acuerdo.

Figura 12. Descripcion contenido PIPENA

Fuente: elaboracion propia

El Ministerio de Educacién, junto con la asistencia técnica de
contrapartes internacionales, ha generado varios documentos, guias e
instrumentos clave, como apoyo al trabajo en educacion integral de la
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sexualidad (EIS). Sin embargo, la mayoria de docentes no conocen esta
informacion o les es ajena, dificil de hilar y entender, por lo mismo,
se les dificulta tener la mirada multidimensional que se requiere para
aterrizar el trabajo de la EIS. En general, es comun que exista un poco
de miedo cuando se habla sobre estas tematicas, tal vez, porque pocas
veces se lo ha hecho o por temor a que algin grupo de estudiantes, sus
familias, docentes o autoridades vean mal este didlogo. Basicamente,
esto ocurre por el desconocimiento y la desinformacién sobre el
como la EIS brinda la oportunidad para accionar y reflexionar, de
manera colectiva, en el marco de la comunidad educativa y como
ayuda a fortalecer las capacidades que amplian los factores protectores
de derechos en los entornos educativos, con un trabajo coordinado
entre institucion educativa y las familia, y con el objetivo principal de
fomentar el desarrollo integral de las nifias, niflos y adolescentes.

Frente a esta necesidad, la Oficina de la Unesco en Quito y Repre-
sentacion para Bolivia, Colombia, Ecuador y Venezuela, junto con la
UNFPA Ecuador, en coordinacidn con el Ministerio de Educacion del
Ecuador y con el apoyo de la FLACSO-Argentina y de la Universidad
Nacional de Educaciéon del Ecuador (UNAE), liderd el desarrollo
de un proceso formativo dirigido a docentes que se trabajé con Plural
y con el fin de promover la incorporacién adecuada de la EIS dentro
del proceso de formacién de la sexualidad, en todos los niveles y
modalidades del sistema nacional de educacion.

Asi surgid Reconoce, Oportunidades Curriculares de EIS, un curso
que se encuentra en la plataforma Me capacito del Ministerio de
Educacién. Cada uno de sus cuatro médulos se pensé teniendo en
cuenta una metodologia que permitiera superar barreras como la falta
de informacién (veraz y confiable), niveles asimétricos de formacién
en temas de derechos sexuales y derechos reproductivos por parte del
cuerpo docente, la existencia de mitos y sesgos que obstaculizan su
abordaje de manera abierta, entre otros aspectos.
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Descripcion del curso

Reconoce, Oportunidades Curriculares de EIS —en adelante,
Reconoce— es un curso en linea masivo y abierto (MOOC, por sus
siglas en inglés) de cuarenta horas de capacitacion virtual y autodirigi-
da que responde a la coyuntura actual y a la disponibilidad de tiempo
y tecnologia de los docentes del Ministerio de Educacién del Ecuador.
A la fecha, segun Lorena Pefiaherrera (Comunicacion personal, 4 de
julio de 2022), directora nacional de Educacién para la Democracia
y el Buen Vivir, se han abierto cuatro cohortes con un total de 13 292
personas inscritas, quienes se han distribuido de la siguiente forma:

Figura 13. Cohortes del curso y personas inscritas

Fuente: Pefiaherrera (comunicacion personal, 4 de julio de 2022)

La finalidad de este curso es formar oportunidades curriculares
de la EIS para el cuerpo docente, partiendo de practicas reflexivas y
propias acerca de esta temadtica que permitan asimilar los conceptos
relacionados con la EIS y comprender como aplicar las distintas opor-
tunidades curriculares en su practica docente cotidiana, desde una
mirada multidimensional.
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De esta manera, el curso Reconoce busca que el equipo docente
conozca los textos de oportunidades curriculares en EIS con los que
cuenta el Ministerio de Educacién y pueda reconocer las posibi-
lidades que, desde la docencia, se tienen para incluir contenidos de
esta tematica en las distintas asignaturas, de manera articulada con el
curriculo nacional de todos los niveles y subniveles educativos.

Estructura del curso

El curso Reconoce esta dividido en cuatro modulos que profundizan
tematicas vinculadas con la EIS. Estos han sido nombrados de
la siguiente manera:

Figura 14. Mddulos del curso Reconoce, Oportunidades Curriculares de EIS

Fuente: Curso Reconoce. Archivo de la Unesco Quito (2022)

Para ahondar en estas cuatro tematicas, se plante6 una propuesta
que comprende cuatro momentos clave para garantizar el abordaje
integral de las diferentes tematicas de trabajo del curso: (1) la sensi-
bilizacidn, a través de una actividad practica, para reflexionar sobre el
contexto sociocultural, su complejidad y la busqueda de la superacién
de los sesgos y mitos que pudieran limitar la comprension de la EIS,
partiendo de una autorreflexion; (2) un desarrollo conceptual que
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aborde conceptos clave que se centren en un recorrido y participaciéon
en apartados tedricos de la EIS; (3) las oportunidades curriculares
para abordar la EIS que buscan articular los conceptos clave con la
practica y en el aula; y (4) un abordaje multidimensional enfocado
en que las personas participantes pongan en practica lo aprendido, a
través de acciones concretas que garanticen una adecuada transver-
salizacion de la EIS, en espacios curriculares especificos y en su labor
profesional cotidiana.

Figura 15. Estructura de cada uno de los médulos

Fuente: Curso Reconoce. Archivo de la Unesco Quito (2022)

Al recorrer los cuatro moédulos, desarrollados con la misma
estructura, se reitera que toda la comunidad educativa debe trabajar
para hacer del espacio educativo un entorno seguro para todas
las nifias, niflos y adolescentes que alli conviven. Un espacio que
reconozca las diferencias individuales o singularidades y todo tipo de
diversidades, y que propicie una convivencia armoénica y el desarrollo
integral de todos sus miembros.
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La Constitucion del Ecuador (2008) establece que:

El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria
el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran
el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio de
su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de
las demds personas.

Las nifias, nifos y adolescentes tendran derecho a su desarrollo
integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracion y
despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y
aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario
de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccién
de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales,
con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.
([Articulo 44] p. 20)

Para esto, en la Ley Organica de Educaciéon Intercultural, LOEI,
(2011), se determina que:

La educacién demanda corresponsabilidad en la formacién
e instrucciéon de las nifias, nifios y adolescentes y el esfuerzo
compartido de estudiantes, familias, docentes, centros educativos,
comunidad, instituciones del Estado, medios de comunicacion y el
conjunto de la sociedad, que se orientara por los principios de esta
ley. ([Articulo 2] p. 10)

En este sentido, el Articulo 15 define que “La comunidad educativa
es el conjunto de actores directamente vinculados a una institucién
educativa determinada, con sentido de pertenencia e identidad,
compuesta por autoridades, docentes, estudiantes, madres y padres
de familia o representantes legales y personal administrativo y de
servicio” (2011, pp. 25-26).

95



Figura 16. Actores e instrumentos de la comunidad educativa

Fuente: Curso Reconoce. Archivo de la Unesco Quito (2022)

Puesta en practica de la multidimensionalidad de la EIS

Para aportar de una manera puntual a la practica docente en su cotidia-
nidad, en cada uno de los méddulos, se revisan instrumentos indispen-
sables para el trabajo multidimensional en EIS, desde las singularidades
del sistema educativo ecuatoriano, como, por ejemplo, guias, protocolos
y demds documentos que complementan el abordaje holistico de la EIS.
A continuacion, se detallan los insumos que contribuyen a que, en cada
modulo, se pueda poner en practica la multidimensionalidad de la EIS
en la comunidad educativa.

El siguiente esquema resume este abordaje desde una perspectiva
ecoldgica que permite visualizar la relacién que existe entre los
diferentes temas que aborda este curso, en el marco de las oportuni-
dades curriculares de EIS, y aquellos instrumentos que posibilitan
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reconocer el rol de la comunidad educativa y de cada uno de sus
miembros, para un 6ptimo desarrollo de la EIS.

Figura 17. Descripcion de instrumentos por médulo para
trabajo multidimensional en EIS

Fuente: Curso Reconoce. Archivo de la Unesco Quito (2022)

Dado que la comunidad educativa tiene el rol de garantizar el
respeto y el cuidado de las nifas, nifios y adolescentes, asi como la
convivencia democrdtica entre las familias vinculadas, una estrategia
encaminada a ello es el Proyecto Educativo Institucional para la
Convivencia Armonica (2019), un instrumento de planificacion
estratégica y participativa que aprovecha el vinculo entre los miembros
de la comunidad educativa, como un elemento clave para favorecer la
relacion armoniosa entre estudiante-estudiante, estudiante-docente e
institucion educativa-familias.

A través la estructura propuesta en un proyecto educativo institu-
cional (PEI), se reflexiona sobre el contexto social del que forma parte
una institucion educativa y, en coherencia, se establecen acciones para
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la convivencia armonica, la promocién de derechos y una vida libre de
violencias, sin prejuicios, estereotipos ni discriminacién, en el marco
de la comunidad educativa.

En la elaboracion del PEI debe contemplarse a la EIS, como eje
transversal de los principios pedagdgicos y la planificacion general,
para que su abordaje cumpla realmente con el caracter multidi-
mensional que requiere para alcanzar los logros y no se reduzca
unicamente al trabajo que realicen docentes en el aula, pues esto limita
las posibilidades de la EIS.

Figura 18. Elaboracion del PEI como instrumento
indispensable para trabajar la EIS

Fuente: Curso Reconoce. Archivo de la Unesco Quito (2022)

Es importante que, como docentes, se reconozcan los instrumentos
generados por el Ministerio de Educacion para facilitar el trabajo en
EIS, lo que requiere siempre de la articulacién y coordinacion con toda
la comunidad educativa. Uno de esos instrumentos es, precisamente,
el Proyecto Educativo Institucional para la Convivencia Armonica
(2019). Este toma sentido en el ejercicio de la EIS, cuando responde a
otro instrumento fundamental que establece los lineamientos para su
abordaje en la comunidad educativa; se trata de la Politica Intersecto-
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rial de Prevencion del Embarazo en Ninas y Adolescentes 2018-2025
(PIPENA). En este marco se indican también acciones para fortalecer
los factores de proteccion frente a la violencia basada en género (VBG)
en la poblacion adolescente y sirve para implementar mecanismos
sectoriales e intersectoriales para su participacion en la prevencion del
embarazo y la VBG, temas que son abordados a detalle en los mdédulos
tres y cuatro de este curso.
La PIPENA tiene como objetivo general

contribuir a que las y los adolescentes accedan de manera universal
a informacion, educacidén, educacién integral de la sexualidad
y servicios de salud sexual y salud reproductiva, para la toma de
decisiones libres, responsables y saludables sobre su sexualidad
y reproduccién, a través del ejercicio pleno de los derechos
sexuales y derechos reproductivos para una vida libre de violencia.
(Ministerio de Salud Publica, Ministerio de Educacién, Ministerio
de Inclusion Econdmica y Social, Ministerio de Justicia, UNFPA y
OPS/OMS, 2018, p. 48)

En el ambito educativo se aporta a este objetivo, precisamente, a
través del abordaje de la EIS en el PEL en la planificacién curricular
de cada docente y en el trabajo coordinado sobre estos temas con las
familias y otros actores e instituciones del entorno préximo.

Asi, el curriculo nacional es el otro instrumento iddneo para
concretar la ley, la politica y los principios pedagdgicos de igualdad
e inclusion, desde el aula y hacia toda la escuela y la comunidad
educativa. Segun lo explica el Ministerio de Educacion, el curriculo
es la expresion del proyecto educativo que los integrantes de un pais
o de una nacién elaboran con el fin de promover el desarrollo y la
socializacion de las nuevas generaciones y, en general, de todos sus
miembros. En el curriculo se plasman, en mayor o menor medida, las
intenciones educativas del pais, se sefialan las pautas de acciéon u orien-
taciones sobre como proceder para hacer realidad estas intenciones y
comprobar que efectivamente se han alcanzado.
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El curriculo vigente brinda autonomia a las instituciones
educativas y a cada docente en la planificacion y disenio de la accién
educativa, abriendo un espacio de responsabilidad compartida en su
desarrollo. Este es un aspecto de suma importancia, sobre todo, ahora
que la comunidad educativa se encuentra en una época de transfor-
maciones sociales, culturales y politicas. El curriculo educativo ya no
es un instrumento estatico, sino uno que esta en constante evolucidn,
reinterpretacion, evaluaciéon y mejoramiento. La criticidad ante
sus contenidos no es una responsabilidad solamente institucional,
sino una facultad inherente al ejercicio docente: esta en manos de la
catedra y de la comunidad educativa el disefiar un curriculo acorde a
las realidades sociales, también cambiantes.

Por esta razon, el Ministerio de Educacién, en conjunto con Unesco
y UNFPA, desarrollaron, entre 2019 y 2020, varios documentos de
oportunidades curriculares para la EIS, los que fueron lanzados en
2021 por el ente rector de educacion nacional, con el objetivo de que el
personal docente conozca y aplique en su practica las distintas opor-
tunidades curriculares para todos los niveles y subniveles educativos
que, en este caso, se enfocan en uno de los ambitos mas demandados
en la educacion contemporanea: la EIS.

Dentro del curso se enfatiza que la sexualidad estd inmersa en
todos los aspectos de la vida. Esto hace que todos los espacios que
habitamos y las personas con las que nos relacionamos influyan de
manera importante en la forma en cémo vivimos, experimentamos y
desarrollamos nuestra sexualidad. Es asi que se han mencionado dos
entornos fundamentales en el desarrollo de las nifas, nifios y adoles-
centes: la familia y la escuela. Ambos forman parte de un entorno
mayor al que llamamos comunidad y, mas ampliamente, sociedad. De
este modo, si bien cada persona constituye una singularidad, debido a
que somos grupos humanos que se conforman con personas diversas,
también somos seres sociales que comparten ciertos patrones
culturales que se transmiten, de generacién en generacion, a través de
multiples mecanismos.
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Segun la Guia para docentes de educacion en sexualidad y afectividad
(Ministerio de Educacién, 2018c), los patrones socioculturales se
encuentran en el imaginario compartido y también las practicas que,
en cada cultura, reflejan las concepciones que las personas tienen
sobre: la afectividad; relaciones de pareja y las familiares; lo femenino
y lo masculino; ser madre, padre, hija o hijo; el embarazo; como se
asume la niflez, juventud, adultez o vejez; la relacién con la naturaleza
y sus ciclos; en definitiva, las concepciones sobre la sexualidad. Todos
estos elementos configuran las relaciones de género y las intergenera-
cionales; y las personales y las comunitarias.

Por ello, es importante que tengamos presente este aspecto cultural
y qué faceta de esos patrones estamos reproduciendo en todas las
dimensiones del ambito educativo. Por ejemplo, vale cuestionar si
el lenguaje con que se le habla a cada estudiante reproduce estereo-
tipos de género o si ocurre esto con las imagenes que se colocan en
los pasillos o carteleras de una escuela. Lo mismo con la distribucién
de las tareas dentro del aula, la disposicion de los espacios en toda
la institucién educativa y, por supuesto, la planificacién curricular.
Es necesario reconocer cudles son esos prejuicios y estereotipos que
reproducen desigualdades, para lograr un abordaje multidimen-
sional de la EIS, uno en el que todos los actores de la comunidad
educativa asuman su rol.

Para cada docente —cuyo trabajo radica fundamentalmente,
aunque no de manera exclusiva, en el aula—, uno de los instrumentos
clave que apoya al trabajo en EIS es la Guia de Desarrollo Humano
Integral dirigida a docentes para la implementacion de habilidades para
la vida en el Sistema Nacional Educativo (Ministerio de Educacion,
2018b). En este documento se menciona que el objetivo de la hora de
Desarrollo Humano Integral es brindar herramientas para fortalecer
las habilidades necesarias para fomentar un pleno desarrollo personal
que resulte en la construccién de una comunidad armoénica y libre de
violencias dirigidas a nifos, nifias y adolescentes que vivencian sus
proyectos de vida integrales. De este modo, se propicia el fomento
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de una cultura de paz basada en la prevencidn, para garantizar los
derechos en las instituciones educativas.

La EIS tiene como propdsito aportar en el desarrollo de habilidades
para una vida plena en ejercicio de los derechos y libre de violencias.
De este modo, se evidencia la estrecha relacién entre estrategias,
programas e instrumentos generados por el Ministerio de Educacion
y orientados al desarrollo del autoconocimiento, la toma de decisiones
personales y colectivas, el manejo adecuado de la informacion. Se
debe mencionar que estos han sido elaborados para facilitar el trabajo
en el aula, en la institucion y en la comunidad educativa, todo en pos
de garantizar los derechos de las nifias, nifos y adolescentes.

En esta misma linea, cabe reconocer las Herramientas para orientar
la construccion de proyectos de vida de estudiantes (Ministerio de
Educacién, 2018d), cuyo objetivo es proporcionar, al personal docente
y de los Departamentos de Consejeria Estudiantil (Dece), herra-
mientas ladicas y reflexivas que estén orientadas a acompanar en el
proceso de construccion de los proyectos de vida de los nifos, nifias
y adolescentes, a través de la edificacién de aprendizajes y el reco-
nocimiento de actitudes, aptitudes, gustos, habilidades, intereses y
deseos personales. Como instrumento asociado, se encuentra también
el Manual de Orientacion Vocacional y Profesional para los Departa-
mentos de Consejeria Estudiantil (Ministerio de Educacion, 2015).

Los objetivos que plantean estos instrumentos, asi como la EIS
misma, implican un trabajo de toda la comunidad educativa, como ya
se ha dicho. Como educadores y educadoras, cabe prestar herramientas
pedagodgicas a las familias que, muchas veces, carecen de ellas. La EIS
brinda esta oportunidad para encontrarse, accionar y reflexionar de
manera conjunta en el marco de la comunidad educativa.

El rol del tutor o tutora de grado es fundamental para una
mediacién pedagégica con las familias que esté encaminada a
fortalecer las capacidades que amplian los factores protectores de
derechos en los entornos de sus hijos e hijas, y para fomentar el trabajo
coordinado entre estas y la institucion educativa, para el desarrollo de
las nifas, nifos y adolescentes.
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El programa Educando en Familia es una accion socioeducativa,
a través de la que se promueven actividades que provocan dialogos
de saberes, conocimientos, experiencias, sabidurias y practicas
sociales en los diversos contextos culturales. Su objetivo es promover
la participacion de las familias en varios temas que estan vinculados
con la garantia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
entre ellos sexualidad integral. Ademads, es un programa que brinda
la oportunidad de establecer espacios y tiempos concretos para
una reflexidon colectiva entre docentes y familias, una que permita
profundizar y reafirmar aquellas practicas o patrones culturales que
son resilientes, que estén basados en el respeto, cuidado de la dignidad
humana y protecciéon de derechos, y que transformen aquellas
practicas y patrones que los vulneran.

El programa ha creado varios mddulos, entre ellos Educacion de
la Sexualidad y Afectividad, asi como una serie de insumos comu-
nicacionales como afiches, videos y tripticos sobre como abordar la
sexualidad en familia, estos estdn a disposicion de las instituciones
educativas para apoyarlas en este proceso. La intencién es motivar
acciones conjuntas, planificadas y con responsabilidad compartida,
entre toda la comunidad educativa, estas deben estar lideradas por el
Dece y, en cada curso, por el docente tutor o tutora.

Muchas de las actividades que se detallan en los siguientes
moddulos como oportunidades curriculares para trabajar EIS en el
aula, también pueden ser aprovechadas, con su debida adaptacion, en
los encuentros con las familias.

En la misma linea, la Guia metodolégica para la prevencion del
embarazo adolescente (Ministerio de Educacion, 2020b) plantea que
las instituciones educativas son lugares privilegiados para trabajar en
materia de prevencion de embarazos en niflas y adolescentes, pues la
educacion es reconocida como el principal factor de proteccion frente
a estos, al mismo tiempo que se constituye como el principal motor de
la movilidad social y desarrollo.
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El trabajo educativo constituye la base de todos los programas
de prevencidn y, si bien encuentra un actor legitimado y protago-
nista en las instituciones educativas, no es un trabajo exclusivo de las
escuelas. Las familias y toda la sociedad son actores que influyen de
manera determinante en el aprendizaje de las nifias, nifios y adoles-
centes. Todo en la vida es un acto pedagégico y, por ello, es tan
relevante la vinculacién que realiza la poblaciéon docente con toda la
comunidad educativa y, mas alla de esta, con los diferentes actores
sociales del entorno comunitario de la instituciéon educativa en la
que se desempefian. Aprovechar los mecanismos e instrumentos
con los que cuenta el Ministerio de Educacion para la coordinacién
y articulacién con todos los actores de la comunidad educativa es
parte del rol que, como docentes, se tiene que ejercer en materia de
prevencion y proteccion de derechos. La guia mencionada es uno de
esos instrumentos fundamentales para abordar el tema de embarazo y
maternidad y paternidad en el contexto educativo. Cada docente y los
Dece deben movilizar el tema con el respaldo del personal directivo
y de las familias.

La escuela es ese punto de encuentro que tienen las comunidades
para abordar sus inquietudes, problemas, proyectos y desafios.
Por ello, es necesario disponer de las herramientas adecuadas que
permitan involucrar a toda la comunidad educativa, no solo en el
proceso de formacion, sino también en los ciclos de planificacion y
desarrollo de actividades anuales.

El Protocolo de actuacion frente a situaciones de embarazo,

maternidad y paternidad de estudiantes en el sistema educativo
(Ministerio de Educacién, 2020c), es otra de estas herramientas
imprescindibles para el abordaje de esta realidad en la comunidad

educativa. Plantea que es importante saber identificar, como
comunidad educativa, aquellos factores de riesgo y factores de
proteccion en el embarazo, asi como la ruta de actuaciéon frente
a embarazos en la niflez y adolescencia. Existe un documento de
consulta mds agil con esta misma informacion, la Guia bdsica de
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actuacion frente a situaciones de embarazo, maternidad y paternidad
de estudiantes en el sistema educativo (Ministerio de Educacidn, 2020).

También es importante tomar en cuenta que la maternidad y la
paternidad durante la adolescencia pueden vivirse con mayores difi-
cultades si no se sabe quién puede proveer ayuda, qué hacer y cémo
actuar durante la gestacion y el cuidado de un hijo o hija. Muchas
veces, sobre todo las madres, se ven obligadas a abandonar los
estudios para trabajar y cuidar de su hijo o hija. Si bien la probabi-
lidad de deserciéon puede aumentar durante el embarazo o el ejercicio
de la maternidad o la paternidad, en muchos casos esto se debe a que
la comunidad educativa no ha implementado estrategias suficientes
para que cada adolescente pueda compaginar sus estudios con su
maternidad o paternidad, o para evitar la estigmatizacion o discri-
minacién que puedan sufrir. Por esta razon, es necesario brindar
todo el apoyo a madres y padres menores de edad, desde los ambitos
educativo, familiar y social, y con el fin de reducir cualquier factor
de riesgo asociado.

Finalmente, es necesario volcarnos nuevamente a la mirada
multidimensional que se requiere para aterrizar el trabajo de EIS en
la prevencion de las violencias y la atencién a las victimas. Como
hemos visto en los mddulos anteriores, la EIS requiere de un fuerte
compromiso de cada docente, pues estan fuertemente vinculados con
sus estudiantes, a través del trabajo en el aula. Sin embargo, la EIS es un
proceso que involucra a todos los actores de la comunidad educativa.
En este caso también y, quiza, implica un desafio mayor la coordina-
cién entre estos diferentes actores, pues, aun cuando cada docente
realice todo el mejor trabajo posible en torno a EIS, sin la labor
conjunta de toda la comunidad educativa, el proceso es incompleto y
se dejan abiertas muchas posibilidades de vulneracion de derechos de
las nifias, niflos y adolescentes.

Este es un llamado para que cada docente reconozca y esté atento a:

o Laposturay actitud de las autoridades y demas miembros de la
institucion educativa frente al abordaje de la violencia, para la

construccion de una convivencia armonica.
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o Que los espacios que se habitan en la institucion educativa
eviten la discriminacion de género o refuercen estereotipos de
género.

e Que las imagenes que se disponen dentro y fuera del aula
tampoco legitimen el machismo, asi como las expresiones
verbales y gestuales de todas las personas dentro de la
institucion.

e Que las familias cuenten con espacios para dialogar y
reflexionar sobre estos temas con la institucion educativa.

o Que este no sea un tema de formacion exclusiva del personal del
Dece y docentes, sino que incluya a personal administrativo, de
limpieza, de seguridad, de servicios de alimentos y cualquier
otro con el que cuente la institucion educativa.

e Que actores sociales clave que se encuentran en el entorno
proximo, ya sean servidores de salud o de justicia, sean
invitados a compartir informaciéon con el personal de la
institucion educativa y las familias. Por ejemplo, se debe
trabajar con centros de salud o centros de equidad y justicia.

A continuacién, se presentan algunos elementos clave de los

Protocolos y rutas de actuacion frente a situaciones de violencia

detectadas o cometidas en el sistema educativo (Ministerio de
Educacién, 2020d). Este documento es el principal instrumento
de referencia del Ministerio de Educacion con el que cuenta toda la
comunidad educativa para abordar la prevenciéon de las violencias

basadas en género y la violencia sexual, asi como la atencién y
proteccion de victimas y sobrevivientes de esas violencias. Es el
instrumento que ayuda a reconocer cuando un lenguaje, imagen o
gesto esta atravesado por prejuicios y estereotipos de género, cuando
una nifia, nifo o adolescente puede estar siendo agredida sexualmente,
qué hacer cuando se identifica una situaciéon de violencia, como
proteger a la victima y a docentes que denuncien la violencia y que
acompaien a un escolar.
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Vale senalar otros dos materiales de apoyo para fortalecer tanto
el trabajo en aula como el institucional y el que tiene lugar con las
familias en el tema de prevencién y atenciéon de las violencias como
parte de la EIS. Por un lado, el Recorrido de la Prevencion, manual
para la facilitacion del Recorrido Participativo para la prevencion de la

violencia sexual (Ministerio de Educacion, 2018e) es un documento
que describe una metodologia de trabajo entre pares, a través de un
paso a paso y de material didactico que facilita su desarrollo. Por
otro lado, la Guia bdsica para prevenir y actuar frente a la violencia
sexual en el sistema educativo (Ministerio de Educacion, 2018) es un
material de consulta rapida y agil que resume el rol de cada docente y
demas miembros de la institucién educativa al momento de enfrentar
situaciones de violencia sexual. Esta guia forma parte de la campana
Ahora que lo ves, di no mds (2017), la que cuenta con valioso material
educativo audiovisual que esta dirigido a docentes, estudiantes y
familias, con el fin de fortalecer su rol en la prevencién del abuso
sexual y la proteccién a las victimas.

Recursos educativos desarrollados para el curso Reconoce,
Oportunidades Curriculares de EIS

Es importante recalcar que para este curso se utilizaron diferentes
recursos educativos, pero sin lugar a duda, se debe dar una importancia
especial a todos los recursos educativos digitales (RED) que se desarro-
llaron, pues fueron pensados con la intencién de lograr que los apren-
dizajes sean mas significativos y que se fomentara, por una parte, una
apropiacion de los contenidos y, por otra, el interés por seguir inves-
tigando y reforzando estos temas con informacion valida, confiable,
cientifica y basada en evidencia.

Al hablar de RED, se especifica que se habla de materiales digitales
que tienen la intencién de ensefar y sus objetivos y caracteristicas
estan dirigidas al aprendizaje, por ello, estan creados para informar,
apropiarse de un conocimiento, reforzar el aprendizaje, favorecer el
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desarrollo de competencias y evaluar conocimientos. En palabras de
Garcia (2010, citado por Tokuhama-Espinosa et al., 2018) los RED son

aquellos materiales digitales cuyo disefio tiene una intencio-
nalidad educativa, y responde a unas caracteristicas didacticas
apropiadas para el aprendizaje. Estan hechos para: informar sobre
un tema, ayudar en la adquisicién de un conocimiento, reforzar
un aprendizaje, remediar una situacion desfavorable, favorecer el
desarrollo de una determinada competencia y evaluar conocimien-
tos. Este tipo de materiales reconocen elementos multimediales, ya
que integra e interrelaciona el texto, la imagen la voz, el sonido y
la animacién en un espacio digital. Se disefian para ser transmiti-
dos a través de soportes electronicos como los computadores, las
tabletas y dispositivos mdviles como los celulares, con conexion a
internet o almacenados en CD, DVD o memoria USB. Se incluyen
aqui los juegos didacticos virtuales, los simuladores de experimen-
tos, los recursos educativos en plataformas digitales educativas,
entre otras. (p. 39)

A continuacioén, se detallan los RED generados para este curso,
los que se encuentran disponibles para cualquier persona que esté
interesada en revisarlos e implementarlos.
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Tabla 2. Recursos educativos digitales generados y disponibles
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fcono Detalle Enlace
Plataforma del curso en Me capacito
VER »
Curso MOOC

Disponible de acuerdo a las cohortes que
abra el Ministerio de Educacion en su
plataforma de cursos para docentes.

Contenidos

Documento con los contenidos del curso
(cuatro médulos) en el que se explica la
forma en la que se puede comprender

la importancia de la EIS para mejorar la
calidad de la educacion de nifias, nifios

y adolescentes, y para reconocer las
oportunidades que, como docentes, se tienen
para incluir estos contenidos en las distintas
asignaturas y clases.

Videos

Una voz en off hace reflexionar y repensar,

a través de historias cortas, las tematicas
relacionadas a los mddulos del curso. Son
cuatros videos de alrededor de dos minutos.

Ademas, se realizaron cinco videos
introductorios en relacion al curso en general
y a cada uno de los médulos.
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Actividades interactivas

Se desarrollaron diferentes actividades dentro
de los moédulos para dinamizar y gamificar la
experiencia de aprendizaje:

Detalle Médulo Total

1 |2

3
Prictica Reflexiva 1 1 (2 |1 |5
2

Desarrollo conceptual |2 |5 3 |12
Oportunidades 2 5 |5 |12
curriculares

Multidimensionalidad |2 1|1 |4

Total 7 |6 |10 |10 (33

VER »

Mensajes para redes sociales

En redes sociales se publicaron mensajes
sobre testimonios de docentes que
participaron en la primera cohorte del curso
Reconoce. Su objetivo también fue informar
sobre los webinarios.

En la cuenta de
Facebook de la
Unesco y las redes
de contrapartes

Webinarios

Se realizaron cuatro webinarios abiertos

al publico, estos tenian relacién con las
tematicas de cada uno de los cuatro médulos,
se realizaron por Zoom y se transmitieron en
vivo por la cuenta de Facebook de la Unesco.

VER »

VER »
VER »

VER »

Resumen de proyecto
En el enlace se pueden apreciar todos los
recursos educativos digitales del proyecto.

VER »
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Para realizar todo el proceso de desarrollo del curso en la
plataforma, se realizé inicialmente la recopilacion de toda la
informacién necesaria para los diferentes moédulos, se adecuaron y
priorizaron los contenidos que estan estructurados en el “Documento
de contenidos del curso” que, una vez aprobado, permitié comenzar
con el proceso de mediacién pedagdgica. Luego se realizd el disefio
instruccional —que se describird en el siguiente apartado—, los
recursos educativos digitales —que se explicaran a continua-
cion— y se programo6 todo esto en la plataforma Me capacito, del
Ministerio de Educacion.

Los videos y la identidad del proyecto fueron desarrollados en
conjunto con Numeral Studio. El proceso contemplé reuniones con
Unesco, UNFPA, FLACSO-Argentina y Ministerio de Educacion, en
estas se reviso cuidadosamente:

o Lasinopsis: contenido inicial de lo que se queria transmitir con

la pertinencia conceptual de cada tematica.

o La propuesta de guion: forma de contar la historia de manera
adecuada.

o La propuesta de story board (guiones graficos): utilizaciéon de
grafica acorde a las tematicas.

o Casting de voces y musica: selecciéon de una voz amigable,
neutra y clara, con musica de fondo, que generara emocion en
el publico objetivo.

e Animacién y sonorizacién: generaciéon de movimiento y
ritmo en el guion grafico, acorde a la voz y musica. Esto debia,
ademas, considerar un nivel sonoro adecuado que permitiera
entender mejor el mensaje.

Figura 19. Logo del curso Reconoce, Oportunidades Curriculares de EIS

Fuente: Curso Reconoce. Archivo de la Unesco Quito (2022)
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A continuacién, se presentan los guiones desarrollados para la
construccion de los videos de cada uno de los mddulos:

Figura 20. Guion 1: La utilidad de la Educacion Integral de la Sexualidad

Fuente: Curso Reconoce. Archivo de la Unesco Quito (2022)
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Figura 21. Guion 2: La profundidad del concepto de sexualidad

Fuente: Curso Reconoce. Archivo de la Unesco Quito (2022)
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Figura 22. Guion 3: La importancia de la prevencion de embarazos en nifias
y adolescentes (primera parte)

Fuente: Curso Reconoce. Archivo de la Unesco Quito (2022)
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Figura 23. Guion 3: La importancia de la prevencion de embarazos en nifias
y adolescentes (segunda parte)

Fuente: Curso Reconoce. Archivo de la Unesco Quito (2022)
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Figura 24. Guion 4: La necesidad de prevenir las violencias en nifias, nifios
y adolescentes (primera parte)

Fuente: Curso Reconoce. Archivo de la Unesco Quito (2022)
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Figura 25. La necesidad de prevenir las violencias en nifias, nifios
y adolescentes (segunda parte)

Fuente: Curso Reconoce. Archivo de la Unesco Quito (2022)
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Por otra parte, en las siguientes tablas se detallan algunos
ejemplos de las actividades interactivas que se desarrollaron para
cada mddulo del curso:

Tabla 3. Ejemplo de actividades interactivas para el Médulo 1

Imagen Detalle Enlace
Recomendaciones para el -
adecuado uso del material VER >

Con una infografia interactiva
se refuerza el aprendizaje en el
que se recuerdan los pasos que
se deben realizar para utilizar de
mejor forma el material.

sPor qué es importante la EIS? VER >

A partir de una presentacion
interactiva se realizan preguntas
para reflexionar, a la vez que se
hace un juego de movimiento
de fichas para analizar si las
experiencias de varias personas
y su educacion fueron positivas
o si genero vergiienza, dolor o
desinformacién.

Fuente: elaboracion propia con base en la informacién del curso
Reconoce, Unesco Quito (2022)
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Tabla 4. Ejemplo de actividades interactivas para el Médulo 2

Imagen Detalle Enlace
Concepto sobre sexualidad y VER >
sobre educacion integral de la
sexualidad

A partir de un juego interactivo
se revisa el concepto de
sexualidad y EIS. Se refuerza la
nocion de que la sexualidad se
practica y se expresa en todo lo
que somos, sentimos, pensamos

y hacemos.
Educacion integral y sus VER >
dimensiones

A partir de un juego interactivo
se invita a reflexionar sobre

las cuatro dimensiones que

la educacion integral tiene
(académica, emocional, social

y familiar) y el rol que se tiene,
como docente, al reconocer
diferentes maneras de guiar y
apoyar de manera integral a cada
estudiante.

Fuente: elaboracion propia con base en la informacion del curso
Reconoce, Unesco Quito (2022)
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Tabla 5. Ejemplo de actividades interactivas para el Médulo 3

Imagen

Detalle

Enlace

Contribucién de la EIS en
la prevencion del embarazo
adolescente

A partir de una presentacion
interactiva se consideran los
obstaculos en los diferentes
ambitos de la vida —como

en la familia, la educacion,

la salud, los medios y la
cultura— que influyen en la
construccion de identidades y
que requieren de la atencién de
cada docente.

Oportunidades curriculares,
nivel y subnivel de inicial
preparatoria

Por medio de una actividad
interactiva se guia al docente
para que pueda profundizar
sobre la importancia de
reconocer el vocabulario
apropiado y la identidad
personal, a través del propio
cuerpo, , asi, conocerlo,
apreciarlo, respetarlo y
cuidarlo.
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Tabla 6. Ejemplo de actividades interactivas del Médulo 4

Imagen Detalle Enlace

Caso: Paola Guzman Albarracin VER >

Con una actividad interactiva, en
la que inicialmente se visualiza

un video, se indaga sobre como la
Corte Interamericana de Derechos
intervino en este caso y sus
recomendaciones para todos los
paises de la region. Por ultimo, se
invita a reflexionar para que casos
como este nunca mas vuelvan a
ocurrir.

Oportunidades curriculares, nivel y -
subnivel de bachillerato Ul

Por medio de una actividad
interactiva se guia al docente

para que pueda generar espacios
de reflexion sobre las luchas por
los derechos de las mujeres en
Ecuador y América Latina y su
legado. Ademds, se profundiza en
las motivaciones de las acciones y
luchas de las cinco mujeres que se
presentan en la dindmica del juego.

Fuente: elaboracion propia con base en la informacién del curso
Reconoce, Unesco Quito (2022)
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Todos estos contenidos se han utilizado en las diferentes cohortes
que han tomado el curso. Sin embargo, es importante resaltar que, con
el apoyo de organismos de cooperacion internacional, en la primera
cohorte se pudo contar con un acompafamiento sincroénico semanal
y, en la cuarta cohorte, con un acompafnamiento abierto mediante
webinarios que se transmitian en las redes sociales de la Unesco y en
las de las contrapartes. Es por esto que, para esta cuarta cohorte, se
dejaron mensajes, dentro del curso alojado en la plataforma de Me
capacito y también en redes sociales, que incluian testimonios de
personas que habian realizado la primera cohorte.

En términos generales, después del acompanamiento en la imple-
mentacion de estas cohortes, se ha podido revisar los recursos
educativos generados para cada moédulo y verificar su utilidad y
pertinencia. Es por esto que la gran mayoria de RED elaborados para
el curso estan disponibles y agrupados por mddulo en una pizarra
digital, esto tiene la finalidad de que se pueda acceder facilmente
a ellos, para que el profesorado pueda revisarlos, compartirlos y
utilizarlos con sus estudiantes dentro de su practica docente.

Resultados relevantes de la primera cohorte

Encuentros sincronicos

El curso Reconoce, Oportunidades Curriculares de EIS plantea
contenidos que interpelan los saberes, mitos, prejuicios y concepciones
que cada docente que participe tenga en torno a la sexualidad, por lo
que la realizacion del curso unicamente en modalidad asincrénica no
asegura que los aprendizajes requeridos y las reflexiones necesarias se
alcancen y sean interiorizados de manera satisfactoria.

Por lo tanto, como se menciond anteriormente, en la primera
cohorte del curso, cada participante tuvo la oportunidad de realizarlo
de manera autoadministrada en la plataforma Me capacito del
Ministerio de Educacion vy, adicionalmente, de asistir a sesiones
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semanales de encuentros sincrénicos conducidos por profesionales de
Plural, para reforzar los contenidos y poner en comun lo aprendido.

En este contexto, la metodologia de acompafnamiento sincrénico
implementada por Plural, en su primera cohorte, se dirigi6 al forta-
lecimiento de los conceptos clave de cada modulo, basandose en las
experiencias de las personas que participaron y fomentando espacios
de intercambio entre docentes, para contribuir con la adecuada
conceptualizacion y, a partir de ello, utilizar las herramientas practicas
disponibles en la plataforma, para su aplicacion en el &mbito educativo.

La estrategia metodoldgica utilizada corresponde a la
de aula invertida, esta se define como una metodologia de
enseflanza-aprendizaje en la que se invierten las actividades.
Basicamente lo que se hacia en clase, se hace en casa y lo que tradi-
cionalmente se enviaba a casa se realiza en clase, de tal forma que
el docente cambia completamente su rol dentro del aula: en vez
de estar presentando informacidn, se convierte mds en un guia que
acompana el proceso y apoya de mejor manera los diferentes ritmos
de aprendizaje (Bergman y Sams, 2012, p.14).

Esto implica, en términos pragmaticos, que las personas parti-
cipantes del proceso de acompafiamiento sincrénico revisaban y
realizaban las actividades de la plataforma en el mddulo correspon-
diente; luego, se mantuvo una sesion de acompaflamiento para revisar
y retroalimentar colectivamente los aprendizajes requeridos, asi como
el uso de las herramientas.

Este proceso complementé el curso MOOC asincronico que
implementé el Ministerio de Educacidn, puesto que la metodologia
de aula invertida hacia que las personas participantes inicial-
mente revisaran y analizaran los contenidos de manera asincrénica,
para luego poder discutir y fortalecer los contenidos en las sesiones
sincronicas periodicas.

Para este proceso, se organizaron veinticinco grupos de docentes,
cada uno integrado por personas que compartian el mismo subnivel
educativo y area de conocimiento, esto para asegurar que las dudas,
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inquietudes y abordaje conceptual fueran comunes y se ajustaran a las
necesidades reales que surgen dentro de las aulas.

Plural conté con un equipo facilitador con amplia experiencia
en tematicas de garantia de derechos, de educacién integral de la
sexualidad, de prevencion de problematicas psicosociales y con un
gran conocimiento del sistema educativo nacional que acompand las
sesiones con base en la planificacion y guiones pedagdgicos.

La metodologia planteada para los encuentros sincrénicos resulto
muy potente para cumplir con el objetivo central que buscaba proveer
acompanamiento y tutoria a los componentes sincrénicos y asin-
cronicos del curso de formacion en oportunidades curriculares
para EIS dirigida a docentes de preparatoria, de Educaciéon General
Basica (inicial, media, superior) y de bachillerato de las provincias
de Guayas, Manabi, Pichincha, Azuay, Imbabura, Carchi, Esmeraldas
y Sucumbios, en articulacién con el Ministerio de Educacién,
Unesco, UNFPA y PMA.

A pesar de ciertas dificultades y limitaciones que se tienen en
cuanto a los procesos de formacién docente desde el Ministerio de
Educacién, que se comentaran mads adelante, se puede afirmar que
este proceso aporto significativamente en una de las lineas de accién
de la PIPENA, al fortalecer la implementacion de una EIS basada en
derechos y estandares internacionales, dentro de la escuela y otros
entornos cotidianos.

Dentro de la planificaciéon de las cinco sesiones de acompana-
miento sincronico, se utilizaron fichas técnicas para coordinar que
los contenidos y actividades se manejaran de igual forma en todos los
paralelos. Se considera pertinente comentar en este apartado sobre la
sesion en la que se discutié sobre como entender la sexualidad como
un concepto integral que sobrepasa la nocion de genitalidad, su trans-
versalizacion desde diferentes enfoques de trabajo y su abordaje
desde una visién multidimensional en el contexto educativo. Uno de
los ejercicios planteados fue utilizar la plataforma Mentimenter para
preguntar: “;Qué palabra asocias con sexualidad?”
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Al tener diferentes paralelos, se pudo realizar el analisis general
sobre esta pregunta y se pudo hacer esto en funcién del nivel al que
pertenecian, de tal forma, se puede apreciar la diferencia de la forma
con la que se reconoce el concepto de sexualidad en cada subnivel.

Es interesante analizar inicialmente que, en todos los niveles y
subniveles en conjunto, las principales palabras que surgieron fueron:
amor, responsabilidad, sexo y género. Esto permite contar con un
punto de partida hacia la mirada del curso Reconoce y las distintas
tematicas a profundizar.

De 329 respuestas de las personas participantes, en general,
estos fueron los resultados y de esta manera la reflexion, a partir
de sus creencias y vivencias en torno a su propia construccién de
la sexualidad, resulté enriquecedora. Efectivamente, se plantearon
aspectos que se deben construir, deconstruir y cuestionar, desde el
rol docente, para poder aportar a la PIPENA, al interior del sistema
educativo. Asimismo, se fueron diferenciando las respuestas de
acuerdo a los niveles y subniveles educativos, fortaleciendo las concep-
ciones de la sexualidad a lo largo de la trayectoria vital de las personas.
Finalmente, se arribé a una profundizacién de contenidos y a la
socializaciéon de insumos, textos y metodologias con las que cuenta
el Ministerio de Educacion, especialmente en cuanto a los textos de
Reconoce, Oportunidades Curriculares de EIS.

Los términos que surgieron en esta dindmica permitieron reforzar
los conceptos de sexualidad y los enfoques de trabajo que se deben
garantizar dentro del sistema educativo nacional (derechos, género,
intergeneracional, intercultural, inclusivo y pedagégico). En otras
palabras, se identificaron tematicas fundamentales en estos procesos
de formacion, debido a la disparidad de conocimientos y prejuicios
que se evidencia en el cuerpo docente.
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Figura 26. Palabra que se asocian con sexualidad en
todos los paralelos primera cohorte

Fuente: Curso Reconoce. Archivo de la Unesco Quito (2022)

Satisfaccion del curso en la primera cohorte

Al finalizar el proceso de formacién sincrdnica, se solicité a las
personas participantes que llenaran una encuesta de satisfaccion para
que se pudieran observar las fortalezas y debilidades del proceso, con
el fin de poder realizar los ajustes pertinentes para una mejora continua
del curso. En este proceso de formacion, se contd con cinco personas
capacitadoras, cada una a cargo de cinco grupos en distintos horarios.
Es decir, se trabajo con veinticinco grupos, en total, de los cantones
seleccionados y divididos por subnivel educativo y por area.

Se utilizé la siguiente metodologia para reconocer lo que piensan
las personas participantes del curso. Fred Reichheld introdujo
el método de net promoter score (NPS) o, en espaiol, indice de
promotor neto. En este, a partir de una sola pregunta (la pregunta
decisiva), se pueden medir las caracteristicas de valor de un producto
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o servicio y sus puntos de mejora. De acuerdo con investigaciones
realizadas, con la pregunta “;Recomendaria el producto o servicio a
un amigo o colega?”, en una escala del cero al diez, se podia agrupar
las respuestas en tres categorias: de nueve a diez para identificar a
personas promotoras; de siete a ocho, personas pasivas; y menores a
seis, personas detractoras que tuvieron una mala experiencia. En esta
metodologia se toman las caracteristicas de las personas entusiastas
o promotoras, para reconocer las caracteristicas de valor y evitar el
“grado de inflaciéon” de las personas que no estan realmente satisfechas
con el producto o servicio (Reichheld, 2003).

Se calcula el indice de promotor neto tomando en cuenta el
porcentaje de promotores y restando el de detractores. El resultado es
un nimero que oscila entre el -100 y 100, donde si la consecuencia es
positiva se considera un nivel de lealtad y fidelidad bastante aceptable
Y, si supera los 50 puntos, el nivel se considera excelente (Jasinski,
2015). De esta forma, se obtuvieron los siguientes resultados en
relacion con las 326 personas que participaron en la primera cohorte y
que realizaron la encuesta en la tltima sesion sincrdnica.

Figura 27. Satisfaccion del curso, primera cohorte

Fuente: elaboracion propia con base en la informacion del curso
Reconoce, Unesco Quito (2022)
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Se puede apreciar como la gran mayoria de participantes valor6
de manera muy positiva el curso, ya que frente a la pregunta sobre si
recomendarian el curso a sus colegas, en una escala del 1 al 10, el 96 %
de personas dijo que lo harian, el 3 % contest6é que lo recomendarian
con una escala de 7 y 8, y solo el 1 % afirmé que no lo recomendaria.
Se trata, entonces, de un curso con un indice de promotor neto de 95 %
que lo categoriza como excelente.

Entre las razones de las personas promotoras que recomendarian
el curso, se puede encontrar que lo harfan por diferentes motivos:

Figura 28. Razones por las que se recomienda el curso en la primera cohorte

Fuente: elaboracion propia con base en la informacién del curso
Reconoce, Unesco Quito (2022)

El 35 % mencioné que lo recomendaria por su contenido y orga-
nizacién adecuada, pertinente, interactiva e interesante. En este
contexto, se han extraido ejemplos de testimonios que corroboran esta
calificacion, lo que se puede observar en la siguiente figura:
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Figura 29. Recomendaria el curso (categoria 1)

Fuente: elaboracion propia con base en la informacién del curso
Reconoce, Unesco Quito (2022)

El 24 % que mencioné que lo recomendaria para poder ponerlo
en practica con sus estudiantes. En esta categoria se encontraron, por
ejemplo, las siguientes frases:

Figura 30. Recomendaria el curso (categoria 2)

Fuente: elaboracion propia con base en la informacién del curso
Reconoce, Unesco Quito (2022)
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El 20 % mencioné que lo recomendaria por ser una experiencia
enriquecedora. En este contexto se agruparon, por ejemplo, las
siguientes frases:

Figura 31. Recomendaria el curso (categoria 3)

Fuente: elaboracion propia con base en la informacion del curso
Reconoce, Unesco Quito (2022)

Por tultimo, como cuarta razén por la que las personas recomen-
darian el curso, se encontr6 que el 12 % indica que fue excelente la
capacitacion sincronica. Esto se puede apreciar en las siguientes frases:
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Figura 32. Recomendaria el curso (categoria 4)

Fuente: elaboracion propia con base en la informacién del curso
Reconoce, Unesco Quito (2022)

En relacién con los temas de mejora, aunque en un porcentaje
mucho menor, algunas personas participantes mencionan que les
gustaria tener mas tiempo para realizar el curso, que seria interesante
tener mas cursos sobre este tema y que, con referencia a las clases
sincrénicas, estas coincidian con el horario de actividades de su
institucion educativa. Una persona calificd el curso negativamente,
indicando: “No me gusta el abordaje [es] muy ideoldgico y contra
cientifico”. En este contexto se debe reiterar la importancia de mantener
procesos como este, para promover la eliminaciéon de estereotipos y
discursos que vulneran derechos, enfatizando que la EIS se basa en
evidencia que genera conocimientos enmarcados en los enfoques de
derechos y con pertinencia etaria. Eso, ademas, permite visualizar los
efectos positivos del abordaje de la tematica, pues ha contribuido a la
construccion de proyectos de vida integrales y al bienestar socioemo-
cional de nifas, nifios y adolescentes, para asi lograr tener una visiéon
positiva e integral.
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Resultados generales de las cuatro cohortes del
curso Reconoce, Oportunidades Curriculares de EIS

En términos generales y en relacién con cada una de las cuatro cohortes
realizadas hasta la fecha, se puede apreciar la siguiente informacioén:

Tabla 7. Informacion de las diferentes cohortes del curso

Cohorte 1 Cohorte 2
Estado
Cantidad % % Cantidad % %
Inactivo 123 21 % 1559 21 %
Aprobado 400 67 % 84 % 4999 68 % 87 %
Reprobado 77 13 % 16 % 778 11 % 13 %
Total 600 100 % 100 % 7336 100 % 100 %
Cohorte 3 Cohorte 4
Estado
Cantidad % % Cantidad % %
Inactivo 220 12 % 815 23 %
Aprobado 1548 82 % 93 % 2439 70 % 92 %
Reprobado 114 6% 7 % 220 6 % 8%
Total ‘ 1882 ‘ 100 % ‘ 100 % ‘ 3474 ‘ 100 % ‘ 100 %

Fuente: elaboracion propia con base en una comunicacién
interna (4 de julio de 2022)

Resulta muy gratificante saber que en la actualidad se cuenta con
9386 docentes formados en oportunidades curriculares de EIS a nivel
nacional, quienes han aprobado el curso. Sin lugar a duda, el hecho
de que el curso Reconoce se encuentre instalado en la plataforma
Me capacito del Ministerio del Ecuador permite que el proceso sea
sostenido y que pueda apuntar a tener un alcance en la totalidad de
docentes del sistema educativo nacional.
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Asimismo, es interesante evidenciar el indice de culminacién del
curso, puesto que se puede observar que la gran mayoria de docentes
inscritos lo terminan. En el caso de las cuatro cohortes analizadas,
10 575 docentes lo completaron, lo que representa un porcentaje
de finalizacion de 79,6 %. Cabe analizar también que muchas veces
las personas se encuentran inactivas por distintas razones, como
dificultades en la conectividad, falta de comunicacién en fechas
de apertura de las cohortes, falta de coordinacion con la carga de
trabajo demandada en distintas fechas del afo lectivo, falta de
interés en el tema, etc.

No obstante, se puede analizar que el porcentaje de participantes
que aprueban las diferentes cohortes ha ido en aumento. En la primera
cohorte el 84 % aprobo; en la segunda cohorte, el 87 %; en la tercera
cohorte, el 93 %; y, finalmente, en la cuarta cohorte hubo una minima
disminucion, pues el 92 % aprobd.

Figura 33. Porcentaje de participantes que aprueban las diferentes cohortes

Fuente: elaboracion propia con base en una comunicacion
interna (4 de julio de 2022)
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Por otro lado, es importante detallar que en la primera cohorte del
curso se inscribieron 600 personas a nivel nacional, gracias al apoyo
del Ministerio de Educacién del Ecuador. Continuaron con el curso
477 personas, de las que aprobd el 84 %, lo que corresponde a 400
docentes. A los cinco encuentros sincronicos asistié un promedio
del 76 % del numero de docentes que se encontraban trabajando
activamente en la plataforma Me capacito. Este andlisis de asistencia a
sesiones sincronicas se puede hacer unicamente de la primera cohorte,
pues solo esta contd con dicha modalidad.

Sin embargo, un andlisis conjunto que se puede hacer de la
totalidad de las cuatro cohortes es el que se enfoca en la satisfac-
cién de cada docente al momento de terminar el curso, pues en la
plataforma Me capacito se encuentra instalada, en el modulo de cierre
del curso, una encuesta de satisfaccion basada en distintos indicadores
de cuatro categorias. Como se puede observar en la siguiente figura,
las categorias analizadas son: calidad tecnoldgica, calidad formativa,
calidad del disefio instruccional, calidad de tutoria y soporte, e
impacto personal.

134


https://mecapacito.educacion.gob.ec/
https://mecapacito.educacion.gob.ec/

INDICADORES DE SATISFACCION

e

Educacién integral de la sexualidad: reflexiones criticas desde distintas miradas

Figura 34. Resultados de satisfaccion de las cuatro cohortes
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135



Al analizar los datos de las cuatro cohortes, se evidencia que son
bastante similares en cuanto a que desde el 72 % hasta el 86 % de las
personas encuestadas califica como excelente al curso. Asimismo,
cuando se toma en cuenta las calificaciones de excelente y bueno, en
conjunto, se observa que en todas las categorias el resultado va entre
el 87 % y el 100 %. Es decir, la gran mayoria de docentes evalia de
manera muy positiva el curso en todas sus categorias, lo que es muy
gratificante y permite reiterar la importancia de continuar abriendo
cohortes desde el Ministerio de Educacion.

Asi como se analizaron de manera general los puntajes marcados
como excelentes y buenos, también es pertinente analizar de manera
general, en las cuatro cohortes, los resultados que se encuentran
entre basico y no se cumple. En este sentido, en todas las categorias
el resultado oscila entre el 0 % y el 9 %. A pesar de que es un
porcentaje bajo, vale la pena analizar individualmente estos casos
para comprender lo que estuvo alejado de satisfacer a algunas de las
personas participantes.

Es asi que, en las cuatro cohortes, la categoria menos puntuada
es la de calidad tecnoldgica. Se evidencia que los resultados que no
cumplen con las expectativas (no cumple, basico e intermedio) son
los siguientes: 2 % en la primera cohorte, 3 % en la segunda cohorte,
12 % en la tercera cohorte y 12 % en la cuarta cohorte. En las ocasiones
que pudimos recibir retroalimentacion sobre esta seccion, se resaltd
la dificultad de ingresar a la plataforma Me capacito a ciertas horas y
dias en los que, aparentemente, la demanda es muy alta.

Por otro lado, es interesante analizar los resultados totales de cada
una de las cohortes. Es decir, tomando en cuenta las calificaciones entre
excelente y bueno de las cinco categorias, se obtienen los siguientes
datos: la primera cohorte evaltia de esta manera en un promedio de
99 %; la segunda, en un promedio de 96,6 %; la tercera cohorte, en un
promedio de 88 %; y la cuarta cohorte, en un promedio de 88,4 %. Si
bien son datos sumamente altos de satisfaccion general, resulta claro
que cada docente de la primera y segunda cohorte termind el curso
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mucho mas satisfecho que quienes participaron en la tercera y cuarta
cohorte, pues existe una diferencia aproximada del 11 %.

Es evidente que el resultado mas alto de satisfaccion en las cinco
categorias se obtuvo en la primera cohorte, pues ese 99 % de satisfac-
cién puede responder a que la mayoria de docentes de esta cohorte
sintié una cercania mayor, ya que fue la inica cohorte que conté con
acompanamiento sincrénico. En este sentido, también se evidencia
que, en la categoria de tutoria y soporte, son las maestras y maestros
de la primera cohorte quienes evalian de manera mas alta al curso
(99 %), al ser la tnica cohorte que recibié tutorias directas mediante
los encuentros sincrénicos. Este dato se corrobora con los presentados
en la seccion anterior, en donde, a través de los encuentros sincrénicos
se analizoé si se recomendaria el curso a los colegas.

Finalmente, queremos analizar un poco la ultima categoria:
impacto personal. Los resultados de esta categoria fueron altos en las
cuatro cohortes, especialmente en las dos primeras, pues al preguntar
qué tanto impacto este curso a nivel personal (es decir, mas alla de
lo profesional), en la primera cohorte el 100 % manifesté percibir
ese impacto; en la segunda, el 97 %; en la tercera, el 89 %; al igual
que en la cuarta.

Se incluyo esta categoria en la encuesta de satisfaccion puesto que
resulta interesante conocer la opinién de cada docente al respecto,
al tratarse de un curso que no responde a contenidos académicos de
manera directa, sino que tiene una mirada integral desde la sensibi-
lizacion propia, pasando por el desarrollo conceptual, las oportu-
nidades curriculares y el abordaje multidimensional. Se considera
que el aporte de este curso tiene un impacto mayor al de fortalecer
unicamente capacidades profesionales, sino que permite que las
reflexiones planteadas para romper estereotipos, cuestionar ciertas
practicas cotidianas y reaprender sobre un concepto integral de
sexualidad que incluya miradas y enfoques que garanticen derechos,
apoyen en la prevencion de distintas problematicas psicosociales y
eviten la discriminacion.
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Una de las conclusiones finales a la que podemos arribar con este
breve analisis es que el grupo de docentes de la cohorte que cont6 con
acompafamientos sincrénicos percibieron una mayor cercania, se
sintieron mas satisfechos a nivel general con el proceso formativo y
consideran que el impacto personal en sus vidas fue mayor. Sin duda,
el compartir las reflexiones y aprendizajes y pasar de lo individual a
lo colectivo, permite fortalecer a los cursos autoadministrados y ojala
en proximas experiencias se pueda pensar en opciones para incluir
nuevamente estos acompaflamientos sincronicos y tener este impacto
positivo en un mayor numero de docentes.
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