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Elaborar un material como este siempre es un trabajo en
equipo. Muchas gracias a todas las personas que han cola-
borado aportando comentarios, apreciaciones y sugerencias
que han transformado el material para hacerlo mas util para
el personal educativo.

Agradecer también a todas las personas que forman parte
de la familia que es XEGA y que va creciendo cada afno, in-
corporando perspectivas y riqueza de miras. Es un lujo poder
crear un material desde un espacio de confianza y reflexion
con una trayectoria tan consistente como esta asociacion.

Como Ultimo agradecimiento, es importante mencionar a
todas las personas comprometidas con esta tarea tan com-
plicada de visibilizar la diversidad LGTBIAQ+ y de reclamar
un mundo libre de violencias. Espero que encontréis (porque
es un plural cada vez mas amplio) en las paginas que siguen
palabras que os llenen de entusiasmo y ganas de seguir tra-
bajando duro, pero también que os aporten recursos que lo
hagan todo un poquito mas facil.
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PRESENTACIOV
XEGA

XEGA es una asociacién asturiana LGTBIAQ+ creada en 1992 que desde sus inicios
reune a muchas personas que comparten objetivos comunes en la defensa de los de-
rechos del colectivo y en la eliminacién de las barreras discriminatorias a las que nos
enfrentamos. Durante la historia de la asociacion, el interés por acercar nuestras reali-
dades desde una perspectiva educativa y de sensibilizacion, a la par que, reclamando
nuestra visibilidad y derechos, siempre han sido claves de muchas de las actividades
y acciones que hemos llevado a cabo.

Esta guia, elaborada por lvan Gomez Beltran, Historiador y Doctor en Género y Diver-
sidad, responde a una parte del gran reto al que nos enfrentamos quienes apostamos
por una educacion sexual integral e inclusiva: cdmo y con qué materiales podemos
trabajar la diversidad LGTBIAQ+ en el aula desde edades tempranas y adaptando los
contenidos a sus intereses y necesidades.

Elaborar materiales es una de las tareas mas arduas y complejas. Desde XEGA siem-
pre buscamos la manera de hacer llegar diferentes recursos, jornadas y actividades
que faciliten al proceso de aprendizaje no solo para el alumnado, sino también para
el profesorado. Aunque el material aqui presente constituye un documento amplio, su
capacidad critica y la invitacion al cuestionamiento y autocuestionamiento, junto con
los temas que aborda de manera transversal, le otorgan un valor afadido.

Esta guia va mas alla de ofrecer materiales y herramientas, va de pensarnos como
profesionales que acompafnamos a personas y sus vidas.

Desde XEGA, esperamos que la disfrutes, que la aproveches al maximo, que la estru-
jes y la utilices para contribuir a un mundo mas respetuoso e igualitario, que es uno de
nuestros principales objetivos como colectivo.

Africa Preus Rodriguez,
Coordinadora de
XEGA desde 2024

Yosune Alvarez Barragan,
Coordinadora de
XEGA del 2014 a 2024



¢PARAQUIEN Y

PARA QUEES
ESTA GUIA?

“¢Nos arriesgamos a hacer otra educa-
cion? Esta cuestion nos reclama el com-
promiso desde la curiosidad epistémica,
la aventura intelectual, la incertidumbre
pedagdgica que forje un cuestionamien-
to apasionado para que las escuelas
sean un espacio de vida para nuestras
identidades, para que otros saberes sean
ventanas (...).

Toda practica educativa es politica. No
hay neutralidad posible en la tarea de
ensenanza. Quien invoque la supuesta
condicion neutral de la educacidn suscri-
be su sumision a los poderes instituidos
y sucomplicidad con las injusticias”.

Mercedes Sanchez Sainz,
“Pedagogias queer” (2019: 11)

Cuando buscamos una guia educativa,
nos mueven muchas intenciones y tam-
bién emociones. A veces es la curiosidad
o la necesidad de informacién para man-
tenerse al dia y entender las maneras en
las que el alumnado puede experimentar
el dialogo con su orientacion, identidad,
expresion y cuerpo; otras el miedo a ha-
blar de estos temas en el aula; el no saber
como hacerlo, la inseguridad ante las po-
sibles preguntas del alumnado y a no sa-
ber como enfrentar algunas resistencias
que puedan surgir. Sentimos que nece-
sitamos saber mas sobre un mundo que
puede que conceptual y vivencialmente
se nos escape. A veces podemos sentir
que se nos escapan tantos términos y

que nos an tantas realidad

reglamentados. Es
culo para derribar prejuicios y acercarnos
a nuestro alumnado y también a nuestras
propias vivencias. Asi que tratemos de
acabar con ese silencio.

Esperamos que al final de esta guia, to-
das esas emociones encuentren una via
de entusiasmo y motivacién para abordar
estos temas, desde la calma y la tranqui-
lidad, en el aula. Esta guia no es para ha-
blarte Unicamente de las personas LGT-
BIAQ+ como si fuéramos un conjunto
delimitado o como si tuviéramos un carné
que nos acredita como parte del colecti-
vo. Mas bien, lo que te proponemos en
esta guia son herramientas para que
puedas trabajar con tu alumnado.

Y aqui vamos a hacer un inciso. A lo largo
del texto hablaremos de alumnado, pero
nos gustaria que supieras que no solo es-
tamos pensando en educacion formal o
en niveles de primaria, secundaria, bachi-
llerato y formacion profesional. Estamos
pensando en cualquier persona que
acompane el proceso educativo de
otra(s) y que quiera acercar la diversidad
como un pilar fundamental para crecer en
un mundo menos violento basado en los
buenos tratos.

0pr.0s8joid [ Bied SEAJBINPT SBIUBILUBLIBH /1) ////// 1/ I I I SEINE Sef e sojed) souanq A +OVIgLDT pepisiend
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Hemos comentado que te proponemos
herramientas, pero ¢;cudles?

La guia esta estructurada en varias
partes o ejes tematicos. En estos te
ofreceremos informacién accesible con
la que tendras los recursos necesarios
para hablar de ese tema en el aula y para
poder trabajarlo poco a poco a lo largo
del curso. En cada capitulo se incluiran
propuestas de dinamicas para que
puedas ver algunas recomendaciones
de como llevar ese tema al aula, asi
como preguntas clave y estrategias
para trabajarlo segun diferentes edades.
Nos gustaria también que dejaras
volar tu creatividad y que te tomaras
estas propuestas de aprendizaje
solo como un ejemplo a través del cual
puedas construir tus propias unidades
didacticas. Solo tu conoces a tu grupo,
sus contextos, necesidades educativas
y posibilidades de aprendizaje, por ello
puedes adaptar los contenidos mejor que
nadie. Otra aclaracién que nos parece
necesaria y que habras notado es que
hemos decidido utilizar el femenino a lo
largo de toda la guia asociandolo a la
palabra personas. Con esto pretendemos
facilitar la lectura a la par que proponer
una comprensidon comunitaria de lo
LGTBIAQ+.

Durante este recorrido, te ofreceremos
cuentos, videos, peliculas, otras guias
y todo tipo de recursos para que tengas
una gran caja de herramientas, una
mochila cargada de propuestas que poder
utilizar cuando la ocasion lo requiera
y, sobre todo, que te permita sentirte
segura y motivada para llevar a cabo
esa gran responsabilidad que conlleva la
educacion inclusiva no sexista.

Como iras apreciando a lo largo del texto,
hay dos cosas que esta guia no es: no
es un arsenal de herramientas para una
batalla ni es un cumulo de historias
de violencia. Nuestra postura en este
sentido es que la légica de la batalla,
esta idea de que tenemos que entrar al
aula a vencer a las mentes machistas
y LGTBIAQ+fébicas no es para nada
pedagdgica y, de hecho, es una fuente
de agotamiento y frustracion para el
profesorado. Por el contrario, nuestra
labor es la de educar en valores como
la igualdad, equidad, diversidad,
convivencia, bienestar y devolver la
idea de cooperacion y comunidad
a las aulas, cada dia mas marcadas,
como el mundo en el que vivimos, por el
individualismo, los discursos de odio y la
exclusion de aquello que se salga de la
norma.

Que no veamos esto
no quiere decir que no
que no sigamos trabaj
esas preguntas de las r

grandes reflexiones incléiSivas.
que te proponemos
labor educativa desde el papel
mediacion y desde el acompanamiento
para que el profesorado no sea un ejército
que debe enfrentar a una resistencia,
sino para que, a pesar de los obstaculos,
que los hay, podamos ver el espacio
educativo como un lugar en el que
transformar, estimular otras maneras
de ver, ser y estar en el mundo y
acercarnos a aquellas personas que
perciben la existencia y vivencia de lo
LGTBIAQ+ como una amenaza, para que
comprendan que la verdadera amenaza y
lo verdaderamente violento es un mundo
rigido, binario, jerarquico y excluyente.
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U lad LGTBIAGR) buenos fE/lW/ DWI«/Mfoﬁvas /pu

(RE€)PENSANDO
ESO OUE LLAMANMIOS

“DIVERSIDAD”

Una palabra con
varios significados

Antes de comenzar es importante parar-
se a pensar sobre el concepto mismo de
diversidad porque, en muchas ocasio-
nes, lo damos por sentado como sinéni-
mo del colectivo LGTBIAQ+ o como una
especie de palabra abstracta y difusa que
engloba muchas “diversidades”. En mu-
chas ocasiones, en el ambito educativo,
la palabra diversidad se asocia con diver-
sidad funcional o con alumnado con ne-
cesidades especificas de apoyo educati-
vo. En otras ocasiones se relaciona con
diversidades culturales o con el colectivo
LGTBIAQ+. También es utilizada como
sinénimo de algo abstracto y difuso que
englobaria muchas diversidades, pero re-
firiendose casi siempre a aquel alumnado
que se encuentra fuera de lo entendido
como normativo o hegemonico. La aten-
cién a la diversidad como la atencion a
“los otros™!.

Para ofrecer un poco de claridad vamos a
organizar las diferentes maneras de hablar
de diversidad en cuatro usos habituales:

1 Para profundizar en estas ideas
puedes consultar el libro Pedagogias
queer: ;Nos arriesgamos a hacer otra
educacion?, de la autora Mercedes
Sanchez Sainz publicado en 2019 por
la editorial Catarata.

>

de diversidad,
le un apellido:
orientaciones”.

+ Por un lado, ha
generalmente po
“de género”, “sexu
Este uso es el qu 0S poner en re-
lacion con el co BIAQ+ y que
viene a incorporarse en nuestro vocabula-
rio como una forma respetuosa y apropia-
da de hablar de las vivencias que tienen
que ver con una identidad, orientacion,
expresion o corporalidad no normativas.
Esta manera de hablar de la diversidad es
la mas utilizada e inmediatamente veras
que se nos vienen a la cabeza diferentes
imagenes que ponemos en relacion con
el colectivo: la bandera multicolor, la ma-
nifestacion del orgullo, incluso las diferen-
tes siglas que lo conforman. Este uso se
generaliza en los afos 90 como un inten-
to internacional de algunos paises mas
progresistas de generar un espacio de
respeto a la diversidad y de comenzar a
tener en cuenta esta perspectiva en docu-
mentos publicos y legislaciones?. (Aunque
también es cierto que, depende cémo lo
usemos, podemos acabar por invisibilizar
experiencias especificas de las personas.

2 Guillermo Nufiez Noriega
desarrolla algunos de estos usos de la
palabra diversidad en su libro ;Qué es
la diversidad sexual?, publicado por la
editorial Abya-Yala en 2011.



+ Otro uso muy habitual y que es espe-
cialmente utilizado en sexologia va parejo
del concepto de sexualidad como un he-
cho que nos constituye como seres se-
xuados. Paralelamente, la diversidad es
algo propio de los seres humanos en
tanto que cada persona tiene peculia-
ridades que la hacen unica. De este uso
seguramente habras escuchado frases
como “todos somos personas diversas”
o “la diversidad es lo normal”. De esta
manera lo que se persigue es romper con
los prejuicios negativos de que la diversi-
dad es un colectivo concreto, separado
de lo que suelen llamarse “personas nor-
males”.

+ El tercer uso de la palabra diversidad es
quiza lo que podemos llamar una vuelta
de tuerca. Aqui ya no se pretende la inclu-
sion, alcanzar la tolerancia social o el res-
peto de todas las personas, sino que se
busca que como sociedad cuestionemos
las estructuras mismas que fundamen-
tan la creaciéon de categorias diferen-
tes. Dicho en otras palabras, no se trataria
de explicar por qué somos normales, sino
mas bien de cuestionar la categoria de “lo
normal”. Y mas aun, se trata de analizar
las estructuras sociales que, de mane-
ra constante y sistematica, nos educan
para moldearnos en categorias estancas
y llegar a concebir nuestra experiencia del
mundo en “etiquetas rigidas”.

Esta manera de abordar la diversidad
habitualmente se nombra a través de la
mencioén de otros términos como disi-
dencias sexuales o movimientos sociales
como el movimiento queer (en castellano
transmaricabibollo) o el transfeminismo.

12

+ Por ultimo, hay una forma de hablar de
la diversidad que seguramente también
se te hace familiar y no precisamente
porque sea positiva. Nos referimos a un
uso despectivo, cargado de prejuicios,
frases hechas y en muchas ocasiones,
bulos que sustentan y potencian la
discriminacién, no solo del colectivo,
sino también de otras categorias sociales.
Es muy importante tener en cuenta
este uso porque, en muchas ocasiones,
también nos condiciona en nuestro
trabajo y relacion con el alumnado. Esta
manera de hablar de la diversidad destaca
porque toma forma socialmente a través
de mitologias, que son las que sustentan
la discriminacién y que se adaptan a
cada época histérica y momento cultural
concreto.

0pr.0s8joid [ Bied SEAJBINPT SBIUBILUBLIBH /1) ////// 1/ I I I SEINE Sef e sojed) souanq A +OVIgLDT pepisiend
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* r
Mitologias dela
* * * L 34

discriminacion

Te extrafara que hablemos de mitolo-
gias. Parece que esa palabra esta des-
tinada a hablar de héroes griegos y via-
jes fascinantes (un imaginario, por cierto,
también condicionado por el machismo).
Cuando hablamos de un mito, nos refe-
rimos a una narracién que incorpora ele-
mentos fantasiosos, que se transmite por
repeticion y por costumbre y que se basa

en la creencia, es decir, tiene un caracter
dogmatico: o te lo crees o no.

Vale, ahora te preguntaras ¢ qué tiene que
ver esto con la discriminacién hacia per-
sonas del colectivo LGTBIAQ+, dentro o
fuera del aula?

Hablamos de mitologias de la
discriminacién para referirnos a
los discursos que construyen las
vivencias alejadas de la norma como
algo rechazable y discriminable, es
decir, como una otredad. Implican y
sustentan el ejercicio de la violencia
la marginacion social y, por lo
anto, son obstaculos para una
convivencia respetuosa basada
en los buenos tratos, dentro y
uera del aula. Las mitologias de
la discriminacion son lo opuesto a
una comunidad de convivencia.

Hablamos de mitologias porque para
desmontar los discursos de odio, dis-
criminacion o rechazo, necesitamos
entender cédmo funcionan y, sobre todo,
poner de manifiesto que son ficciones o
incluso manipulaciones del relato que tra-
tan de tener racionalidad y que necesitan
de discursos que se la aporten porque
si no, no se sostendrian. Histéricamente
las disidencias hemos sido perseguidas,
consideradas herejes, pervertidores, in-
morales o incluso como personas en-
fermas. Tenemos que enfrentarnos con
contundencia a estas narrativas y ver
como continuan vivas en la actualidad.

Vamos a tratar de englobar todos estos
discursos que sirven para rechazarnos y
excluirnos en cuatro tipologias o mitos de
discriminacion:

//01// Uno muy habitual y que segura-
mente te resonara mucho es la que tiene
que ver con la idea del contagio. Ten
en cuenta que, puesto que hablamos de
mito, no solo nos referimos a la idea cien-
tifica del contagio, como una transmision
de virus, sino que hablamos en términos
simbolicos. Desde este discurso se pien-
sa que ser gay, lesbiana, trans, bisexual,
intersex, asexual, queer o cualquier otra
categoria se contagia. Seguramente ha-
bras escuchado, incluso a figuras de au-
toridad, ya sean personas que se dedi-
can a la politica, psiquiatria o psicologia,
afirmar que “cada vez hay mas personas
homosexuales o transexuales”. Bajo esta
idea se encuentra la creencia de que la
sexualidad, corporalidad, expresion o
identidad no normativa es un virus que
se disemina, que por eso “aparecen”
mas personas que pertenecen al colecti-
vo. Este argumento en concreto estable-
ce como causalidad el mito del contagio:
“hay mas personas del colectivo porque
se esta extendiendo”, cuando, en reali-
dad, los motivos tienen que ver con las
transformaciones sociales: la mayor visi-
bilidad de referentes, el clima social y le-
gal mas favorable, los cambios familiares,
el avance social inclusivo...

Ejemplos en el aula: “yo no me siento

” o«

al lado de ese que es maricéon”, “a ver

” o«

si me va a pegar algo”, “no me siento

”

ahi a ver si me va a tocar”, “eso seguro

» o«

que se contagia”, “eso lo dices porque

” o«

ves mucho manga”, “si les hablan de

eso en clase se van a confundir”, “no
me cambio en los vestuarios con el
” “

mariquita”, “no quiero ir al bafio con
ella que es bollera”.



El mito del contagio se apoya histérica-
mente en la generalizacion de los dis-
cursos médicos para explicar o intentar
explicar la realidad. Pero, como te imagi-
naras, puesto que la ciencia no esta he-
cha por personas abstractas que puedan
abstraerse de sus prejuicios, en muchas
ocasiones han reproducido y legitimado
los discursos de odio y prejuicios hacia la
diversidad LGTBIAQ+.

Otro relato en el que puede percibirse ese
mito del contagio es en la acusacién de
“adoctrinamiento”. Bajo este término lo
que se busca es crear miedo, especial-
mente en las familias, sobre la amenaza
de la manipulacién de las mentes de las
personas jévenes, pero curiosamente los
temas que se consideran problematicos
siempre tienen que ver con la diversidad
y la igualdad. El adoctrinamiento parte de
dos ideas falsas:

+ Ofrecer informacion sobre diversidad
sexual e igualdad “pervertira” y confun-
dira a las personas jévenes. Cuando los
grupos religiosos o de extrema derecha
hablan sobre el adoctrinamiento habitual-
mente lo hacen a través de una narrativa
del contagio: como si fuéramos a entrar
en las aulas y, al hablarles de que existen
las personas LGTBIAQ+ todo el alumna-
do fuera a “convertirse”. Es curioso por-
que racionalizar estos argumentos puede
causar gracia, pero la realidad es que
operan a diario en la vida académica y en
las relaciones entre el profesorado y las
familias. Fijate, cdbmo ademas de tratar de
impedir que se aborden estos temas en el
aula, se busca proyectar una imagen del
colectivo y de las personas que hablan
de estos temas como “pervertidoras”
y “peligrosas”. Siempre se busca
movilizar el miedo para generar un
rechazo y echar leha a los prejuicios y
violencias LGTBIAQ+fobicas.
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+ La educacién es neutral y hablar de di-
versidad es aludir a cuestiones privadas
que no competen a la educacion publica.
Vamos a ser contundentes en este senti-
do: educar en diversidad e igualdad no
es ni un capricho ni algo que no sirva
para nada®, al contrario, tiene claros
beneficios sobre el bienestar de todo
el alumnado, puesto que asi se crean
espacios de convivencia saludable en los
que se respetan las diferencias y se asu-
men como parte de la riqueza humana.

Las personas jévenes no necesitan ser
protegidas de la educacion en diversi-
dad, sino ser informadas y educadas en
buenos tratos, en estrategias de convi-
vencia, en una comprension comunitaria
de la prevencion del acoso escolar y en
el respeto colectivo. No se trata de limi-
tar su acceso al conocimiento, sino pre-
cisamente de estimular el pensamiento
critico, de que se hagan preguntas y de
que, como profes, podamos acompanar
a nuestro alumnado en ese proceso.

Ya decia Paulo Freire (2007: 101) que no
existe neutralidad en la educacién, nada
es neutral, se puede optar por acoger la
diversidad de nuestro alumnado o por
rechazarla, ninguna de las opciones sera
neutral, y no acogerla es invisibilizarla,
ningunearla y, por ende, rechazarla.*

3 Siempre viene bien recordar el
Articulo 9, apartado segundo, de la
Constitucién Espafiola: “corresponde
a los poderes publicos promover

las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales
y efectivas; remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud
y facilitar la participacién de todos
los ciudadanos en la vida politica,
econdémica, cultural y social”

4 Un autor imprescindible es
Paulo Freire y, en concreto, estas
ideas se extraen de su libro Pedagogia
de la esperanza, publicado por siglo
XXI en 1993.
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Ejemplos en el aula: “no se debe
hablar de esto en las aulas”, “la
educacion no tiene que ver con la

”, “esto es una cosa privada de

politica”,
cada persona”, “son muy peques para

hablarles de estas cosas”.

Por cierto, no es que no tengamos de-
recho a impedir que una persona menor
de edad adquiera conocimiento que le
dotara de herramientas para participar
de la ciudadania responsable, igualitaria,
equitativa y transformadora, es que esta
recogido en diferentes textos legislativos
como un derecho indispensable, espe-
cialmente en lo que refiere a la necesidad

o[SW¥sE-Reducacion sexual integral.

Tenemos que abandonar esta idea de
que explicar al alumnado la diversidad de
realidades que existen es un ejercicio de
imposicién, porque el verdadero ejercicio
de imposicién y adoctrinamiento es aquel
que constrifie nuestra libertad y agencia a
la cisheterosexualidad?®.

Educacién sexual con
enfoque de género
en el curriculo de la
educacion obligatoria
en Espafna: avances y
situacién actual
// Soraya Calvo

5 Esta palabra se refiere a la
normatividad cisgénero, es decir,
personas que no son trans, y a la
heterosexualidad como forma de
relacion considerada la Unica posible.
De esta manera se busca resaltar

la idea de normatividad impuesta,
marcando su caracter excluyente

de lo trans y de las orientaciones
sexuales no heterosexuales.

IS

//02// Otra idea que, seguro que has
escuchado, incluso a diario es esa que
tiene que ver con la proyeccion de la
diversidad como algo que va a acabar
con la estabilidad social. jEs como si la
inclusion fuera una bomba que va a hacer
que todo salte por los aires!

Puede parecer, asi analizado, que es una
broma o que le quitemos importancia.
Pero lo cierto es que este mito del
caos genera muchas emociones, no
precisamente positivas cuando en
debates politicos y sociales se habla
de la familia, las aulas, las instituciones,
o incluso del Estado democratico.
Seguramente puedes hacer memoria
sobre las veces que has escuchado que
hablar sobre la diversidad familiar es un
“atentado contra la familia tradicional”
0 que la visibilidad de diferentes
orientaciones y experiencias de género
“va en contra de las buenas costumbres”.
Esta creencia se basa en que “lo de
siempre”, es decir el statu quo vy, por
consiguiente, la cisheterosexualidad y
el binarismo de género como norma
social, son lo que tiene que ser,
porque en caso contrario se ponen
en peligro los valores tradicionales.
Esta idea de la diversidad como un
enemigo a batir, como un conjunto de
colectivos que quieren robar algo que
no les pertenece o que estan haciendo
exhibicién de lo que no deben es muy
peligrosa, puesto que es utilizada para
justificar la discriminacién, el rechazo v,
en muchas ocasiones, la violencia contra
las personas del colectivo, también el
alumnado o profesorado.

Ejemplos en el aula: “que mas
queréis”, “quieren destruir la familia”,
“quieren destruir la masculinidad de

verdad”, “van a confundir a los ninos”.


https://revistas.um.es/educatio/article/view/469281
https://revistas.um.es/educatio/article/view/469281

//03// Otro de los mitos de los que
es importante hablar es quiza el que
mas has escuchado bien por parte del
profesorado, alumnado, familias e incluso
porque tu misma lo has dicho o pensado
en alguna ocasion. Efectivamente, nadie
se salva de haber participado en la
reproduccion de estos discursos; los
que se refieren al caracter voluntario,
transitorio o traumatico de la vivencia
de ser una persona LGTBIAQ+.

Ejemplos en el aula: “4Por qué
decidiste ser trans?”, “no te
preocupes, esto es una fase, ya
se te pasara”, “seguramente estas
pensando que eres trans porque

cuando eras pequefo sufriste

” o«

violencia en tu familia”, “estas
confundida, no eres bisexual”, “en
cuanto le operemos, dejara de tener

el problema”, “se piensa que es trans
porque es autista, no le hagais caso”.

En primer lugar, en muchas ocasiones
se habla de ser LGTBIAQ+ como si
fuera una eleccion voluntaria de la
persona, como si se pudiera decidir sobre
las propias experiencias y vivencias.
Efectivamente, hay cosas que podemos
decidir y que son “voluntarias” o tenemos
cierta capacidad de accién, por ejemplo,
nuestra indumentaria. Sin embargo,
vamos a darle la vuelta a los ejemplos que
hemos mencionado: “;Por qué decidiste
ser heterosexual?”. Si la formulamos de
esta manera es muy probable que te
suene raro o extrafio y esto es porque
nuestra orientacion o identidad no es
una eleccién voluntaria, sino que esta
condicionada por diferentes aspectos
que escapan a nuestro control.
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La idea de que es una fase esta
también muy extendida, sobre todo
entre familias que tienen dificultades para
enfrentar determinadas conversaciones o
profesorado que no se siente capacitado
para acompanfar estas vivencias. “Es una
fase” implica cierta inaccién por parte de
las personas que estan alrededor, sean
adultas o no, ya que, si es algo transitorio,
lo Unico que tenemos que hacer es dejar
“que se pase”.

Es importante remarcar aqui algo: es
cierto que muchas personas jovenes
tienen “fases” en las que se hacen
preguntas sobre su orientacion, identidad
0 expresion y que eso les lleva a realizar
cambios de opinién o apariencia. Pero
como personas adultas, nuestro papel
no puede ser el de no acompanarles
en ese proceso, sino que debemos
sostenerles, entenderles y ofrecerles
la informacion que necesiten en cada
“fase”.

Y no, no van dando bandazos de una
orientacién a otra, solo buscan sentirse
coémodas en su propia vida. Es posible
que experimenten con distintas palabras
o “etiquetas”, es también posible que en
su proceso de desarrollo quieran explorar
diferentes opciones y esto no es para
nada negativo. Quiza la mejor manera de
ayudarles no sea distanciarnos alegando
que es “una fase”, sino ofrecer ayuda,
informacion y acompafamiento.
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Ejemplos en el aula: “eres muy joven

” o«

para saber lo que eres”, “es una

” o« ”

moda”, “estas confundido”, “ya se te

299 &

pasara”, “eso lo dices para llamar la

LI

atenciéon”, “es que esta traumatizada”.

En otras ocasiones, una de las
preocupaciones que nos hemos
encontrado por parte de familias vy
profesorado es que en los procesos de
autodefinicién de las personas jévenes
se piensa que hay un hecho traumatico
que esta interfiriendo y provocando
confusién: ya sea una situacion familiar
complicada o marcada por la violencia,
una experiencia de abuso sexual en
la infancia o el estado actual de salud
mental de la persona. Indudablemente,
cualquier episodio que se considere
importante en la biografia de una persona
tendra repercusion sobre la manera
de ser y actuar de dicha persona. Pero
esto no quiere decir que la diversidad
por identidad, corporalidad, expresion o
atraccion sea el resultado del trauma.

¢(En casos de vivencias traumaticas
en las que la persona es heterosexual
pensariamos que su orientacidon es el
producto de esos hechos? Seguramente
no. Ni siquiera se nos pasaria la pregunta
por la cabeza: ;Estas segura de que eres
una mujer cis? Lo de poner en relacion
trauma y ser LGTBIAQ+, tiene mucho
que ver con los prejuicios y estereotipos
heredados histéricamente y con nuestra
falta de informacidn y estrategias a la hora
de acompanar a las personas jovenes.
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CLAVES

ALAULA

U lad LGTBIAGR) buenos fE/lW/ »OW//I(/M/ ativas

Las escuelas no pueden ser lugares hos-
tiles a una reflexion que promueva otras
formas de pensar y habitar este mundo.

Val Flores,
“Entre secretos y silencios” (2008).

METODOLOGICAS
PARA ACOMPANAR

¢A qué nos referimos
con acompaiiar?

Veras que la palabra acompafar es cla-
ve en esta guia al igual que en otros
materiales, libros y recursos que en los
Jltimos anos se estan publicando. Elegir
bra no es cuestiéon de moda o de
0 que consideramos que refle-
n la manera en la que muchas
que nos dedicamos a la educa-
endemos nuestra labor, sea en el
ito formal o no formal. Cuando ele-
palabra acompafar queremos
recisamente esa idea de “ir
el proceso de aprendizaje.
, ponemos el foco en:

+ Una ensefianza que tiene en cuenta el
punto de partida del alumnado, que en-
tiende sus diferentes contextos y no los
ignora, sino que los considera parte acti-
va del aprendizaje.

+ Un proceso de ensefianza que busca
deconstruir prejuicios asumidos tanto
del alumnado como del profesorado para
avanzar hacia una sociedad que asume la
diferencia como parte fundamental y que
desecha la “normalidad” como una cate-

goria que nos organiza.
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+ Acompanar implica ademas abando-
nar una comprension jerarquica de la
ensenanza, presuponiendo que el pro-
fesorado lo sabe todo y el alumnado no
sabe nada; poniéndonos en una tarima
que nos aleja del alumnado al convertir-
nos en una autoridad inalcanzable.

+ Oftro aspecto importante es que acom-
pafiar implica también tener en cuenta
las experiencias y emociones del alum-
nado, algo que parece que, por desgra-
cia, un curriculum educativo con prefe-
rencia por los aprendizajes intelectuales
olvida constantemente a pesar de que se
reconozca la importancia de la educacion
emocional.

+ Acompanar también es adoptar una
mirada comunitaria en la que apartar
el individualismo y ofrecer una visién del
mundo en el que somos parte activa del
bienestar de todas las personas.

Acompanar es estar presente en el
proceso emocional de aprendizaje,
no solo encargandose de llegar a un
objetivo evaluable, sino de entender
como se integra en sus vidas aquello
que estamos transmitiendo; como
conecta con su vivencia y como se
integra en su comprension del mundo.
El aprendizaje competencial consiste
en trabajar destrezas y actitudes
que permitan desarrollar distintas
habilidades, también emocionales y
relacionales para no quedarnos solo en
lo conceptual. Es sinébnimo de dialogo,
escucha, atencion, comprension,
aprendizaje, ensefianza y emocion.
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¢Qué son los buenos
tratos y cOmo s¢
relacionan conlo
LGTBIAQ:?

Los buenos tratos son una parte indis-
pensable de esta guia. No sélo los men-
cionamos como una propuesta de traba-
jo en el aula, sino como una perspectiva
y como un objetivo fundamental a través
de las metodologias inclusivas. Ensefar
a las infancias y adolescencias a tratarse
bien implica no solo la ausencia de mal
trato o de violencias, sino el ejercicio ac-
tivo y consciente de la responsabilidad en
el cuidado y respeto hacia las demas per-
sonas con las que convivimos. Los bue-
nos tratos son un derecho y a la vez una
obligacién de todas las personas, pero
no los ejercemos con la frecuencia ni la
intensidad que deberiamos.

“Utilizo el concepto de ‘buentrato’
como una forma de expresion del
respeto y amor que merecemos y

que podemos manifestar en nuestro
entorno, como un deseo de vivir

en paz, armonia, equilibrio, de
desarrollarnos en salud, bienestar y
goce. Por supuesto que en la vida hay
momentos alegres vy tristes, felices

y duros, dificiles; pero en la medida
en que podemos, tratamos de poner
nuestra energia, nuestra intencion

en el bienestar, en la felicidad propia
y del mundo que nos rodea. El
concepto de buentrato parte del
concepto del amor”s.

6 Para profundizar sobre el buen
trato es muy recomendable el libro “E/
buentrato como proyecto de vida”, de
la autora Fina Sanz Ramoén editado
por Kairés en el 2019.
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Una de las frases que mas escuchamos
del profesorado constantemente es: “se
tratan muy mal”. Gran parte del alumnado
ha normalizado determinadas dindmicas
de mal trato o de un trato no respetuoso
como parte de su dia a dia. Tal es asi que
ante expresiones mas afectivas se corre
el riesgo de ser considerada demasiado
sensible, si lo hace una chica, o un
blando/marica, si lo hace un chico.

Aqui debemos reflexionar sobre si hemos
ofrecido al alumnado las herramientas
adecuadas para interiorizar los buenos
tratos de la misma manera que les hemos
dotado de herramientas para la deteccion
de los malos tratos. Si preguntamos en
un aula maneras de tratarse mal, lo mas
probable es que sepan nombrar muchas
expresiones de violencia. Sin embargo,
si preguntamos por maneras de tratarse
bien o por vocabulario emocional afec-
tivo, lo cierto es que la lista se vera re-
ducida y les costara mas o les dara mas
verglienza decirla en alto.
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Los buenos tratos son el instrumento
necesario para favorecer el desarro-
llo de las diferencias en un ambito de
respeto a la diversidad. Son el sustrato
necesario para que las personas poda-
mos explorarnos y conocernos libres de
miedo y verglenza. Cuando hablamos de
espacios seguros estamos precisamente
enmarcandolos en el marco de los bue-
nos tratos, la interdependencia y la res-
ponsabilidad en comunidad. Si bien esto
es una tematica muy frecuente en Educa-
cion Infantil, segun avanza la escolariza-
cion obligatoria y el curriculum comienza
a especializarse, los aprendizajes de ha-
bilidades sociales pasan a un segundo
plano por detras de los conocimientos
memoristicos. Y fijate, lo problematico
que puede ser esto, ya que, como bien
sabes, la socializacién a través del gru-
po de iguales toma cada vez mas peso
segun avanza la etapa educativa. Esta
contradiccion nos permite comprender
un conflicto que experimentamos en las
aulas: mientras sus relaciones con sus
compas ganan peso en sus procesos So-
ciales, disponen de habilidades y compe-
tencias emocionales que no les estamos
ayudando a complejizar y desarrollar.

Cuando entramos en las aulas a trabajar
estos temas realizamos la misma pregun-
ta: ¢creéis que en esta clase se respeta
a las personas independientemente de
Su cuerpo, orientacion, expresién o iden-
tidad? La respuesta muy rara vez es si.
Por el contrario, en muchas ocasiones,
especialmente en Educacién Secundaria,
hay muchas voces que son contundentes
con el “no”. Para ayudarles a salir de ese
atolladero, los buenos tratos, representan
una llave a una manera amable de acer-
carnos a nuestra vulnerabilidad y a la di-
ferencia desde el respeto y los cuidados.



Claves para acompanar
¢l aprendizaje sobrela
diversidad LGTBIAQ*

//01//  Trabajamos las
diferentes voces del aula

Cualquier espacio educativo en el que se
juntan muchas personas implica diver-
sidad de opiniones y argumentaciones.
Tenemos que asumir un papel de facili-
tacion en el que prestar atencion a lo que
se dice, a quién lo dice y a qué discursos
no se estan diciendo por miedo o presion
de grupo. En muchas ocasiones nos cen-
tramos en las resistencias -en las perso-
nas mas hostiles-, e iniciamos nuestras
intervenciones desde ahi, pensando en
esas voces, entrando a la defensiva y con
los discursos mas directos. Sin embargo,
en la mayoria de los casos estas voces
no son las predominantes, sino las que
mas llaman la atencion, hacen mas ruido
y ocupan mas el espacio y el habla.

Nuestro papel en el aula es similar al
de “DJs”. A través de nuestra mesa de
mezclas podemos subir el volumen y
facilitar la intervenciéon de voces que
plantean un modelo de convivencia
respetuosa e inclusiva, y bajar el
volumen de otras. Creamos asi un
ambiente acustico diferente en el cual el
alumnado contrasta sus opiniones y llega,
con nuestra facilitacion, a conclusiones
positivas que generan bienestar en las
personas LGTBIAQ+. Dejando de lado
el modelo “clase magistral” en el cual el
papel del alumnado es pasivo, como si
fuera un recipiente.

22

+ ¢Quién toma la palabra? ;Lo hace en
todas las ocasiones o solo con algunas
tematicas en concreto?

+ ¢ Los discursos discriminatorios proce-
den de toda el aula o solo de un grupo re-
ducido? ¢Qué relaciones de poder se dan
entre esas personas y el resto del aula?

+ ¢Es un espacio en el que habla todo
el mundo por igual? ¢Hay diferencias de
género?

+ ¢ Qué reacciones producen determina-
das palabras o argumentos?

+ ¢ Quiénes no se atreven a tomar la pala-
bra? ;Qué necesitan para hacerlo?

+ ¢,Se facilitan diferentes formas de par-
ticipaciéon que respeten los tiempos y
diferentes personalidades de todas las
personas del aula?
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//02// ¢Queremos recursos,
estrategias, herramientas
0...zascas?

En muchas ocasiones, cuando nos em-
barcamos en trabajar estas tematicas,
asumimos que el contexto es beligeran-
te y que la unica manera de afrontarlo es
desde la lucha. Sin embargo, esto no es
asi, de hecho, esto solo hara que te ago-
tes y te desmotives a largo plazo.

Cuando hablamos de zasca nos referi-
mos a esa frase cortante que tiene un
componente de humillaciéon y que da
por terminado el argumento. Con esto
no queremos decir que no sea necesa-
rio establecer limites claros de respeto
para evitar que precisamente en un es-
pacio destinado a reflexionar sobre los
prejuicios se acaben por generar dinami-
cas violentas. Diferenciamos por lo tan-
to entre la contundencia en asegurar el
espacio de reflexion seguro y la busque-
da de la humillacién de quien dice algun
comentario fuera de tono.

La cultura tuitera y mediatica ha poten-
ciado esta manera de entender los dia-
logos en la que parece que no escucha-
mos a la persona con la que hablamos,
sino que estamos pensando en lo mas
ingenioso y cortante que podamos res-
ponder. Pero, por muy tentador que pue-
da ser en ocasiones, al lanzar una frase
cortante a modo de escarmiento lo que
acabaremos consiguiendo es radicalizar
aun mas a la persona en cuestién o gene-
rar un ambiente incébmodo que evite que
otras personas pregunten, intervengan o
participen. Ademas, refuerza el rol docen-
te basado en una posicion de poder y de
conocimiento casi absoluto, lo que gene-
ra cierta distancia e imposibilita generar
un vinculo significativo con el alumnado.

Sin embargo, el zasca es, por defini-
cidén, antipedagogico; no busca ni moti-
var la reflexion, ni el pensamiento critico,
ni estimular el debate, sino zanjarlo y ha-
cerlo, ademas, generando malestar en la
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persona que lo recibe y haciéndole sen-
tirse humillada, puesto que otras perso-
nas lo han presenciado. Piensa, ademas,
que si lanzamos un zasca lo hacemos
desde una posiciéon de poder en la que
sabemos que si nos rebaten podemos
optar por una sancién, lo que genera un
espacio de comunicacion violento y se
traduce en incomodidad, resistencia por
parte del alumnado.

El aula no es lugar para los zascas, ni
entre el alumnado, ni del profesorado al
alumnado, ni del alumnado al profesora-
do ni, por supuesto, a las familias. Esto
no quiere decir que no deban existir los
limites a lo que se puede decir, por su-
puesto. Los buenos tratos y el respeto
a las demas personas son un eje arti-
culador del aula misma y de sus relacio-
nes y eso debe mantenerse en todo mo-
mento, recordandolo cuando haga falta.

//03// Las resistencias
no pueden marcar los
acuerdos colectivos o
ritmos del aula

Cuando pensamos en trabajar una tema-
tica concreta o en usar una tutoria para
profundizar sobre algun comentario o
conflicto que se ha dado, o simplemen-
te queremos dedicar algin momento a
trabajar lo LGTBIAQ+ porque nos parece
necesario, ¢se nos vienen a la mente las
posibilidades en positivo o las resisten-
cias en negativo?

En la mayoria de las ocasiones, llega-
mos a abordar estos temas desde la
urgencia o preocupacion, desde haber
comprendido que es necesario intervenir
para que determinados discursos violen-
tos no entorpezcan las clases o afecten
al alumnado. Llegamos a trabajar habién-
dolo enmarcado previamente como un
problema.



Tenemos que buscar el equilibrio entre
afrontar los discursos mas reacciona-
rios y ofrecer espacio de dialogo para
otras cuestiones que se esté planteando
el resto del alumnado. Dicho de otra ma-
nera: puede que tres personas piensen
que ser lesbiana esta mal, pero es que
igual hay quince que quieren profundizar
en las experiencias de una mujer lesbiana
o de una persona no binaria. De lo que
se trataria es de mediar para que el dis-
curso lesbéfobo sea contestado por sus
compas de clase y podamos hablar so-
bre aquellas cosas que motivan también
al alumnado y de las que quieren infor-
macién. Cuando escapamos de pensar
lo LGTBIAQ+ como un problema, como
algo que necesita intervencion urgen-
te, de repente podemos disfrutar mu-
cho hablando y pensando con nuestro
alumnado.

Algunas preguntas para ayudarnos a
plantearnos esto:

+ ¢Quién es el objetivo del taller/forma-
cion/intervencion?

+¢Cudl es el contexto? ;Qué espera-
mos? ¢Nos sorprende a posteriori lo que
hemos encontrado?

+ ¢ Qué saben de lo LGTBIAQ+ antes de
que hablemos de ello?

+ ¢ Han hablado de estos temas anterior-
mente? ;Y el profesorado? ¢El centro ha
trabajado estos temas? ;Hay compromi-
so del centro educativo?

+ ¢Se trabaja la pertenencia al grupo?

+ ¢Hay vinculacion profesorado-alumnado?
+ ¢ Qué estilo pedagogico hay en el cen-
tro? ; Estan acostumbrados a hacer dina-
micas grupales?

Jovenes vs Adultismo
¢{Qué opinamos
de les adolescentes?
// PsicoWoman
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//04// Ojo con el adultocentrismo

Uno de los aspectos que nos parecen
muy importantes a la hora de intervenir
educativamente con personas jovenes
y especialmente cuando acompafiamos
procesos es el adultocentrismo, es de-

adultez y la juventud, y coloca a esta
ultima y sus experiencias como menos

una mirada condescendiente y un tanto
pasota de las vivencias de las personas
joévenes: decimos que son “hormonas
con patas” o “que estan en una edad
dificil” y eso nos sirve de excusa para
no acompanar y sostener, pero también
para no pensar nuestros propios juicios
como personas adultas, incluido ese de
ponernos “por encima”.

Tenemos que alejarnos de esas frases
hechas de “cualquier tiempo pasado fue
mejor” o “lo de antes si que era musica
de verdad”, “antes jugdbamos de verdad
y no estabamos todo el dia con el movil”.
En vez de centrarnos en las diferencias
podriamos buscar las similitudes, aquello
gue nos acerca a sus vivencias y que nos
conecta a ellas.

La perspectiva adultocéntrica es muy
problematica cuando educamos vy
acompafamos porque pensamos
que tenemos que ser quienes dirijan
la experiencia ajena y, como te
imaginaras, esto no deberia funcionar
asi. Cuando hablamos de horizontalidad
es precisamente para evitar juicios,
prejuicios y sesgos que interfieran en una
comunicacion que debe estar mediada
por la escucha. No decir al alumnado lo
que tiene que ser o sentir y como lo tiene
que vivir. Nuestro papel no es decirle
como ser “correctamente” una persona
LGTBIAQ+ sino ayudarle a explorar
sus propios marcos interpretativos
de la realidad; y hacerlo escuchando
de manera activa, honesta y abierta al
alumnado.
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Como sefala la psicologa Cristina
Garaizabal podemos distinguir entre dos
planos del acompafamiento: “hay que
validar las experiencias y los sentimientos,
y lo que se puede complejizar es el
relato”. 7

//05// Las dudas y el boomerang
de las preguntas trampa

Seguro que cuando piensas en tratar lo
LGTBIAQ+ en tus aulas, inmediatamente
se te vienen a la cabeza las preguntas que
te pueden hacer y tratas de idear las res-
puestas mas adecuadas. Probablemente
también se te vengan otras a la mente
que, o no tienen facil solucién, o no sabes
qué contestar porque tu también tienes
dudas. Aqui podemos tener en cuenta
dos cosas:

No tenemos por qué saberlo todo y po-
demos decirle a nuestro alumnado: “pues
eso que planteas es muy interesante vy fi-
jate que, como no sé la respuesta, pode-
mos buscarla entre todas o hacerlo como
tarea para el préximo dia”, o bien trasla-
dar la pregunta a la clase a ver si alguien
tuviera la respuesta. También podemos
convertirlo en una tarea colectiva y po-
nerla en comun al dia siguiente. La duda
no es una flaqueza ni una muestra de ser
una mala profesional, por el contrario,
convertir la duda en una posibilidad de
aprendizaje es algo que te define como
una persona comprometida con su labor
educativa. Podemos generar vinculos
mas horizontales y servir como referentes
para el alumnado a la par que cuestiona-
mos también esa idea de que hay que as-
pirar a tener siempre la verdad absoluta.
Repetimos: no tenemos que saberlo todo,

7 Este fragmento puedes
encontrarlo en el libro Adolescentes
en transicion: pensar la experiencia de
género en tiempos de incertidumbre,
de Miquel Missé y Noemi Parra,
publicado en 2023 por la editorial
Bellaterra.

podemos reconocer la duda y el desco-
nocimiento y también podemos consultar
a otras profesionales o entidades como
XEGA para que nos ayuden a buscar so-
luciones o respuestas. La educacion es
también un trabajo en equipo.

Pero, ahora bien, seguramente te has
planteado que hay preguntas que tienen
una intencion escondida. Esas que de-
tectas que se lanzan contra ti mas para
ponerte en un aprieto que por el interés
de la persona de recibir una respuesta.
A esto le llamamos pregunta trampa y es
importante detectarlas para poder desac-
tivarlas y convertirlas en una oportunidad
de aprendizaje.

Las preguntas trampa son aquellas
que se lanzan como un ataque con la
intencion de humillar a la persona que
la recibe?®, es decir, dejarla mal, porque
se sabe que son de dificil respuesta o
directamente no se pueden responder.
Estas preguntas buscan recovecos en las
argumentaciones para redirigir la aten-
cién. Aparecen incluso cuando no viene
a cuento o cuando no se ha hablado de
ese tema, y tienen la capacidad de en-
turbiar el ambiente, incluso creando un
momento incobmodo para ti, y para parte
del alumnado. Es en ese momento en el
que sentimos que no podemos dudar y
que hay que dar una respuesta contun-
dente: nos estan retando y tenemos que
responder...0 no.

8 Como veras, este tipo de
preguntas aparecen ya avanzada

la etapa educativa; son habituales
de secundaria e incluso de los
cursos finales de primaria. Antes

de estas etapas las preguntas en
muchas ocasiones no tienen una
intencionalidad rebuscada, sino que
se plantean de manera mas directa.



Nuestra propuesta para las preguntas
trampa es lo que llamamos el boome-
rang de la diversidad LGTBIAQ+, que
suena muy elaborado, pero en realidad
no es mas que devolver la pregunta e
invitar a una reflexién sobre la verda-
dera intencion de quien la lanza. Pa-
rafraseamos a la par que ofrecemos
tiempo para repensar lo enunciado.
Es invitarle a hacerse cargo de sus pre-
juicios, motivaciones y de las emociones
que las mueven, algo que en el dia a dia
no suelen hacer. Para ello, tendremos en
cuenta el tono y nuestro lenguaje no ver-
bal, es importante transmitir que estamos
dispuestas a dialogar, pero también que
lo haremos en condiciones que no impli-
quen enfrentamiento. Vamos con algunos
ejemplos:

“.Y qué pasa si un trans entra en el
bafio de chicas y nos agrede?”

“.Y por qué no hablais de la violencia
contra los heteros, que ya no
podemos hacer nada?”

“¢Por qué si entre ellos se llaman
maricon, yo no se lo puedo llamar?”

Estos ejemplos comparten dos cosas: 1)
construyen lo LGTBIAQ+ como un enemigo,
como lo diferente a mi'y, por lo tanto, como
algo ajeno y casi monstruoso; y 2) eso dife-
rente me ataca, me esta quitando derechos
o me esta limitando. Para salir de este es-
quema de enemigo-ataque lo que podemos
proponer es reconvertir la pregunta:

"¢ Por qué pensamos que una persona
trans va a entrar al bafio a agredirnos?"
"¢ Quién no esta hablando de la
violencia que sufren las personas
heterosexuales?,;Acaso no hay
personas heterosexuales en el
colectivo LGTBIAQ+?

"¢ Crees que entre ellos tienen la misma
intencion que cuando tu se lo llamas?

Una manera de abordar la situacién de
manera frontal puede ser exponer la
intencion destructiva de la pregunta:
“iPreguntas esto porque realmente te
preocupa esta situacién o porque quieres
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expresar que no estas de acuerdo con
algo en concreto?”, “;realmente sientes
miedo de que una persona trans te agre-
da en el bano?”, “preguntas sobre por
qué hay personas que si pueden utilizar la
palabra maricén por curiosidad o porque
quieres seguir utilizandola en tu dia a dia
sin cuestionarte?

Repreguntar es otra muy buena estrate-
gia para ir revelando la verdadera natu-
raleza de la pregunta y para ir desmon-
tando esa logica beligerante en la que
pretenden que entremos. No vamos a
seguir el juego de la batalla, porque si lo
seguimos, estamos constrifiendo la expli-
cacion a un campo de batalla en el que
los discursos son muy limitantes. Por el
contrario, queremos ampliar las posibi-
lidades de respuesta a esas preguntas:

"¢ Qué pasa con los bafos? ¢Sentis
que son espacios seguros? ¢ Creéis
que son espacios seguros para las
personas LGTBIAQ+? ;Creéis que, si
una persona quiere agredir a otra en
un bano, necesita decir que es trans
para hacerlo?"

"¢ Por qué pensamos que lo hetero/
LGTBIAQ+ son opuestos? ¢ Creéis
que la lucha LGTBIAQ+ afecta solo

a las personas que forman parte del
colectivo? ¢ Cuales son esas luchas?"
"¢ Por qué creéis que las personas del
colectivo pueden llegar a adoptar el
insulto como una forma de llamarse

a si mismas en confianza? ;Por qué
creéis que nos cuesta tanto dejar de
usar determinadas palabras como
insulto?"

Servirnos de nuestras experiencias per-
sonales o de ejemplos que puedan ser
similares puede ser una manera muy util
de acercarles al impacto real que tiene
la violencia en las vidas de las personas
sean LGTBIAQ+ o no. Ampliar el mar-
co siempre nos ayuda a trascender la
idea de que solo hablamos del colecti-
vo, cuando en realidad estamos hablan-
do de buenos tratos y de cuestiones que
afectan a toda la sociedad, de la que, por
cierto, todas formamos parte.
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//06// Visibilizar las resistencias
como emociones

“Buff chaval, ya nos quieren comer la
cabeza”, “yo no quiero hablar de esto,
profe”, “es raro hablar de esto”, ;Por
qué tenemos que escuchar a gente

LGTBIAQ+?”

Puede que, algunas veces, parte de tu
alumnado te haya dicho algunas de es-
tas frases o las hayas escuchado en los
pasillos. Puede también que sientas el
malestar de estas personas cuando lle-
gas al aula y les dices que quieres hablar
de este tema o cuando de casualidad
sale a colacion de otra actividad o con la
celebracién de una efeméride concreta.
Muchas veces pensamos que lo que te-
nemos que hacer es pasar de ello o, por
el contrario, confrontarlo directamente de
manera contundente.

Nuestra propuesta es la de visibilizar las
emociones que se encuentran detras
de esas frases. Esto lo vemos muy cla-
ramente en las posturas corporales y las
miradas que se lanzan entre el alumnado,
especialmente los chicos. Hay cierta in-
comodidad e incluso malestar y eso no
es necesariamente malo. La incomodi-
dad puede ser parte del aprendizaje o,
mejor dicho, desaprendizaje de algunos
prejuicios.

Cuando hablamos de evidenciar las
emociones, no nos referimos a exponer
al alumnado, sino de integrar las emo-
ciones y la reflexiéon sobre ellas como
parte de la actividad pedagégica:

“¢ Qué os pasa por la cabeza y el
cuerpo cuando hablamos de estos
temas? ;Qué emociones sentis?
¢Miedo, rabia, curiosidad, angustia,
apatia, ira, interés? ;Siempre que
hablais sobre estos temas, sentis

lo mismo? ¢ Cuando lo hablais con
una persona del colectivo, sentis lo
mismo? ¢ Conocéis a alguna persona
del colectivo?”

“¢ Te ha pasado algo a ti o al alguien
cercano que te provoca malestar con
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este tema? ;Como te gustaria abordar
este tema? ;Qué te ayudaria a sentirte
mejor? ; Qué necesitamos para poder

trabajar este tema sin sentirnos asi?"

Mostrar las reacciones e introducirlas
como reflexion colectiva nos permite
hablar de emociones mas que de
argumentario aprendido de carrerilla en
redes o al escuchar a personas adultas.
Utilizar la primera persona y hablar desde
el yo o lo que yo siento puede ayudarnos
a activar otro proceso reflexivo centrado
en las vivencias propias. Introducimos,
también, el cuerpo para ver como se
“encarnan” esas emociones y les damos
la posibilidad de comprenderlas mejor
y gestionarlas de otras maneras que
lanzandolascontraelcolectivoLGTBIAQ+.
Pero, sobre todo, conseguimos trabajar
el ambiente del aula antes de empezar
a ofrecer contenido y esto es vital para
poder crear un espacio de aprendizaje no
definido por el sentimiento de amenaza.

//07//  No usamos esléganes
sin explicaciones

A veces, por las limitaciones de tiempo,
por el cansancio o simplemente porque
creemos que es una manera contundente
de hacerlo, utilizamos frases que son pro-
pias del activismo y que se han conver-
tido en esléganes repetidos. Puede que
te parezca un poco atrevido decir esto,
pero esas frases, por muy contundentes
y autoexplicativas que nos parezcan, no
siempre son utiles en las aulas. Decir que
“algo no es debatible y ya esta”, cerrar
ahi con un punto final puede entorpecer
el aprendizaje. Si decimos que “los dere-
chos de las personas trans no son deba-
tibles y punto”, puede ser problematico,
no por el contenido, sino por el contexto
del aula.



Ya sé que estamos muy cansadas de ex-
plicarnos, pero quiza esa aula necesita
escuchar de nuevo esa explicacién y eso
permitira que la repitan con sus amista-
des y asi les podemos dar herramientas
para seguir luchando por la diversidad.

Efectivamente, que los derechos de las
personas trans son derechos humanos,
es algo innegable y para explicarselo po-
demos hablar de por qué surgen los dere-
chos humanos, para qué sirven y cuales
son. Si damos contexto a la frase, la
anclamos a un argumentario mucho
mas solido. Llegaremos al mismo punto
al que queriamos llegar: los derechos
de las personas trans son derechos
humanos, pero lo haremos a través del
pensamiento critico y la reflexién y no a
través de asumir una idea sin mas.

Pero también tenemos que recordar que
no en todas las etapas educativas se tie-
ne la misma capacidad para desgranar e
interpretar los mensajes que lanzamos.
Por ejemplo, en muchas actividades de
centro en relacion con las efemérides se
escriben mensajes sin profundizar con
el alumnado en su comprensioén. Incluso
es el propio alumnado el que realiza mu-
rales o materiales repitiendo el mensaje
sin tener muy claro sus implicaciones en
su vida diaria. Los esléganes deben ser,
en el ambito educativo, el objetivo del
aprendizaje como una sintesis o idea cla-
ve a recordar.

//08// Laimportancia de
hablar en "su idioma"

Muchas veces nos encontramos con
profesorado que limita las palabras que
utiliza para adecuar su vocabulario a lo
“correcto” dentro del aula. Entendemos
que el aula debe ser un espacio en el que
seguir unas normas de conducta y buen
trato, pero a veces, nos cortamos tanto
que acabamos hablando con palabras
que el alumnado no utiliza o incluso da-
mos muchas vueltas para no pronunciar
algunas palabras “no adecuadas”.
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Tenemos que encontrar el equilibrio en-
tre ensenarles a utilizar las palabras ade-
cuadas y no convertirnos en personas
lejanas para el alumnado. Si el alumnado
utiliza la palabra “maricon” de manera
frecuente, lo que no podemos es prohi-
bir su uso sin mencionarla y sin llevar a
cabo ninguna intervencion educativa. Lo
unico que vamos a conseguir es que la
sigan utilizando y, ademas, recubrimos
el término con un halo de misterio y pro-
hibicion que lo puede convertir en mas
atractivo. Podemos preguntarles por qué
la usan, qué implicaciones tiene, si creen
que se relaciona con la orientacion sexual
0 con otras cuestiones (estereotipos de
género), sobre como piensan que se pue-
de sentir una persona gay que escucha
siempre esa palabra como algo negati-
vo... Buceamos en su experiencia con
el término para desenraizar el prejuicio y
potenciar un aprendizaje empatico.

Maestra, profe o educadora, no ten-
gas miedo a hablarles en su idioma, a
conocer las palabras que utilizan y a
hablarles con honestidad de lo que im-
plican, de las violencias que pueden es-
conder y del dafo que pueden causar sin
quererlo. Prohibir sin mas, no nos lleva a
ningun lado mas que a deshacernos de
un problema o hacer como que no exis-
te. El lenguaje nos permite vincularnos,
acercarnos a nuestro alumnado y que
nos vean como una persona de confian-
za. Esto no quiere decir que tengamos
que incluir palabras en nuestra manera
de hablar fuera del aula, sino que, dentro
del espacio educativo, para promover el
vinculo pedagdgico, sepamos qué térmi-
nos utilizan, como los utilizan, para qué y
cuando y ver cémo podemos usar esto
para aprender y ensefar los buenos tra-
tos y la convivencia respetuosa.

0pr.0s8joid [ Bied SEAJBINPT SBIUBILUBLIBH /1) ////// 1/ I I I SEINE Sef e sojed) souanq A +OVIgLDT pepisiend



Diversidad LGTBIAQ+ y buenos tratos en las aulas ////////1/11111111111 1 i i i i 1070070770777/ Herramientas Educativas para el profesorado

//09// El alumnado LGTBIAQ+
en estas formaciones

Si perteneces al colectivo y tuviste la for-
tuna de tener alguna charla sobre esta
tematica en tu periodo educativo, puede
que la recuerdes con cierta incomodidad.
A veces, hablar de estos temas inco-
moda al alumnado LGTBIAQ+ porque
sienten que les estamos poniendo el foco
encima. Esto ocurre con muchas tema-
ticas, por ejemplo, si queremos hablar
de gordofobia o de racismo tendremos
cuidado de no exponer al alumnado que
sufra dichas violencias.

Es muy importante tener esto presente,
tanto para las dinamicas del aula como
para las actividades y contenidos que di-
sefiemos: no solo hablamos al alumnado
para que respeten a sus compas LGT-
BIAQ+, también hablamos a este alum-
nado para que se sienta mejor y vea que
el mundo no se reduce a la escuela o el
instituto. Evita actividades en las que se
sientan expuestas o dinamicas en las que
veas que puede generarse cierto sefala-
miento. Tenemos que servir como media-
doras para evitar comportamientos que
puedan incrementar la vulnerabilidad de
nuestro alumnado LGTBIAQ+ por nuestra
intervencion.
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//10// Analizar violencias,
pero también ofrecer
esperanzas

Para acabar con estas claves pedagogi-
cas, nos gustaria hacerlo recordando que
necesitamos hablar de violencias LGT-
BIAQ+fobas, pero que también necesita-
mos hablar al alumnado de la felicidad de
ser del colectivo.

A lo largo de la historia siempre se nos ha
mostrado como personas que se quedan
solas, traumatizadas, infelices o incluso
malvadas. Las peliculas, series y novelas
de hasta hace diez afios nos lo recorda-
ban todo el tiempo. Sin embargo, nece-
sitamos hacer hincapié en la esperanza,
en la felicidad y en la ilusién por ser quién
eres. Necesitamos darle brilli-brilli a ser
del colectivo para que, si hay alguna per-
sonita cuestionandose, pueda hacerlo sin
tener miedo o sentir verglenza.

Esimportante hablar de violencias, peroen
muchas ocasiones soélo hablamos de eso.
Esto es algo que desde los feminismos
también se ha sefalado: necesitamos
enfocar también en lo positivo y no solo
en lo violento. Contamos historias de
superacion marcadas por el sufrimiento y
el dolor y en las formaciones la sensacion
que se queda es que ser del colectivo es
casi un castigo. Claro que hay vidas muy
duras y las seguira habiendo mientras
vivamos en un sistema claramente
LGTBIAQ+fébico, pero, insistimos,
servirnos de la esperanza y la felicidad
y transmitirsela al alumnado, es un
ejercicio también pedagégico de
reescritura de aquello que se nos ha
dicho sobre nosotras y nuestras vidas. Y
el alumnado necesita esperanza entre
tanta incertidumbre, sobre todo el
alumnado LGTBIAQ+.



Es importante definir con precision a
qué nos referimos cuando hablamos de
educacion sexual, y como podemos en-
tenderla en relacion con la diversidad se-
x0-genérica y los buenos tratos (Calvo &
Fernandez, 2025). Desde la perspectiva
que aqui presentamos, el fin Ultimo de la
educacion sexual es favorecer la convi-
vencia; es decir, la promocion de las re-
laciones y el entendimiento entre las per-
sonas de una forma positiva, consciente
y responsable dentro de su cultura, su
época y su sociedad. La educacién se-
xual debe favorecer la aceptacién posi-
tiva de la propia identidad sexual y/o de
género y el aprendizaje de conocimientos
libres de estereotipos que permitan vivir
las diferentes necesidades y posibilida-
des de la sexualidad en cada momento
vital, segun deseos, intereses y decisio-
nes de la persona o personas implicadas
(Barriuso-Ortega et al., 2022; Guanci,
2022; Ontiveros, 2024).

Apartado
elaborado por
Soraya Calvo Gonzalez.

Doctora en Equidad e Innovacion en
Educacion, Master en Comunicacion y
Educacion en la Red, Master en Inter-
vencién e Investigacion Socioeducativa,
Pedagoga y Sexdloga. Profesora en el
Departamento de Ciencias de la Educa-
cioén de la Universidad de Oviedo.

Para que esto sea posible, la educacion
sexual debe cumplir unos criterios mi-
nimos indispensables para ser conside-
rada, en primer lugar, como un proceso
educativo que acompana al discente
hacia un desarrollo valioso y constructi-
vo Y, en segundo lugar, como un proce-
so que aborde todos los aspectos de la
sexualidad de una forma integral. Todo
ello debe hacerse con profundidad y ri-
gor, de manera sistematica y a lo largo de
todas las etapas educativas, tal y como
indica UNESCO (2022). De esta forma, y
en consonancia con la WAS (2009) Gol-
dfarb & Lieberman (2021), Haberland &
Rogow (2015) y la OMS (2010), la edu-
cacion sexual debe caracterizarse por
ser cientificamente precisa, basarse en
los Derechos Humanos y en la defensa
de la diversidad sexual y de género, asi
como en la consecucion de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres.
Del mismo modo, debe ser transforma-
tiva, culturalmente relevante y adecuada
al contexto, la edad y las etapas del de-
sarrollo. También debe adaptarse a las
necesidades y capacidades de los dife-
rentes colectivos potencialmente impli-
cados. Como ambito de conocimiento,
debe desarrollar habilidades que apoyen
elecciones saludables e informadas. Fi-
nalmente, debe abarcar los tres ambitos
del aprendizaje: conocimientos, valores
y actitudes. Hablamos, por tanto, de un
modelo biografico-social que supera los
acercamientos puramente sanitarios,
preventivos y/o instructivos.
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Apostamos por un acercamiento teorico
que parta de conocimientos cientificos,
reconozca la diversidad sexo-genérica
como un valor y, mediante su anclaje
en las pedagogias criticas (Fernandez &
Prieto, 2023), pretenda la transformacion
de todo tipo de estructuras que generan
desigualdades y discriminaciones (Parra,
2018; Pichardo et al., 2013). En suma,
este enfoque se nutre de la declaracién
de los Derechos Sexuales y Reproduc-
tivos, un consenso global orientado a la
promocion del ejercicio pleno y explicito
de la sexualidad (WAS, 2014). Creemos
firmemente que partir del marco de estos
derechos es fundamental para ejercer po-
liticas que los hagan explicitos (Failde et
al., 2019; Guanci, 2022; Robinson, 2012).
En resumen, entendemos una didactica
de la educacién sexual que cumpla con
las siguientes caracteristicas:

+ Educacién sexual garantizada, obliga-
toria, publica, de calidad, con base cien-
tifica (no moral) y enfocada desde la pers-
pectiva de los Derechos Humanos.

+ Educacién sexual desde el nacimiento,
adaptada a cada etapa de la vida, y de
incorporacién temprana en las institu-
ciones educativas (desde la educacion
infantil).

+ Anclaje en un marco didactico siste-
matizado, con desarrollo de objetivos a
conseguir, contenidos a trabajar, meto-
dologia(s) de aplicacién y propuestas de
evaluacion (autoevaluacion y evaluacion
externa) a lo largo de todo el procedi-
miento.

+ Basada en las pedagogias criticas, con
aprendizajes emancipadores que se con-
viertan en posibilitadoras de la transfor-
macion social y de la consecucion efecti-
va de derechos.

+ Formacién y no informacion: proceso
que incorpore la reflexion y el analisis, tra-
bajando para ello el pensamiento logico.

+ Educacién sexual despatologizada y en
positivo: Educacion para la vida, no edu-
cacion para la salud sexual.

+ Inclusién de parametros como la pers-
pectiva de género, el valor de las diversi-
dades, la prevenciéon de los malos tratos
- promocién de buenos tratos y la inter-
culturalidad.

+ Proyectos formativos colaborativos, en
donde la voz de la infancia y la juventud
sea escuchada y tenida en cuenta.




Situacion de la educacion sexual en
Espana: avances y desafios

La evolucién de la educacion sexual en
el marco educativo reglado espanol ha
estado marcada por una serie de cam-
bios legislativos que han planteado, en
mayor o menor medida, propuestas de
integracion de esta tematica en el siste-
ma educativo. En este contexto se hace
necesario recapitular las principales leyes
de influencia en esta cuestion, que van
desde la Ley General de Educacion de
1970 hasta la reciente Ley Orgéanica de
Modificacion de la Ley Organica de Edu-
cacion (LOMLOE) de 2020. Si bien en las
proximas lineas nos vamos a detener en
la legislacion especificamente educativa
es importante destacar que existen otras
normas que han contribuido al desarro-
llo de la educacion sexual en el Estado
espafol, como la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI o la
Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero,
por la que se modifica la Ley Organica
2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcién volunta-
ria del embarazo.

Ley 14/1970, de 4 de agosto, General
de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa. Esta ley no inte-
gro la educacion sexual como contenido
especifico en el curriculo. Solamente se
proponen contenidos relacionados con
lo anatomico y lo reproductivo, omitiendo
aspectos relacionados con habilidades,
actitudes o valores positivos hacia la se-
xualidad. Aunque planted por primera vez
y de manera muy timida la coeducacién
(en aquel entonces entendida como edu-
cacion mixta debido a la generalizacion
de la educacion segregada por sexos), no
profundizé en el género mas alla de detec-
tar limitados estandares hegemonicos bi-
naristas y muy superficiales (Calvo, 2021).

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, re-
guladora del Derecho a la Educacion.
Establecié el derecho a la educacion in-
tegral y la igualdad, aunque no se nom-
bré explicitamente nada relacionado con
la educacion sexual o la diversidad. Se
mantuvo la limitada vinculacién concep-
tual que supeditaba la coeducacién a la
mera escolarizaciéon mixta, sin atender a
otras cuestiones (Lameiras-Fernandez et
al., 2016).

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE). La LOGSE, una ley
ambiciosa en el contexto sociocultural y
politico en que es desarrollada, introduce
la transversalidad e integra la educacion
sexual en el curriculo bajo este paraguas
metodologico. Esta tematica se incluye
dentro del bloque de “educacién para la
salud” y plantea contenidos relacionados
con lo afectivo, lo relacional y lo social
(relaciones afectivas, roles y estereotipos
de género, salud, etc.). Su implementa-
cion fue muy limitada. casi simbdlica,
debido a, entre otros motivos, que se
obvio la concrecion de claves didacticas
formales para garantizar su seguimiento
y su evaluacion, tanto a nivel de inspec-
cion educativa como a nivel de proceso
de E-A en el aula (Calvo, 2021; Vazquez
& Porto, 2020).

Ley Organica 10/2002, de 23 de di-
ciembre, de Calidad de la Educacion
(LOCE). Si bien esta ley no llegé a im-
plantarse por un cambio de signo politi-
co, fue considerada por diversos/as auto-
res/as como un retroceso en el desarrollo
de un cuerpo especifico de contenidos
relacionados con la educacion sexual y la
coeducaciéon. La LOCE omitié pormeno-
rizadamente cualquier mencioén explicita
a temas relacionados con la sexualidad,
el género o la diversidad. Asi mismo,
los avances en materia de coeducacion
quedaron limitados ya que en el texto le-
gal no se mencionan medidas de accién
concretas para su desarrollo (Heredero,
2019).
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Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE). La LOE recupera el
tratamiento de la diversidad sexual en el
curriculo, manteniendo la educacién se-
xual como transversal y poniendo el foco
en el desarrollo personal, la igualdad y
el respeto a las diversidades. En el mar-
co de esta ley se configura la asignatura
“Educacion para la Ciudadania y los De-
rechos Humanos”, uno de los primeros
conglomerados reglados que incorpora
en su cuerpo tedrico y practico temas
vinculados a los derechos sexuales y re-
productivos, la identidad y la orientacion
sexual (Pineda, 2015; Vazquez & Porto,
2020). La asignatura era obligatoria y eva-
luable en ESO, y dependia generalmente
del profesorado de filosofia. Educacién
para la Ciudadania gener6 controversia
mediatica y un movimiento pro objecion
de conciencia debido a la oposicién por
organizadas vinculadas a las OLIC-N a la
incorporacién de contenidos relaciona-
dos con la diversidad sexual y la “ideo-
logia de género” (Garcia & Perugorria,
2025).

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciem-
bre, para la Mejora de la Calidad Edu-
cativa (LOMCE). La LOMCE supuso un
retroceso en educacion sexual al eliminar
referencias a temas de sexualidad, coe-
ducacion y género. Reemplazo la asigna-
tura de Educacion para la Ciudadania por
Educacion Civica y Constitucional, omi-
tiendo en su cuerpo de desarrollo todo
lo relacionado con temas de igualdad y
sexualidad, y limitando su abordaje a as-
pectos higiénicos, sanitarios o preventi-
vos (Cornejo & Pichardo, 2017).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciem-
bre (LOMLOE). La LOMLOE retoma el
abordaje explicito de la coeducacién y
la sexualidad en todas las etapas edu-
cativas obligatorias, aunque aun enfrenta
desafios para su aplicacion practica. La
educacion sexual sigue siendo transver-
sal y no existen mecanismos explicitos
de evaluacion ni de seguimiento. Tam-
poco existe unicidad de criterios en su

desarrollo tedrico y practico debido a la
derivacion de las competencias en edu-
cacion a las distintas comunidades auto-
nomas. Sin embargo, es preciso senalar
que la LOMLOE exige a los centros que
incluyan y justifiquen en su proyecto edu-
cativo las medidas encaminadas a favo-
recer y formar en igualdad en todas las
etapas educativas, incluyendo el respeto
a las diversidades sexo-genéricas.

A pesar de que la normativa parece orien-
tada hacia una incorporacién efectiva de
la educacion sexual, la realidad es que
en la actualidad no existen ordenaciones
ni planificaciones nacionales destina-
das a garantizar que esta tematica sea
abordada en igualdad de condiciones en
todos los centros. En Espafna la educa-
cion sexual depende mayoritariamente
de propuestas ofrecidas por entidades
externas a los centros educativos como
Ayuntamientos, asociaciones feministas
y/o LGTBIAQ+ y otras organizaciones
privadas o del tercer sector. Estas in-
tervenciones, en algunas ocasiones, se
estructuran en torno a programas socioe-
ducativos de mayor complejidad (como
es el caso de Ni Ogros Ni Princesas en
Asturias); pero en otras muchas otras son
intervenciones informales, que no tienen
una estructura didactica concreta y que
acaban obedeciendo a peticiones urgen-
tes derivadas de situaciones excepcio-
nales que requiere el centro educativo.
Esta limitacion en tiempo y cobertura
genera que muchos estudiantes perciban
estas intervenciones como experiencias
superficiales, con poco impacto en sus
conocimientos o actitudes. Respecto a
la calidad didactica, muchas de las pro-
puestas carecen de un marco tedrico y
metodologico sistematizado (Garcia-Vaz-
quez et al., 2024; Lameiras-Fernandez et



al., 2021; UNESCO, 2023). A la problema-
tica respecto a los contenidos debemos
sumarle la escasa formacion inicial del
profesorado en la materia (Barriuso et al.,
2022; Fernandez et. al, 2023, Resa, 2023)
y la falta de planificacién y financiacion
(Bonilla-Algovia et al., 2024). Los efectos
secundarios de esta situacién educativa
son variados. Debido a la insuficiente y
dispersa educacion sexual curricular y/o
formal, las personas jovenes suelen re-
currir a otras fuentes de informaciones
tales como amistades o internet, encon-
trandonos con la problematica del uso
de la pornografia como principal fuente
de aprendizaje sobre sexualidad (Sedano
et. al, 2024). Asi mismo, la proliferacién
del discurso de odio y la misoginia digi-
tal provocada por la dominancia media-
tica de la manosfera también impacta de
manera negativa en el ideario cultural al
que puede tener acceso la infancia y la
adolescencia (Garcia-Mingo et. al., 2022).

Propuestas y objetivos para el futuro

Una educacioén sexual publica, inclusiva
y basada en evidencias requiere de una
estrategia vinculada a preceptos de sa-
lud publica y justicia social, con obliga-
toriedad por parte del Estado de incluir
esta disciplina de manera formal y no
transversal en el curriculo educativo, ga-
rantizando la inversién necesaria para su
implementacién (incluyendo la formacion
del profesorado) y posterior evaluacion.
La estrategia debe estar sometida al cum-
plimiento del marco juridico internacional
de los Derechos Humanos, y plantearse
en el marco de un compromiso explicito
por parte de todos los agentes politicos y
administrativos encargados de su orde-
nacion y desarrollo (Ministerios, Conseje-
rias, etc.). Asi mismo, debe favorecer la
participacion real de personas joévenes y
comunidad educativa en general.

Para lograr estos objetivos, la implica-
cion de los medios de comunicacion es
fundamental en tanto que son agentes
educativos informales de gran magnitud,
y su labor divulgadora se convierte en al-
tavoz social del trabajo en red que institu-
ciones, sociedad civil, organizaciones no
gubernamentales y agentes comunitarios
llevan a cabo. Asi mismo, es importante
el trabajo en pro de un cuestionamien-
to publico al argumentario contrario a la
educacion sexual y la coeducacion (Cal-
vo & Truijillo, 2024), el cual pretende la
polarizacion y ejerce de arma de presion
politica y partidista, instrumentalizando
la educacion. Los ataques a programas
y profesorado han sido continuos en los
ultimos tiempos, generando una indefen-
sién por parte de docentes que cumplen
con su trabajo (y con la ley); y favorecien-
do un clima de miedo e inseguridad que
perjudica los derechos de la infancia y la
adolescencia.

Razones para seguir luchando por una
educacion sexual publica no nos faltan:
organismos internacionales y estudios
recientes demuestran que contribuye no
solo al desarrollo personal y social de las
personas jovenes, sino también a la pre-
vencion de riesgos asociados a la salud
sexual, al fortalecimiento de la equidad
y las relaciones conscientes y, en gene-
ral, a la construccion de sociedades mas
respetuosas con la diversidad (UNESCO,
2023). Hay otros futuros posibles.
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Acompanamiento a
familias LGTBIAQ-.

Cuando hablamos de acompafamiento
educativo, un pilar fundamental para su
correcto desarrollo son las familias. El
didlogo con los diferentes nucleos fa-
miliares nos permite conocer los con-
textos vitales del alumnado, pero tam-
bién establecer mediaciones para la
gestion de conflictos.

Cuando hablamos de familias LGTBIAQ+
podemos pensarlo en dos sentidos: las
familias en las que las personas cuida-
doras son quienes encajan en alguna de
las letras del colectivo y, por otro lado,
cuando son las criaturas las que forman
parte del colectivo. Ambas realidades
son complejas ya que se enfrentan a los
prejuicios y los estigmas no solo por no
encajar en la normatividad social en lo
relativo a las sexualidades, sino por no
seguir el modelo tradicional de familia nu-
clear cisheterosexual.

Hay aspectos muy interesantes a valorar
cuando hablamos de familias LGTBIAQ+,
ya que en muchos casos estos nucleos
son mucho méas reflexivos y criticos con
la normatividad de género que las fami-
lias cisheterosexuales. Esto implica, por
decirlo coloquialmente, que muchas de
ellas vienen “con los deberes hechos” de
casa, y desde peques trabajan con sus
criaturas para ofrecerles una educacién
libre de estereotipos. Las familias di-
versas -en tanto que no normativas o
hegemonicas- tienden a hacerse car-
go en mayor medida de su responsa-
bilidad como educadoras en igualdad
y anti-LGTBIAQ+fobia. Pero, ademas,
sirven para iniciar el didlogo sobre la di-
versidad LGTBIAQ+, las sexualidades vy



las identidades en la escuela. El entorno
educativo no puede mantenerse sin cam-
bios cuando las familias LGTBIAQ+ estan
presentes y esto es una caracteristica
muy positiva para el resto de las familias.

¢ Qué necesitan las familias
LGTBIAQ+ de ti como profesional?

Cuando hablamos con las diferentes fa-
milias todas coinciden en sefalar que lo
que necesitan es poder depositar la con-
fianza en el equipo humano del centro
educativo. Y esta necesidad no es ex-
clusiva de las familias LGTBIAQ+. Saber
que sus criaturas estan en un espacio
seguro en el que las personas adultas
promueven los buenos tratos y limitan
las conductas inadecuadas e irrespe-
tuosas:

“Cuando dejamos a nuestras hijas/
os en las aulas, esperamos que
aprendan y que compartan tiempo
con sus companeras/os, esperamos
que estén en un lugar seguro, donde
les escuchen y les ensefien a pensar”
(Belén y Eloy, Xega Families)

Esto es muy interesante porque lo que
nos piden las familias no es que no se
produzcan conflictos, sino que actue-
mos frente a ellos, que no miremos a
otro lado y, sobre todo, que les manten-
gamos informadas de lo que ocurre. Velar
por el bienestar del alumnado como una
de las responsabilidades del profesora-
do es algo que nadie pondria en duda,
sin embargo, cuando bajo esas respon-
sabilidades introducimos el vector de lo
LGTBIAQ+ muchas personas, incluidas
profesionales de la educacion, conside-
ran que eso excede su responsabilidad.
Las familias LGTBIAQ+ no piden un trato
especial, como a veces se les dice, sino
que se atienda a sus necesidades, de la
misma manera que el sistema educati-
vo atiende las necesidades de las fami-
lias cisheterosexuales. Esto, en muchas
ocasiones, conlleva un mayor esfuerzo
personal e institucional puesto que no
disponemos de los conocimientos o he-
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rramientas, pero eso no implica que no
sea un derecho legal reconocido a las fa-
milias LGTBIAQ+.

Cuando pensamos que esto de la diversi-
dad es algo de lo que tienen que ocupar-
se en casa vemos una comprension de la
diversidad como algo accesorio, menos
importante y que constituye un terreno
de lo domeéstico. Pero, como estamos
viendo, la diversidad LGTBIAQ+ no es
algo privado, de la misma manera que los
prejuicios son culturales, y garantizar que
el espacio del aula sirva para el correcto
y libre desarrollo de la identidad, es un
pilar basico de la educacion civica. Como
docentes tenemos una gran responsabi-
lidad con todo nuestro alumnado en in-
corporar sus vulnerabilidades sociales
al curriculum educativo para trabajar
en educar a una ciudadania consciente y
respetuosa.
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Por lo tanto, es fundamental la formacion
del profesorado que, ademas, es una pe-
ticion de las familias, ya que gran parte
del profesorado desconoce las realida-
des del colectivo mas alla de las siglas.

“Que dejen atras sus prejuicios, que
se formen, que abran su mente y que
sean un ejemplo para sus alumnos en
una sociedad en la que el respeto, la
empatia y la tolerancia cada vez son
mas necesarios” (Saul y Angela, XEGA
Families)

En muchas situaciones las familias se
ven sumando a sus propios procesos
de acompanamiento la tarea de realizar
pedagogia con el centro educativo, de
explicarles que existen otras familias, de
darles informacién sobre lo que es ser
trans, intersex, asexual, etc., o hacien-
do recomendaciones sobre los pasos a
seguir. Esta situacion es injusta para las
familias porque implica una carga men-
tal que no deberian tener que asumir. El
sistema educativo debe garantizar el
bienestar de todo el alumnado, respe-
tando su diversidad y caracteristicas
especificas.

Somos conscientes de que, como do-
centes, estais hasta arriba de carga bu-
rocratica, de formaciones y de labores
administrativas. También de que hay
cambios que requieren de modificacio-
nes estructurales y que no dependen de
tu buen hacer o intencionalidad. Pero so-
mos personas de referencia de nuestro
alumnado, y no se nos puede olvidar que
nuestra practica docente y vinculo con el
grupo influye también en su aprendizaje y
desarrollo, por lo tanto, tenemos «margen
de maniobra» y podemos hacer cosas
desde nuestra aula. Podemos formarnos
para ir llenando nuestra mochila de he-
rramientas adecuadas que garanticen el
buen clima y bienestar de nuestras aulas.

“Unas aulas seguras, libres de
LGTBIAQ+fobia, profesorado que
no juzgue lo que no entiende, y que
se forme sobre las diversidades
existentes, profesorado que trabaje
en el aula formando al alumnado
responsablemente, con valores
basados en derechos humanos”
(Belén y Eloy, Xega Families).
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Uno de los temas que genera mas inse-
guridad, incertidumbre e incluso cierto
miedo entre el personal educativo es, sin
duda, el tema de las etiquetas, los con-
ceptos o las diferentes maneras de llamar
y nombrar las experiencias del colectivo.

Aqui nos gustaria empezar sefalando
algo que muchas veces se pasa por alto:
las palabras, las maneras de nombrar-
nos, los conceptos, son fundamentales
para visibilizarnos y para revolucionar la
normatividad cisheterocéntrica, pero no
podemos comprenderlas como si lo mas
importante fuera memorizar un conjunto
de conceptos abstractos. Es importante
no dejar atras las experiencias y su ca-
racter complejo, fluctuante, estratégico,
politico y social. Con esto lo que quere-
mos decir es que no pongamos el foco
en un aprendizaje memoristico, sino
en la capacidad de poner en cuestion
nuestros propios prejuicios y creen-
cias con el marco de comprension de
la diversidad sexual y de género. Esto
no es un glosario, un diccionario o un in-
dice de términos, es un boceto, un mapa,
una cartografia de las posibilidades y de
las experiencias para poder navegar por
ellas y sobre todo para poder acompanar
en esa navegacion al alumnado.

Una cosa que podemos tener como punto
de partida es la manera en la que habla-
mos de las “etiquetas”. Veras que la he-
mos entrecomillado y eso es porque con-
sideramos que algunas veces referirnos
asi alas experiencias LGTBIAQ+ tiene una
connotacion negativa. Cuando nos referi-
mos a una etiqueta hablamos de algo que
ofrece una informacioén accesoria que no
es vinculante y, sobre todo, no solemos
pensar en la heterosexualidad como
una etiqueta. Mas bien hablamos de las
etiquetas como conceptos accesorios
que anadimos como un apéndice,
vinculadas habitualmente con la otredad,
con lo no hegemonico. Sin embargo,
como veras en los proximos apartados,
lo que proponemos es repensar todo
el marco de trabajo con el alumnado
y no solo afadir palabras y meterlas “a
calzador” en el marco cisheterosexual.



Asi que nos quedamos con el caracter
estratégico, fluido y la posibilidad de
cambio del término etiqueta, pero
cuestionamos que no parece poner
en tela de juicio la normatividad ni los
procesos de invisibilizacion y violencia
que van parejos a esta. Y esto no es
algo poco importante, recuerda que
un pilar sobre el que queremos trabajar
con el alumnado es su percepcion de
la diversidad LGTBIAQ+ y eso implica
bucear en las creencias y lenguajes que
usamos para referirnos a ella.

Cuando hablamos de los conceptos,
es importante comprender y hacer
comprender por qué los necesitamos.

Este aspecto es imprescindible porque
no solo nos hacen sentir parte de
algo colectivo, sino que también nos
permiten entender(nos) y entender
nuestro contexto. Este contexto, en el
caso de lo LGTBIAQ+, esta definido por la
invisibilidad, las violencias y los discursos
y actitudes discriminatorios. Las
“etiquetas” son palabras que buscan
revelar algo que ha sido escondido,
oprimido y violentado. Son palabras
que politizan (jy esto es muy bueno!) la
realidad en tanto que cuestionan el
porqué del silencio y de la violencia: por
ejemplo, nombrarse lesbiana pone en el
centro el silenciamiento de la sexualidad
lésbica, las violencias estructurales y
cotidianas que sufren y la posibilidad de
transformarlo.

Las palabras nos ofrecen también un
futuro que en el caso de lo LGTBIAQ+
se construye como algo positivo,
esperanzador y liberador.

Date cuenta cémo a veces nuestro
alumnado se lanza a las etiquetas,
no solo a las del colectivo, con cierta
necesidad ansiosa de sentirse parte de
algo, para poder comprenderse, pero
sobre todo para tratar de minimizar cierto
malestar que en ocasiones puede ser
experimentado de forma muy intensa.
Infravalorar, simplificar o cuestionar
ese malestar no ofrecera soluciones ni
bienestar al alumnado.

No se trata de quitarles las palabras
o de darles nuevas como si fueran
absolutas, sino de acompanarles en
todo el proceso.

Espero que esto sirva para alejarnos de
esas posturas que afirman que las eti-
quetas o conceptos, ni siquiera de ma-
nera estratégica y, por lo tanto, no rigi-
da, nos son utiles. Porque como sabras,
en la vida de nuestro alumnado pueden
ser fundamentales y determinantes en su
bienestar. Tal vez lleguemos a un mun-
do en el que no sean necesarias, pero,
hoy por hoy, ayudan a lograr un senti-
miento de pertenencia y de existencia,
en ocasiones muy necesario.
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Asi es la galleta de
jengibre que ilustra
qué es la identidad
de género
/! El Periédico

Un aspecto que hemos mencionado so-
bre la diversidad es que forma parte de lo
que somos como personas individuales y
como sociedad. Esto nos permite romper
con una de las reacciones mas habitua-
les en las formaciones sobre el colectivo:
sentir que si no perteneces al colectivo
no estan hablando de ti.

Cuando abordemos la diversidad, lo
haremos como algo de lo que todas
las personas formamos parte. Esto nos
permitira interpelar a todo el alumnado
a pensarse junto a personas del
colectivo. Pero esto tiene otra intencién
fundamental: sustraer el caracter
solemne y exclusivo de las categorias
que son consideradas “lo normal”.

Para comprender ladiversidad LGTBIAQ+
es habitual recurrir al modelo de los cuatro
conceptos, sea a través de un cuadro,
de infografias adaptadas a las diferentes
necesidades educativas o de la conocida
galleta de jengibre. En estos modelos se
introducen cuatro conceptos que son
imprescindibles a la hora de abordar la
diversidad humana y que en esta guia
llamaremos dimensiones de la diversidad
para enfatizar con claridad su caracter
abierto, interrelacionado y fluctuante.

Sobre la galleta de jengibre RS

gustaria senalar que nos parece una
representacion poco adecuada. Si bien
puede facilitar la comprension de las
dimensiones de la diversidad de las que
hablaremos a continuacion, lo cierto es
que puede terminar por simplificarlas o
incluso servir a discursos biologicistas y
binarios. En esta representacién se suele
colocar la identidad en el cerebro y la
orientacion en el corazén. No podemos
simplificar cada dimensién a una parte
concreta porque nuestras experiencias
no son diseccionables, pero ademas
poner el cerebro como el punto de origen
de laidentidad puede potenciar discursos
biologicistas y esencialistas sobre la
identidad de género llegando a hablar
de cerebros masculinos y femeninos.
Igualmente entender que el corazéon es
la representacion de la orientacion deja
fuera de esta comprensién a las personas
arromanticas y también da una visidn
de que la orientacion solo tiene que ver
o solo es importante relacionada con el
enamoramiento. Como ves, la manera en
la que representamos la diversidad tiene
implicaciones reales sobre la misma.


https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20190626/infografia-galleta-jengibre-identidad-genero-7521070
https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20190626/infografia-galleta-jengibre-identidad-genero-7521070

Aqui te proponemos complejizar el relato
un poquito mas.

CUERPO SEXUADO O
CARACTERISTICAS SEXUALES

Utilizamos los términos cuerpo sexuado
0 caracteristicas sexuales porque
nos permiten ampliar la comprension
coloquial del concepto “sexo biolégico”
y que de manera simplificadora y erronea
asociamos con los genitales. De esta
manera tenemos que comprender que
la realidad biolégica de nuestros
cuerpos es mucho mas amplia que
tener pene o vulva y que existen otras
expresiones corporales que no encajan
en el binarismo tradicional sin que sean
consideradas una enfermedad. Por lo
general solemos hablar de caracteristicas
sexuales primarias (cromosomas,
hormonas y genitales internos y externos)
y las secundarias o fenotipicas (vello
corporal, tono de la voz, desarrollo de
la nuez, distribucién grasa corporal, etc.
En funcion de estos caracteres se nos
clasifca como machos, hembras. El
apelativo intersex se afiade cuando no
esta clara esta categoria y entonces se
inicia un proceso de indagacion en el
que se trata de dilucidar hacia qué polo
-masculino o femenino- estamas préxima.
Este proceso obvia la diversidad corporal
humana y busca anclarla al binarismo. La
combinacién de todas las caracteristicas
mencionadas constituye nuestro cuerpo
sexuado y como te puedes imaginar,
nuestra biologia es mucho mas rica y
diversa que aludir exclusivamente a la
genitalidad. La biologia humana no debe
ser entendida como cajas estancas, sino
como un espectro de combinaciones.

IDENTIDAD DE GENERO
O EXPERIENCIA DE GENERO

Con este concepto nos referimos a la
percepcion subjetiva que las personas
tienen sobre el hecho de identificarse
como hombre, mujer, persona no
binariauotras experienciasidentitarias.
Aqui, es fundamental entender que la
identidad de género es un proceso de
la experiencia y que esta condicionado
tanto por su desarrollo social como por
las posibilidades que una cultura ofrece.

Esto es muy importante, ya que el hecho
de que en la gran mayoria de culturas
occidentales no se conciba la existencia
de mas de dos géneros asociados
a una determinada genitalidad tiene
que ver con procesos coloniales que
impusieron una determinada manera
de entender la relaciéon entre el sexo
Teniendo esto en cuenta
puede comprenderse como culturas no
occidentales presentan otras identidades
de género que en nuestro marco de
referencia nos es muy dificil de entender,
pero eso no las convierte en ilegitimas
o artificiales. El problema reside en
el caracter etnocéntrico, racista y
binarista de nuestra manera aprendida
de ver el mundo, no en la manera en
EREe[J libremente lo expresan las|
sociedades.

Gender identity:
‘How colonialism
killed my culture’s
gender fluidity’
// BBC World Service

No binario,
queer, género no
conformey +
definiciones
// TikTak Draw
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La experiencia de género es, por lo
tanto, el proceso de relaciéon que
establecemos con la normatividad
cultural sobre lo que debemos ser.
Esta puede corresponder o no con
esa expectativa: las personas que se
identifican con el género que se les
asigno al nacer son cisgénero y aquellas
que no lo hacen son transgénero. En
ocasiones para simplificar utilizamos la
forma abreviada cis y trans tratando de
incluir multiples vivencias.

Es importante de nuevo recalcar que
cuando hablamos de experiencia o
identidad de género no es algo que solo
“tengan” las personas del colectivo. Y
es que muchas veces solo hablamos de
ello en relacién con lo LGTBIAQ+, sobre
todo con las personas trans. Debemos
desterrar ese prejuicio y comprender que
todas las personas de manera consciente
O inconsciente, dialogamos con las
normas sociales patriarcales.

LO NO BINARIO Y LAS
PERSONAS NO BINARIAS

Uno de los aspectos que en los ultimos
anos ha adquirido  protagonismo
mediatico y en ocasiones, no en un
sentido positivo es el hablar del no-
binarismo. Cuando hagamos referencia
en esta guia a las personas no binarias
no estamos contemplandolo como un
tercer género, sino como otra manera
de entender nuestra relacién con la
identidad o experiencia de género mas
alla del binarismo.

Si lo expresamos como un dibujo, nos
referimos a que no es que lo no binario
sea un tercer vértice de un triangulo en el
que los dos vértices restantes son hom-

bre y mujer, sino que lo que se persigue
es disolver la comprensién binaria de la
identidad como cajones estancos.

Lo no binario puede ser entendido
como un espectro circular en el que
hay diferentes gradaciones e intensi-
dades de colores que nos permiten co-
locarnos sin una parte contrapuesta. No
es que dejemos de “ser” algo, sino que
dejamos de entendernos como una cosa
o la otra. El no-binarismo por definicidon
busca romper con el binarismo, es decir,
con la creencia cultural de que solo exis-
ten dos géneros (asociados, por cierto, a
la genitalidad), pero también con todos
nuestros prejuicios y miedos cuando tra-
tamos de pensar el mundo mas alla de la
dualidad.

Si nos ponemos un poco filoséficas, po-
drias argumentar que la negacién de algo
no deja sino mas que afirmar su existen-
cia. Es decir, que decir “yo no soy algo”,
es como decir que existe, y es lo que se
pretende negar desde lo no binario. Aqui
debemos entender una idea clave tam-
bién para realizar acompanamientos ade-
cuados a las personas jévenes y también
adultas: nuestra manera de identificarnos
también tiene que ver con nuestro con-
texto cultural no es una esencia interior
inmutable. Lo no binario toma sentido,
también en nuestra cultura, como “oposi-
cion a un mundo de normas rigidas y sin
sentido, de itinerarios preestablecidos y
trayectorias de vida pautadas™.

9 Este fragmento puedes
encontrarlo en el libro Adolescentes
en transicion: pensar la experiencia de
género en tiempos de incertidumbre,
de Miquel Missé y Noemi Parra,
publicado en 2023 por la editorial
Bellaterra.



Y, entonces ¢,por qué parece que lo no-bi-
nario no tiene una definicién clara con
unos limites contundentes? Pues porque
es precisamente el limite de la normativi-
dad impuesta lo que trata de evitar:

La experiencia no binaria oscila entre
el rechazo de los estereotipos y del
malestar que producen en la vivencia
subjetiva, la pérdida de sentido en la
rigidez de las categorias identitarias y
la busqueda de otras maneras de en-
tenderse mas alla de lo binario.

Si quieres saber mas sobre el activismo
no binario en Espana puedes consultar
este informe elaborado por el Ministerio
e[Y[e[EIETY "Estudio sobre las necesi-|
dades y demandas de las personas no,

ATRACCION

Dentro de la atraccién podemos distinguir
dos partes: por quién o hacia quién senti-
mos atraccion, es decir, la orientacion, (ahi
entrarian términos como gay, lesbiana,
bisexual, etc.) y el tipo de atraccion que
sentimos, es decir, la manera en la que
experimentamos esa atraccion. (asexual,
demisexual, arromantica, etc.). Con esto
es importante romper con la idea de que

10  Este fragmento puedes
encontrarlo en el libro Adolescentes
en transicion: pensar la experiencia de
género en tiempos de incertidumbre,
de Miquel Missé y Noemi Parra,
publicado en 2023 por la editorial
Bellaterra.

cuando hablamos de atraccion solo nos
referimos a quien nos atrae sexualmente
porque esto es solo una de las posibili-
dades entre otras. Por ejemplo, una per-
sona puede ser gay (le atraen los chicos)
y asexual (no siente atraccion sexual o la
siente en determinadas circunstancias);
esto no es una contradiccion, porque hay
otros tipos de atraccion. En ese ejemplo,
la palabra gay nos habla de hacia quien
se orienta la atraccion (del tipo que sea)
y asexual nos indica el tipo de atraccién
(bajo las circunstancias que sean).

Somos mas complejas y nuestras viven-
cias también, es momento de ponerles
palabras.

Vamos a aclarar algunos conceptos re-
lativos al tipo de atraccién y dejaremos
aquellos que se refieren al por quién sen-
timos atraccion para mas adelante. Como
sefiala la activista asexual
la atraccién es como un iman, es decir,
es el sentimiento de vinculacién con otra
u otras personas. Esta autora y divulga-
dora, también nos recuerda que no solo
existe un tipo de atraccién, sino que po-
demos hablar de, al menos, cuatro tipos
de atracciones. La primera es la sexual,
de hecho, cuando hablamos de orien-

Estudio sobre
las necesidades y
demandas de las
personas no binarias
en Espana

IG: @oliviaavilaruiz
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tacion sexual es a la que nos referimos:
“conjunto de sensaciones biologicas de
caracter sexual que provoca un deseo
de contacto erdético con otra persona”.
(Dicho coloquialmente, la atraccién se-
xual es quien “nos pone”. Pero, debemos
tener en cuenta que también existe la
atraccion romantica, es decir, desarro-
llar sentimientos de enamoramiento o un
vinculo afectivo intenso, puede ser de pa-
reja o no; la atraccién platénica que se-
ria cuando se siente la necesidad de tener
un vinculo mas cercano con otra persona
con gran intimidad emocional o afectiva
sin el componente romantico o sexual. En
ocasiones a la atracciéon que se basa en
el deseo de tener una relacién estrecha,
pero no romantica también se le conoce
con el nombre de arrobamiento.

Recuperaremos ahora la atraccién ro-
mantica para hablar de otros dos tér-
minos que nos parecen muy Utiles para
desenredar nuestras experiencias. Cuan-
do hablamos de atraccién romantica es
importante mencionar el arromanticis-
mo, es decir, aquellas personas que no
sienten atraccién romantica hacia otras,
lo que no quiere decir que no puedan ex-
perimentar otro tipo de atracciones.

Si te das cuenta, muchas de las palabras
de las que hablamos nos llevan a repensar
lo que creiamos saber o considerabamos
intocable sobre cdmo nos relacionamos,
pero no es que supongan experiencias
nuevas, sino que nos permiten poner nom-
bre a vivencias que hemos tenido, pero
que careciamos del vocabulario adecuado
para nombrar. Incluso puede suceder que
al conocer estos términos te replantees tu
manera de experimentar tu sexualidad.

11 Para saber mas sobre tipos

de atracciones y asexualidad te
recomendamos el libro de donde
hemos obtenido el fragmento que
acabas de leer: La revolucion (a)sexual
de Celia Gutiérrez publicado por la
editorial Egales en 2022.

Nuestra sociedad no solo describe que
las atracciones sexual y romantica “nor-
males” son heterosexuales, sino que con-
sidera que ambas son inseparables y que
se dan siempre en una jerarquia relacional
entre la pareja y el resto de las personas.
De esta manera se nos dice cdmo es eso
de enamorarse, qué debes sentir para sa-
ber silo estds o no y ...la manera correcta
de experimentarlo y gestionarlo. Ademas,
se da por hecho que todas las personas
desean y necesitan una relacion romanti-
ca que sea central y exclusiva para poder
ser felices y sentirse plenas, relacién que
ademas tiene que ser la mas importante y
valiosa en sus vidas, por encima de todas
la demas. A este supuesto se le denomi-
na amatonorma.

Para pensar sobre estos conceptos te
proponemos que reflexiones sobre estas
preguntas:

Es posible que llegado este momento co-
miencen a abrumarte los conceptos, pero
nos gustaria que continuaras y que no te
desanimes. En realidad, lo que estamos
haciendo es poner nombre a experiencias
relacionales que probablemente hayas
experimentado o visto en series y pelicu-
las o vivido en primera persona. Si lo mi-
ras desde esa perspectiva es mucho mas
interesante, porque ahora tenemos pala-
bras para hablar de experiencias vincula-
das a la atraccion mas alla de lo sexual.



EXPRESION EXTERIOR O
EXPRESION DE GENERO

Cuando vemos a una persona por prime-
ra vez actuamos como si tuviéramos un
escaner muy preciso en nuestro cerebro
que interpreta todos los datos que obte-
nemos a través de esas percepciones y
que estan sesgados por los prejuicios,
los estereotipos de género y las expecta-
tivas sociales.

La expresion exterior es fundamental
porque nuestra manera de interpretar no
solo se basa sobre lo fisico estrictamen-
te, sino que proyectamos caracteristicas
psicoldgicas y emocionales sobre aquello
que se expresa ante nosotras. Si se nos
presenta alguien que se identifica como
chico, pero cuya gestualidad leemos
como femenina (porque gesticula mucho,
va maquillado o con falda, por ejemplo),
inmediatamente pensaremos que es un
chico gay basandonos en un prejuicio so-
cial de que “todos los gais tienen pluma”
o se saltan las normas de género mas fa-
cilmente. Pero, ademas de esto, es decir
de presuponer su orientacion sexual sin
realmente conocerla, también proyecta-
remos caracteristicas psicoemocionales
basadas en prejuicios culturales, de tal
manera que pensaremos que es sensible,
educado, chismoso, con aptitudes para
las humanidades, pero no para las mate-
maticas, que le gusta llamar la atencion...

Nuestra manera de estar en relaciéon
con las demas personas en el mundo
no es nunca inocua, siempre esta con-
textualizada por los discursos que nos
configuran como sociedad, incluidos
aquellos que no favorecen la inclusiéon ni
la diversidad.

Sexualidad.
Cuerpos,
identidades y
orientaciones
//Gobierno
de Canarias

Coleccion
"Rebeldes
de género"
//Gobierno
de Canarias
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A partir de las cuatro dimensiones de la
diversidad es como llegamos a las siglas
que componen el colectivo. O, mejor di-
cho, prestando atencién a como se ha
buscado invisibilizar y homogeneizar la
diversidad a través de un sistema bina-
rio y heterocéntrico, es como podemos
comprender la progresiva aparicién del
movimiento LGTBIAQ+. Cada sigla es
una reacciéon al intento de imponer el
silencio y la violencia y este aspecto es
imprescindible para transmitir el verda-
dero caracter politico de las etiquetas o
conceptos.

No pretenden ser prescriptivos, es decir,
marcar un camino a seguir 0 una especie
de manual de cémo ser de acuerdo con
una serie de ideas preconcebidas, sino
todo lo contrario, pretende aglutinar una
serie de experiencias que van mas alla
de lo que se habia considerado “normal”,
“natural”, “legitimo”, o incluso “sano” y
reintroducirlo en la cultura como una ex-
presion de la diversidad humana mas.

La “L” hace referencia a las lesbianas,
es decir, mujeres que se sienten atraidas
por otras mujeres.

La “G” hace referencia a los gais, es
decir, hombres que se sienten atraidos
por otros hombres.

Ambos términos se suelen englobar en la
palabra homosexual, que siente atraccion
por personas de su mismo género. Pues-
to que la palabra homosexual nacié y se
hizo conocida a través de su uso como
categoria psiquiatrica, a partir de media-
dos del siglo pasado muchos colectivos
decidieron incorporar otras palabras para
hablar de si mismos: se utilizara primero
la palabra “gay” que en inglés una de sus
acepciones antiguas era la de “feliz” y un

poco mas tarde aparecera la palabra les-
biana en honor a la poetisa griega Safo de
Lesbos. Como ves, somos meticulosas
con las palabras porque estas también
hablan de nuestra historia.

También hay personas que se identifican
como marikas/maricas o bolleras como
una forma de empoderamiento de lo que
son frente a lo que siempre ha sido con-
siderado un insulto.

La “T” es una categoria paraguas, es
decir, una de las letras que engloba
varias vivencias en relacion con las dife-
rentes denominaciones que las experien-
cias trans han tenido en las ultimas dé-
cadas. En ocasiones también se escribe
trans*'? seguido de ese asterisco. Tanto
con o sin asterisco debe entenderse este
término no como una simplificacién sino
como un concepto paraguas que, como
veremos a continuacién busca alejarnos
de la patologizacion médica a la par que
proponer otros imaginarios para pensar
las realidades trans y las cis.

Seguramente si preguntas en un aula de
la ESO qué palabras conocen para refe-
rirse a la “T” te responderan sin muchas
vueltas transexual y transgénero y en
funcién de lo politicamente correcta que
sean también mencionaran travesti. Nos
centraremos en estas tres.

12  Enlaincorporacion de este
concepto al activismo espaniol tiene
mucha importancia la figura de Raquel
(Lucas) Platero y especialmente

su obra “Trans*sexualidades:
acompafamiento, factores de salud y
recursos educativos” (2014) publicado
en la editorial Bellaterra.



Travesti es la manera en la que durante
el Régimen dictatorial franquista se hablo
de las experiencias trans. Recordemos
que estamos en un contexto de clandes-
tinidad y de penalizacion legal a través de
la Ley de Vagos y Maleantes y de Peligro-
sidad y Rehabilitacién Social. Es un mo-
mento en el que las modificaciones qui-
rdrgicas no eran legales en Espana y que
dominaba un lenguaje despectivo para
referirse a la diversidad sexual. Tanto en
los textos legales como socialmente se
hablaba de travestis para referirse a per-
sonas que se vestian del género contrario
sin prestar mucho interés por sus expe-
riencias mas alla. La connotacién nega-
tiva de esta palabra tiene que ver con la
herencia dictatorial y no ocurre lo mismo
en algunos lugares de Latinoamérica en
la que no tiene un peso despectivo. Hoy
en dia, una persona puede travestirse sin
necesidad de ser o sentirse trans (por
cuestiones ligadas con el espectaculo, o
en momentos puntuales de su vida).

Con el fin del régimen y la despenaliza-
cion de las cirugias de reafirmacion geni-
tal, hasta entonces consideradas “mutila-
ciones” en 1983, se comenzo a utilizar el
término transexual. Asi se buscaba hacer
referencia a las personas que no se iden-
tificaban con el género que se les asigné
al nacer y que buscaban realizar modifi-
caciones sobre diferentes aspectos de
sus cuerpos a través de cirugias y de te-
rapias de sustitucién hormonal.

Sin embargo, la experiencia trans no
es canodnica, es decir, no hay una unica
manera de ser trans o de vivir tu rela-
cién con tu cuerpo e identidad. No to-
das las personas trans sienten malestar
corporal, ni en el mismo grado ni de la
misma manera. Para hablar de aquellas
personas trans que no buscaban realizar
modificaciones corporales, se comenzé a
utilizar, sobre todo a partir de los anos 90,
el término de transgénero.

Como veras, en varias ocasiones hemos
utilizado el término trans. Con esto, bus-

camos incluir las diferentes maneras de
nombrar la experiencia de aquellas per-
sonas que no se identifican con el género
asignado al nacer, independientemente
de si modifican o no sus cuerpos.

La “B” es para hacer referencia a
las personas bisexuales, es decir,
aquellas que sienten atraccidon hacia
otras, independientemente del género.
Es habitual que cuando se define
este término tanto alumnado como
docentes hablen de la bisexualidad
como “atraccion por los dos géneros”.
De nuevo, el lenguaje es importante, no
solo por lo que se hace explicito, sino
por aquellas posibilidades que dejamos
a un lado. Si decimos “dos géneros”,
estamos negando que existan mas de
dos identidades de género, con lo que,
en el intento de hablar de la bisexualidad
en el aula, negamos la existencia de las
personas no binarias.

Siempre que definamos una de las
letras, debemos tener en cuenta que
no invisibilicemos otra.

La “I” hace referencia a las personas
intersexuales, que son aquellas que
presentan variaciones del desarrollo
sexual en lo relativo a los cromosomas,
hormonas, genitales, gbénadas vy
caracteristicas sexuales secundarias
que no encajan en las nociones clasicas
de lo que se entiende por un cuerpo
masculino o un cuerpo femenino. Puesto
que las experiencias que pueden darse
son multiples, suele hablarse en plural de
intersexualidades.
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Es importante recalcar que las inter-
sexualidades no estan asociadas a
una identidad de género concreta, sino
que hace referencia a las caracteristicas
del cuerpo sexuado. Por lo que puedes
ser una mujer intersex'®, hombre intersex,
persona no binaria intersex, etc. Junto a
la palabra intersex en ocasiones nos en-
contraremos también la palabra endo-
sexual que se refiere por contraposiciéon
a aquellas personas cuyas caracteristi-
cas sexuales se ajustan a los patrones
establecidos para macho o hembra. Es
importante tener en cuenta que algunas
personas que en un principio piensan que
son endosex, descubren su intersexuali-
dad a lo largo del desarrollo sexual de sus
cuerpos. Incluso hay otras que no llegan
a descubrirlo nunca. Piensa sobre esto:
¢conoces tu cariotipo genético?

13 Como podras ver en vez

de utilizar la palabra intersexual

a partir de ahora hablaremos de
personas intersex esto es porque
como sefalan muchas activistas, el
término intersexual tiene una carga
patologizante de la que pretendemos
alejarnos también en esta guia.
Haremos lo mismo con las palabras
endosexual y endosex.

Puedes echarle
un ojo a este
videopodcast en
el que participa la
activista intersex
Mer Gomez.

La “A” hace referencia a las personas
asexuales y arromanticas. La asexuali-
dad es una orientacion sexual por la que
se experimenta poca o nula atraccion se-
xual hacia otras personas o bien tienen
que darse unas condiciones concretas
para que se experimente.

Aqui es importante distinguir entre atrac-
cioén sexual y deseo sexual o libido:

La “A” de las siglas del colectivo es tam-
bién un término paraguas puesto que eng-
loba no solo a las personas asexuales, sino
también a las personas arromanticas, es
decir, aquellas personas que sienten poca
o nula atraccién romantica hacia otras o
bajo condiciones concretas. Cuando ha-
blamos de asexualidad y arromanticis-
mo debemos entenderlas como espec-
tros, al igual que los demas conceptos,
ya que no hay una unica manera de ser
asexual, gay, lesbiana o de experimen-
tar de “manera correcta o normal” una
atracciéon sexual o romantica. Al igual
que con el par de palabras intersex-en-
dosex, con la asexualidad encontraremos
la palabra alosexual, que se refiere a las
personas que si experimentan atraccion
sexual hacia otras de manera habitual o
normativa.

14  Este fragmento lo hemos
obtenido el de libro La revolucion (a)
sexual de Celia Gutiérrez publicado
por la editorial Egales en 2022.


https://www.youtube.com/watch?v=UW3Y9u2pVaI
https://www.youtube.com/watch?v=UW3Y9u2pVaI

La “Q” hace referencia a lo queer. So-
mos conscientes de que en los ultimos
afos esta palabra se ha cargado de una
connotacién negativa, pero nada mas le-
jos de la realidad. era
utilizada en el contexto angloparlante en el
siglo pasado como un insulto que vendria
a significar lo que en espafol seria una
“persona desviada, rara”. En los afos 80,
esta palabra fue reapropiada por algunas
personas que consideraban que el cre-
ciente movimiento LGTB+ se estaba inte-
grando en las instituciones y acomodando
a sus exigencias politicas. No hay que ol-
vidar que la pandemia del vih/sida supuso
un golpe muy importante a la inclusion del
colectivo, y el movimiento queer, especial-
mente en Espana, tuvo mucha relevancia
en exigir la actuacion del estado frente al
sida y frente a su consideracién como una
“enfermedad de homosexuales”.

El movimiento queer exigié también una
reconsideracion de lo que era ser normal,
pero también de lo que era el sexo biold-
gico, si solo existian dos géneros o inclu-
so si nuestra idea biologica del sexo no
era mas que una transposicion de la idea
de género. Estas reflexiones daran forma
a lo que se conoce como teorias queer
con exponentes académicas como Ju-
dith Butler, Eve Kosofsky Sedgwick y en
el ambito espafnol con Javier Saez, Fefa
Vila, Paco Vidarte y Gracia Trujillo.

Para conocer mas de los origenes de
algunas asociaciones queer en Espafa
como La Radical Gai y LSD RY el [-HhE
damos ver este documental para am-|
pliar informacion.

20 retratos de
activistas queer de
la Radical gai, LSD y
RQTR en el Madrid
de los noventa
// Andrés Senra

[e] Frke

Esto "de cada vez
tiene mas letras" Mas
tenia que tener,
porque es un lugar de
lucha y refugio
// Cadena Ser

El simbolo “+” a veces es el gran olvidado
y otras veces no tenido en cuenta con la
suficiente importancia. Incorporar un sim-
bolo de suma al final de un conjunto de ex-
periencias discriminadas histéricamente no
es algo baladi y consideramos que es algo
a tener muy presente, ya que pone sobre
la mesa una gran fortaleza del movimiento:
el valor de la inclusion y de no construir un
movimiento basandose en la exclusion.

El simbolo “+” nos recuerda que hay iden-
tidades, experiencias y vivencias en rela-
cién con las dimensiones de la diversidad
que no se incluyen especificamente como
una sigla. Pero también nos lleva a re-
flexionar sobre el caracter vivo, del movi-
miento, algo que se refleja con claridad en
la evolucién de la bandera arcoiris en los
Ultimos afos. El movimiento LGTBIAQ+
busca crear un sentimiento de colectivi-
dad frente a estructuras opresivas, pero
siempre abierto a reflexionar sobre sus
propios limites, sobre los discursos in-
ternos y externos, las contradicciones,
los conflictos y las resistencias.

Si prestas atencién a la evolucion de la
bandera veras que desde la primera ver-
sion de los afios 70 hasta la que se ha
convertido en una versiéon contempora-
nea ha habido algunos cambios signifi-
cativos. Se han integrado franjas que re-
presentan al colectivo trans, al colectivo
intersex y a las personas racializadas. Y
esto nos lleva a pensar en como histori-
camente el movimiento va modificandose
para adaptarse a las diferentes necesida-
des de visibilizacion. Introducir esas fran-
jas es dar un paso al frente y reorganizar
la agenda politica del movimiento, pero
también proponer una reflexién interna
sobre la manera en la que se aborda o no
lo intersex, trans y el racismo.
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Hay algunos aspectos que podemos te-
ner en cuenta cuando nuestro alumnado
confia en nosotras para buscar apoyo y
asesoramiento sobre su experiencia de
género. Lo primero de todo es que seas
consciente de que si una persona deci-
de compartir contigo algo que considera
intimo es porque confia en ti y es algo
muy importante. Estar y escuchar desde
el no-juicio son aspectos fundamentales
para cualquier acompafamiento sensible.

Quiza te parece obvio, pero una de las
cosas que mas agradecen las personas
jovenes en esta situacion es que se les
pregunte cédmo estan. Podemos agra-
decerles el haber confiado en nosotras
y reafirmar nuestro compromiso por
ayudarle en todo lo posible. En muchas
ocasiones nos centramos en “la vivencia
trans”, preguntamos sobre ella como si
fuera canonica, esperando encontrar una
serie de “sintomas” de facil lectura con
los que hacer un “diagnéstico”. Esta ma-
nera medicalizadora de aproximarnos no
es casual y tiene que ver con la manera
en la que histéricamente lo trans ha sido
patologizado.

Algunas preguntas basicas nos serviran
para mostrarnos como personas sen-
sibles a su vivencia: preguntar por cémo
se sienten, por qué nos han elegido para
compartir su vivencia, si hay algo que les
incomode o les genere malestar; tam-
bién, si notamos indicios, podemos (él/
ella/elle) preguntar por el nombre y pro-
nombres con los que esa persona se sen-

tiria comoda. También podemos pregun-
tar qué necesitan o quieren de nosotras.
Podemos también reafirmar la confiden-
cialidad de todo lo que hablemos y ofre-
cerle nuestro despacho como un espacio
al que puedan acudir a modo de refugio.

Teniendo esto en mente hay una serie de
“noes” muy claros a la hora de acom-
panar a alumnado en transiciéon o cues-
tionamiento:

No tienes que buscar una causa de
porqué es o piensa que es trans. Cuidado
con las lecturas patologizadoras.

No tienes que convencerle de ninguna
decision, sino ofrecerle la informacion
que vaya solicitando y consensuar aque-
llo que necesita saber para sentirse me-
jor.

No sacar del armario a nadie. Puede
que seas la Unica persona en el centro
que lo sepa, o que no se lo haya contado
a su familia por miedo. Tenemos que ser
muy cautelosas a la hora de gestionar los
tiempos.

No adelantarte a las necesidades o
preocupaciones ni darlas por hecho. La
manera de vivir ese proceso de cuestio-
namiento no tiene por qué responder a
ningun canon, sino que es una experien-
cia personal y unica.

A continuacion, como complemento,
vamos a sintetizar algunas de las ideas
clave que Noemi Parra y Miquel Missé
sefalan en su libro Adolescentes en tran-
sicion: pensar la experiencia de género
en tiempos de incertidumbre (2023, Be-
llaterra) para poder mejorar los acompa-
fAamientos del alumnado en transicion o
cuestionamiento:



Contextualizar las demandas para
poder ampliar las posibilidades futu-
ras. Esto no implica, como ya dijimos,
cuestionar en tanto que negar la expe-
riencia de la persona, sino hablar sobre
las posibilidades que hay, sobre aquellas
que se ha planteado y sobre las que ni
siquiera se le han pasado por la cabeza.

Ofrecer un espacio seguro de acom-
panamiento en el que poder reflexio-
nar sobre si mismas. Esto implica que
vamos a ofrecer la informacion necesaria
a la par que vamos a concienciar sobre
las consecuencias de las decisiones to-
madas. Y este es un punto importante
porque habitualmente la manera de con-
cienciar sobre las consecuencias es a
través del miedo y este no deberia ser el
camino para seguir. El acompafiamiento
debe velar por la informacion y toma de
decisiones conscientes sin que el miedo
impuesto desde el exterior o el ruido me-
diatico sean parte activa del proceso.

Ayudar a sostener la incertidumbre
para aliviar el malestar y también para
dar tiempo a la experimentacién. La
prisa es una de las cuestiones que mas
preocupa a familias y profesorado y tam-
bién al alumnado. Rebajar la prisa y la
angustia, sin que ello suponga inaccioén,
ayudara a la persona joven a sentirse
comprendida a la par que darse tiempo
para integrar su experiencia. Resalta-
mos “sin que suponga inaccién” ya que
a veces vemos como algunas personas
adultas confunden aportar calma y sere-
nidad en la toma de decisiones con no
tomar ninguna o dejar a la persona con
su malestar. Todo lo contrario, sostener
la incertidumbre implica mucha escucha,
didlogo y también toma de decisiones.

Dialogar sobre las expectativas de la
transicion de género. Aqui es necesario
reflexionar con la persona menor sobre
qué espera de su transicion, sobre como
se imagina su vida, su relacion con su
cuerpo y sus relaciones sociales.

Es posible que sientas que todo esto que
te proponemos se escapa de tus capaci-
dades o conocimientos. En realidad, esta
guia es un paso mas en un largo camino
de aprendizaje entre otros muchos y que
iran sumandose a tus habilidades. Esta-
mos seguras de ello.

ot

A continuacion, para finalizar este
eje y como se repetira en elresto de
los apartados, te ofreceremos una
serie de propuestas de aprendizaje
en el aula con dinamicas, materia-
les y una explicacion del desarrollo
de cada actividad. No incluiremos
temporalizacién porque considera-
mos que cada aula tiene sus pro-
pios tiempos. Consideramos que
tienes que ser ta, la persona que
mejor conoce el funciohamiento y
dinamicas de trabajo del alumna-
do, quien decidas el tiempo, o na<
mero de sesiones a realizad.

Esperamos que te sirvan para
abordar estos contenidos con tus
grupos y para comenzar a perder el
miedo a trabajar la diversidad y los
buenos tratos en el aula.
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Edad recomendada: +5
¢ Qué queremos conseguir?

Valorar la diversidad familiar como un
eje fundamental de convivencia.

Distinguir las vivencias de los diferen-
tes tipos de familias, incluidas las cons-
tituidas por personas del colectivo LGT-
BIAQ+.

Reconocer la importancia de los cuida-
dos y la demostracion de afecto en las
relaciones familiares.

Desarrollo de la actividad

Introducimos la actividad hablando
con el alumnado sobre qué es una fami-
lia. Para ello realizaremos la técnica de
la “cuerda de la belleza” en la que sobre
una cuerda que colgaremos de dos pun-
tos del aula, pondremos con unas pinzas
una serie de imagenes sobre diferentes
tipos de familias. Te dejaremos algunos
ejemplos en el anexo de esta actividad.

Podemos ir apuntando palabras clave en
la pizarra o realizar dibujos que puedan
identificar visualmente.

A continuacién, proyectamos el video-
flexionamos sobre los distintos modelos
de familias. También podemos pedirles
que describan sus familias y las dibujen
en un papel en el que escriban palabras

positivas o simbolos que describan as-
pectos positivos de sus familias.

Para terminar la actividad, podemos
pedir al alumnado que traigan una foto de
sus familias y las cuelguen en la cuerda
de la belleza. Asi podremos hablar sobre
los buenos tratos, la importancia de que
nos quieran y también de reconocer la di-
versidad familiar, tanto en tipologia como
en quienes la integran, como algo muy
importante.

Si queremos enfatizar en otra ocasién
la importancia de los cuidados y el res-
peto a los diferentes modelos de familias
podemos proyectar el videocuento E
o si disponemos de
€l podemos utilizar el cuento “Familias

llenas de amor™”.
oftra

El amor
mas grande

Preguntas para estimular la reflexion

¢Como es tu familia?  Todas las familias
soniguales? ; Todas tienen papay mama?
¢Qué cosas os parecen importantes en
una familia?

¢Cuantos tipos de familias hay? ;Qué
tienen todas en comun? ;Todas las
familias tienen un papa y una mama?
¢Hay familias con dos papas o dos
mamas? ;Y con una mama y un papa?
¢Hay familias en las que quienes cuidan
son los/las abuelos/as? ;Hay familias en
las que quien te cuida no tiene vinculo de
parentesco?

Un montén
de familias



https://www.youtube.com/watch?v=yRCxwNrlqzM
https://www.youtube.com/watch?v=mliXhzpcVfc
https://www.youtube.com/watch?v=yRCxwNrlqzM
https://www.youtube.com/watch?v=mliXhzpcVfc

¢De qué manera nos pueden decir
cuanto nos quieren en nuestras familias?
¢Coémo decimos expresamos carifio a
las personas que queremos? ;Todas las
personas tienen derecho a expresarse
carifio? ¢ Dos chicos? ¢ Dos chicas? ;Qué
haces tu para cuidar a tu familia? ;Crees
que puedes hacer algo mas? ;Cémo vas
a intentar cuidar a partir de ahora?

Obstaculos y posibles estrategias

Es posible que en esta actividad en
algunos casos genere extrafeza que se
hable de familias del colectivo. Recuerda
que, aunque algo les parezca extraho
no siempre tiene por qué ser fruto de un
prejuicio asentado, sino que, a veces, se
basa en su falta de referentes dentro del
imaginario cultural. Servirse de los videos
que proponemos en la actividad y de
otros materiales que conozcas ayudara a
ampliar esa memoria visual sobre familias
diversas que tanto queremos.

Materiales y recursos
complementarios

Cuento “Familias llenas de amor” de Sho-
pie Beer. Editorial Edelvives. A partir de
3 anos.

Cuento “Aitor tiene dos mamas” de Maria
José Mendieta y Mabel Piérola. Editorial
Bellaterra. A partir de 5 afos.

Anexo de la actividad: imagenes

dhesigred by W reepk
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Edad recomendada: +6
¢ Qué queremos conseguir?

Fomentar la reflexion sobre las expe-
riencias de aceptacion/rechazo y su in-
fluencia en la vida de las personas.

Reconocer la importancia de los bue-
nos tratos dentro y fuera del aula para
sentirse bien.

Reconocer la importancia de los afec-
tos entre las personas independiente-
mente de su orientacién sexual.

Desarrollo de la actividad

Hacemos un circulo y proyectamos
el corto QIEIREEI g Una vez fi-
nalizado y tras estar muy atentas a sus
reacciones iniciamos un dialogo grupal
sobre qué les ha parecido. Les pedimos
que nos describan lo que ha pasado para
comprobar que han entendido la histo-
ria y nos fijamos en qué palabras utilizan
para narrar la historia.

A continuacién, les pedimos que es-
criban una palabra para describir lo que
sintieron cuando lo vieron o incluso que
le pongan un titulo con una palabra. Aqui
podremos reflexionar sobre si les resulta
raro o extraho y también si una vez ter-
minado el video, y al haber hablado de la
situacion, la emocion ha cambiado.

Seguidamente, les pedimos que pien-
sen en maneras de ayudar al protagonis-
ta de la historia. Aqui podremos enfatizar
los buenos tratos como algo muy nece-
sario para sentirnos bien todas las per-
sonas. También podemos centrarnos en
los efectos que tienen los prejuicios y la
exclusion en las demas y en como nos
hacen sentir cuando se dirigen contra no-
sotras.

Para complementar la actividad en esa
misma jornada o en otra, proyectamos el
Vilelele)“; DONde esta la diferencia?”j®fely]
este material podremos reflexionar sobre
como la manera en la que nos definimos
es algo personal y que el problema reside
en como se excluye a las personas que
consideramos diferentes. El problema,
trataremos de enfocar, es la violencia
y la falta de buenos tratos. No solo se
trata de que no haya violencia, sino de
tratarnos bien.

¢Donde esta
la diferencia?.
// Colombia Diversa

Preguntas para estimular la reflexion

¢Qué le pasa al protagonista pelirrojo?
¢Por qué crees que se esconde? ;Como
creéis que se siente? ¢Como responde
al principio el personaje con pelo negro?

In Heartbeat



https://www.youtube.com/watch?v=2REkk9SCRn0&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=NDNCQJHcH1E
https://www.youtube.com/watch?v=2REkk9SCRn0&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=NDNCQJHcH1E

¢Cual es el problema? ;Creéis que a un
prota le guste el otro es un problema?
¢ Qué creéis que piensa la pandilla cuando
se les miran? ;Por qué se rompe el
corazon? ;,Como creéis que se siente cada
protagonista en ese momento? ¢Coémo
consiguen arreglar el corazén?

¢,Se os ocurre alguna manera de ayudar
al protagonista a no sentirse mal? ¢ creéis
que podriais ayudarle? ;creéis que hay
personas que no les gusta que a un
chico le guste otro chico? ¢Pensais que
hay algo malo en que en los chicos se
muestren carifo? 4 Y entre las chicas?

¢ Conocéis a algun chico que le gusten
los chicos? ¢Conocéis a alguna pareja
de chicos? (Creéis que hay algo malo
en ello? jcreéis que hay personas que
piensan que hay algo malo en ello? Si
tu hermano, mejor amigo, te dice un dia
que le gustan los chicos, ¢qué crees que
harias? ¢Como reaccionarias? ¢Qué
crees que necesitaria?

Obstaculos y posibles estrategias

En esta actividad, es importante que
el alumnado reconozca que lo que se
describe en el corto es el que “a un
chico le gusta otro chico”, mas alla de si
utilizan la palabra gay o no, lo que nos
interesa es que entiendan y empaticen
con la vivencia de exclusién y verglienza
que el protagonista experimenta. De esta
manera podremos construir una vision
comunitaria de los buenos tratos y de que
es cosa de todas las personas no excluir
a otras por las personas a quien quieran.

Materiales y recursos
complementarios

Libro “Invisible (cuentos para contar entre
dos) de Eloy Moreno. Editorial Nube de
tinta. A partir de 5 afos.

Cuento “Soy Jazz” de Jessica Herthel y
Jazz Jennings. Editorial Bellaterra Kids. A
partir de 5 anos.

Edad recomendada: +8
¢{Qué queremos conseguir?

Fomentar la reflexidon sobre las expe-
riencias de aceptacion/rechazo y su in-
fluencia en la vida de las personas.

Valorar la diversidad como un eje fun-
damental de convivencia.

Reflexionar sobre la pluralidad de los
cuerpos y de sus caracteristicas.

Desarrollo de la actividad

Introducimos la actividad hablandoles
del concepto de diversidad y de su rela-
cién con el de diferencia; todo ello desde
una perspectiva positiva e inclusiva, en
el que reconocemos la diversidad como
algo que enriquece nuestra cultura, pero
que en muchas ocasiones no es acepta-
do: somos personas diferentes y todas
nos merecemos que nos traten bien. Para
acompanar esta explicacion podemos
utilizar las imagenes propuestas en el
anexo en la que se vean muchos tipos de
personas reales: ¢Qué ven? ;Qué tienen
en comun todas esas personas? ;Qué
tienen diferente?

Iniciamos la lectura del cuento “Un se-
creto pelirrojo” de Camino Baré. Iremos
realizando una lectura pausada haciendo
hincapié en las emociones que descri-
be la protagonista y en sus vivencias de
exclusién. Es muy positivo que en esas
pausas dejemos dialogar al alumnado
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sobre las situaciones descritas e incluso
realicemos preguntas para estimular el
debate.

Una vez finalizada la lectura, les pre-
guntaremos por la moraleja del cuento
que acabamos de leer y apuntaremos las
palabras clave que vayan surgiendo en la
pizarra. Buscaremos vincular la idea de la
autoaceptacion con los buenos tratos y
con la necesidad de valorar las diferen-
cias como algo positivo y no excluyente.

Preguntas para estimular la reflexion

Andrea vive en un mundo donde todo se
divide en dos, ¢crees que tu mundo es
parecido al suyo?

¢Qué harias tu si tuvieras el pelo rojo en
un mundo de personas rubias y more-
nas?

¢ A cuantas personas conoces con el pelo
totalmente negro o amarillo?

¢Por qué crees que la doctora invita al
padre y a la madre de Andrea a no con-
tarle a su hija que es pelirroja?

Obstaculos y posibles estrategias

Es importante que antes de leer el cuento
en tu aula le eches un ojo a la guia de lec-
tura que se incluye en el mismo. Esto te
ayudara no solo con los conceptos clave,
sino también con una mejor comprensién
del trasfondo de la historia.

Materiales y recursos
complementarios

\Vile[ste}“Entrevistamos a Gabriel J. Mar-
in sobre la Intersexualidad”. [gEl[eleR\/eS
man. YouTube.

Cuento “Liu” de Laura Gallofre. Editorial
Bellaterra. A partir de 7 afios.

Anexo de la actividad: imagenes

Entrevista a
Gabriel J.
Martin sobre la
intersexualidad



https://www.youtube.com/watch?v=4YxF73gBXdY
https://www.youtube.com/watch?v=4YxF73gBXdY

Edad recomendada: +12
¢Qué queremos conseguir?

Reconocer las diferentes siglas que
constituyen al colectivo LGTBIAQ+.

Distinguir los conceptos de identidad,
orientacion, expresion y cuerpo sexuado.

Aclarar y contraargumentar algunos
prejuicios que se dirigen contra las per-
sonas del colectivo.

Desarrollo de la actividad

Para comenzar, proyectamos la bande-
ra LGTBIAQ+ o bien les preguntamos por
palabras que asocien con la diversidad
sexual y de género. Escribimos en la pi-
zarra las siglas que el alumnado reconoz-
ca y vamos preguntando a toda el aula
por su significado, haciendo las puntua-
lizaciones que sean necesarias. Para ha-
cerlo mas divertido podemos realizar un
CONCUrso por equipos.

A continuacién, les hablamos de las
diferencias entre identidad/experiencia
de género, cuerpo sexuado, orientacion
sexual y expresion exterior. Podemos
utilizar los ejemplos de las personas que
nos han mencionado, ponernos nosotras
mismas de ejemplo o utilizar algunas de
los referentes que se mencionan en esta
guia en el eje tematico 8.

Posteriormente, les preguntamos por
personas famosas que conozcan y que
pertenezcan al colectivo, les pedimos
que nos hablen de ellas brevemente. En
funcién de cual sea nuestro objetivo po-
demos alargar o acortar esta parte de la
propuesta: si queremos alargarla pode-
mos pedirles un trabajo de investigacion
en grupos sobre referentes LGTBIAQ+ o
realizar la busqueda en un aula con acce-
So a ordenadores.

Para terminar, a modo de resumen final
realizaremos un juego grupal de verdade-
ro o falso, pidiendo al alumnado que le-
vante la mano cuando crean que sea fal-
so. Recuerda dejar un espacio después
de cada afirmacion para resolver dudas,
escuchar aportaciones o vivencias que
puedan querer compartir. Ten en cuenta
que algunas de las frases pueden ser muy
sensibles y que tenemos que asegurar un
espacio de respeto y calma para todo el
alumnado antes de comenzar.

“A las personas bisexuales les gusta
todo”. FALSO; que les gusten las per-
sonas independientemente de su géne-
ro no quiere decir que les guste todo
el mundo. Su atraccién dependera de
gustos y preferencias personales.

“Las personas intersexuales no son
ni hombres ni mujeres ni personas no
binarias, son otra cosa”. FALSO; una
cosa es la identidad de género y otra
el cuerpo sexuado. Las personas inter-
sexuales pueden ser mujeres, hombres,
personas no binarias...

“La expresién de género no tiene que
ver con la orientacion sexual”. VERDA-
DERO

“Todos los chicos que se expresan
de manera femenina son gais”. FALSO;
una cosa es la expresion de género y
otra la orientacion sexual. De la misma
manera que no todos los chicos hetero-
sexuales son masculinos.

“Las mujeres lesbianas son muy mas-

culinas”. FALSO; la expresion de género
es independiente de la orientacion sexual.
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“Si eres trans naciste en un cuerpo
equivocado”. FALSO; lo equivocado
es una sociedad que lleva a sentir a al-
gunas personas que su cuerpo no esta
bien cuando no encajan en las normas
sociales.

“Las personas asexuales no pueden
tener sexo con nadie y en ninguna cir-
cunstancia”. FALSO; un aspecto es la
atraccién y otro el comportamiento. Asi
mismo la asexualidad es un espectro y
puede darse atraccidén, aunque sea en
baja intensidad.

Preguntas para estimular la reflexion

¢Qué siglas del colectivo conocéis?
¢Considerais que todas son igual de
visibles? ;Por qué creéis que se van
afiadiendo nuevas siglas?

¢Cémo creéis que influyen los
estereotipos en la vida de las personas
LGTBIAQ+? ;Conoceis alguna expresion
o frase hecha que se diga actualmente?

Obstaculos y posibles estrategias

No tengas miedo o inseguridad por ex-
plicar las definiciones de las siglas LGT-
BIAQ+ recuerda que lo que nos interesa
es aclarar los conceptos para que entien-
dan las vivencias y las respeten, no para
que tengan un diccionario en la cabeza.
Avanza en las siglas que conozcan sin
adelantarte y trata de dar claridad cuan-
do consideres que se usan expresiones
poco adecuadas o en las que no se es
consciente de que se puede hacer dano
a otras personas.

Materiales y recursos
complementarios

“Qué significa el acrénimo LGB-
de Teloexplico. YouTube.

Puedes echarle un ojo a la web de la

campanad N CX: 1Ml (edllclaborada por

la FELGTBI+ con recursos y datos muy
interesantes.

Qué significa
el acrénimo
LGBT(QIA+)



https://felgtbi.org/mute-al-mito/
https://www.youtube.com/watch?v=Zkvz-5zVAIc&t=311s
https://www.youtube.com/watch?v=Zkvz-5zVAIc&t=311s
https://felgtbi.org/mute-al-mito/

Edad recomendada: +14
¢Qué queremos conseguir?

Reconocer las diferentes vivencias de
cada sigla que constituye al colectivo
LGTBIAQ+.

Distinguir los conceptos de identidad,
orientacion, expresién y cuerpo sexuado.

Analizar las dificultades socioculturales
a las que se enfrentan las personas del
colectivo LGTBIAQ+ dentro y fuera del
aula.

Desarrollo de la actividad

Para comenzar, proyectamos la bande-
ra LGTBIAQ+ o bien les preguntamos por
palabras que asocien con la diversidad
sexual y de género. Es importante dejar
claro con anterioridad los limites de buen
trato, para no permitir que se generen
dinamicas violentas o discriminatorias.
Escribimos en la pizarra las siglas que el
alumnado conozca y vamos preguntando
por su significado haciendo las puntua-
lizaciones que sean necesarias. Al igual
que en la propuesta anterior, puedes ha-
cerlo en formato concurso grupal para
estimular la participacion o repartir las
letras para que cada grupo diga lo que
sabe sobre cada una de ellas.

Posteriormente podemos proceder de
dos maneras: o bien realizamos grupos
y a cada uno de ellos les entregamos
uno de los videos que utilizaremos como

material, o bien realizamos un visionado
conjunto y respondemos conjuntamen-
te también a las preguntas que aqui te
proponemos para cada testimonio de la
campana “It Gets Better”. Asi consegui-
remos que no vean las letras como algo
abstracto, sino nombres detras de los
que hay personas con experiencias diver-
sas y marcadas en muchos casos por la
violencia. Algunos ejemplos:
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https://www.youtube.com/watch?v=VoG4TgWAu0Y
https://www.youtube.com/watch?v=BkxuhMN3tBo&t=159s
https://www.youtube.com/watch?v=GmJZ4PNlPY0
https://www.youtube.com/watch?v=RXPsXi_qSCo
https://www.youtube.com/watch?v=T2wKoEgcNyM&t=507s
https://www.youtube.com/watch?v=b1PbYOqQbMs&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=VoG4TgWAu0Y
https://www.youtube.com/watch?v=BkxuhMN3tBo&t=159s
https://www.youtube.com/watch?v=GmJZ4PNlPY0
https://www.youtube.com/watch?v=RXPsXi_qSCo
https://www.youtube.com/watch?v=T2wKoEgcNyM&t=507s
https://www.youtube.com/watch?v=b1PbYOqQbMs&t=32s
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Si fuera necesario para aclarar los con-
ceptos, les hablamos de las diferencias
entre identidad/experiencia de género,
cuerpo sexuado, orientacion sexual y ex-
presion exterior. Recuerda que puedes
recurrir al apartado explicativo de este eje
para refrescar la informacion.

Preguntas para estimular la reflexion

¢,Qué siglas del colectivo conocéis?
¢Considerais que todas son igual de
visibles? ;Por qué creéis que se van
anadiendo nuevas siglas?

;Como creéis que influyen los
estereotipos en la vida de las personas
LGTBIAQ+? ;Como creéis que es la
vivencia del armario? ¢Qué emociones
siente una persona que siente que no
puede hablar sobre quién es por miedo al
rechazo o la violencia?

En relacién con los testimonios: A qué
sigla representa cada persona? ;Como
ha vivido el hecho de ser parte del
colectivo? ¢Ha tenido dificultades?
¢Qué ha sido importante para esa
persona? ;Cual crees que es el mensaje
o la idea principal que transmite?

Obstaculos y posibles estrategias

Una de las cuestiones mas importantes
en estas actividades en las que hablamos
de muchas experiencias es no abrumar al
alumnado. Es mejor dividir la actividad en
dos o tres partes y profundizar y dialogar
que sobrecargar.

Las resistencias estaran presentes, pero
recuerda que tu labor es seguir ofreciendo
conocimiento y  enriqueciendo  su
imaginario de buenos tratos y diversidad.
Contraargumentar los prejuicios no debe
convertirse en una batalla.

Materiales y recursos
complementarios

\Yile[Zle P Qué significa el acronimo LGB-
de Teloexplico. YouTube.

Libro “El arte de ser normal” de Lisa Wi-
lliamson. Editorial Crossbooks.

Qué significa

el acronimo
LGBT(QUIA+)



https://www.youtube.com/watch?v=Zkvz-5zVAIc&t=311s
https://www.youtube.com/watch?v=Zkvz-5zVAIc&t=311s

Diversidad LGTBIAQ+ y buenos tratos en las aulas /1111111111111 T T 11 i1 11017 110007

LI T T T 1T LTI 1T LTI 1111001110077 7007777777/ Herramientas Educativas para el profesorado



U lad LGTBAGY) buenos fE/‘W/ DWI«/MI-OM /pu

HISTOKRIAS

COLECTIVAS
COV EXPZRIENCIAS
COMPARTIDAS

¢Para que nos sirve
hablar de historia(s)?

Para el movimiento LGTBIAQ+ la historia
es una herramienta que sirve para dos
funciones: una es la reivindicacién y otra
es para visibilizarse en esa reivindicacion.
La re-escritura de la Historia es una ma-
nera de sacar a la luz las luchas, figuras y
conflictos relevantes, pero también es un
intento de revelar los efectos nocivos de
los discursos de odio y la discriminacion.
Nuestra historia es también una narra-
cion de resistencia ante la violencia.

Este apartado pretende ser un breve re-
sumen de los hitos histéricos mas signi-
ficativos, pero debemos ser conscientes
de que hay muchos otros y de que, pro-
bablemente, el alumnado, especialmente
el que pertenezca al colectivo, sepa de
otras referencias. Nuestro objetivo no es
que ofrezcas una clase magistral de his-
toria, sino que entrelaces los datos que
te ofrecemos con diferentes reflexiones
sobre la violencia, la visibilidad, las lu-
chas miuiltiples y la importancia de las
alianzas para avanzar a un mundo mas
igualitario. Al igual que en el resto de los
ejes, al final de este bloque podras encon-
trar algunas recomendaciones para traba-
jar aspectos historicos con el alumnado.

67

Aqui te dejamos un video divulgativo,
con algunos testimonios histéricos que

muestran la existencia de las personas


https://www.youtube.com/watch?v=yJfDfJ2qB5g
https://www.youtube.com/watch?v=hRBnELOeUuo
https://www.youtube.com/watch?v=yJfDfJ2qB5g
https://www.youtube.com/watch?v=hRBnELOeUuo

Abordar la historia del colectivo suele uti-
lizarse como una herramienta de valida-
cién de nuestras realidades a modo de:
“hemos existido siempre, no somos un in-
vento moderno”. Esto es muy importante,
pero en ocasiones puede ser un arma de
doble filo. Una realidad social no es mas
legitima cuanta mas historia podamos re-
cuperar de ella. Recuerda que estamos
en el marco de los derechos humanos y
sexuales vy, por lo tanto, la convivencia
social no esta marcada por quién puede
hablar mas de su pasado histérico, sino
por el derecho a existir sin violencia.
Ademas, tenemos que recordar también
que la historia no es neutral, sino que
son relatos que se construyen desde un
punto de vista determinado y que en ellos
se ocultan experiencias que escapan a la
normatividad. La historia del colectivo
es una historia de lucha contra la
heteronormatividad que invisibiliza las
experiencias LGTBIAQ+ al considerar
que pertenecen a la “vida privada” de las
personas o que son relatos “impudicos”.

Las  historias que ofreceremos a
continuacion son también

contra la patologizacion, es
decir, contra la definicion de lo LGTBIAQ+
como enfermedad, contra la normatividad
excluyente que nos articula socialmente
COomo un enemigo y contra la legislacién
que, como veremos, haservido parareprimir
las vivencias del colectivo. Hablar de estos
relatos en nuestras aulas, nos permite
hacerles comprender la trascendencia
de mostrarse como personas activas
en la lucha contra las discriminaciones;
es introducir un nuevo vector en su
pensamiento critico sobre la realidad
que les rodea y, en definitiva, dotarles
de herramientas para convertirse en
ciudadania comprometida, responsable

e inclusiva.
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Breve resumen
historico del
movimiento
LGTBIAQ: en Espana

Los anos 70: ilegalidad,
patologia y resistencia orgullosa.

La Dictadura franquista (1939-1975) es un
periodo represivo de la historia de nuestro
pais. En estos anos estaran en vigor dos
leyes que persiguieron la homosexuali-
dad y el travestismo'®, considerando que
ambas “atentan contra la sana moral de la
patria” o que son personas “peligrosas”
que tienen que ser castigadas y reeduca-
das. Nos referimos concretamente a la
AN e que en el afio 1954
es reformada para incluir la homosexuali-
dad y el travestismo y |la [RSVR R o8
sidad y Rehabilitacion Social o[V ERSELE!
en vigor de 1970 hasta diciembre de 1978.

15  Utilizamos la palabra travesti,
ya que era la que predominaba en la
época. En el imaginario cultural del
momento, las personas travestis eran
consideradas como un extremo de
feminizacion, es decir, eran hombres
muy afeminados. En este momento,
debido a la prohibicién de las cirugias
y hormonacion (hasta 1983), las
personas trans solo podian modificar
aspectos de su expresion de género
relativos a su vestimenta o recurriendo
al mercado paralelo de hormonacion.
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https://www.youtube.com/watch?v=yQ_0LV_SVFE
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1954-10923
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1970-854
https://www.youtube.com/watch?v=yQ_0LV_SVFE
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1954-10923
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1970-854
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Es importante entender que esta legisla-
cion no era percibida en la época como un
atraso social, sino como un avance en la le-
gislacion que se apoyaba en descubrimien-
tos cientificos. El castigo y la represion de
las personas homosexuales y travestis
se realizé como parte de un discurso de
progreso social y se vinculaba con el obje-
tivo de reincorporarlas socialmente.

La idea de enfermedad estaba presen-
te no solo en el imaginario social, sino
también en los documentos médicos de
prestigio. Este es el caso del Manual de
Diagnostico y Estadistico de los Trastor-
nos Mentales, conocido como DSM, o la
Clasificacién Internacional de Enferme-
dades llamada CIE. Si tomamos como re-
ferente este ultimo, el CIE, creado por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
podemos constatar como la homosexua-
lidad fue considerada una enfermedad
hasta 1990 y la transexualidad y el tra-
vestismo hasta el 2022 (CIE-11).

La historia del colectivo es una historia
de impugnaciéon de la patologizacion
para dejar de ser consideradas personas
enfermas, de buscar una curay de pro-
mover “tratamientos” que atentaban con-
tra la salud fisica y psicologica de estas
personas'®.

16  Sobre esto te recomendamos
el libro Ni enfermos ni pecadores: la
violencia silenciada de las terapias de
conversion en Espana del autor Saul
Castro publicado por Ediciones B en
2022.

La represion legal y cientifica se combi-
naba con la represion cultural mediante la
censura y silenciamiento de la represen-
tacion positiva de imagenes del colectivo,
y también social ya que, segun el deber
moral franquista, toda la ciudadania esta-
ba obligada a denunciar u ofrecer pistas
sobre aquellas que se opusieran a los va-
lores e ideales del régimen’’.

Una cuestion importante a la
hora de hablar de lo LGTBIAQ+
es que no todas las siglas tienen
la misma evolucion histérica
de sus reivindicaciones.

Por ejemplo, las mujeres lesbianas es-
tuvieron sometidas a una doble dis-
criminacion: por el machismo y por la
heteronormatividad (por ser mujeres y
lesbianas). La situacién de las mujeres en
la dictadura, un sistema machista y tota-
litario, era de sometimiento a la figura del
varon, algo que se materializaba legal-
mente en la incapacidad de poseer bienes
propios, la necesidad de la firma de sus
maridos o sus padres para tener acceso a
una cuenta bancaria, la existencia de deli-
tos especificos para las mujeres (adulterio)
o el hecho de que la patria potestad era
exclusivamente paterna.

17  Para conocer mas
profundamente la historia de represion
estatal de la diversidad durante la
Dictadura te recomendamos el libro
Redada de violetas: la represion de los
homosexuales durante el franquismo,
reeditado por Egales en el afio 2021.
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En este contexto, la sexualidad de las
mujeres lesbianas y bisexuales -también
llamadas mujeres saficas-, al igual que la
de las heterosexuales, era considerada
como un “asunto privado” o, mejor di-
cho, “un problema” que debia resolver-
se en el interior del hogar. Quiz4 el dicho
que mejor encaja en este punto es ese de
“los trapos sucios se lavan en casa”. Eran
las familias las encargadas de gestionar
y reconducir la sexualidad desviada. Por
lo general se procedia a su internamiento
en psiquiatricos donde eran sometidas a
“terapias de conversion” hoy en dia [
e eI o bien en una insti-
tucion religiosa de clausura. Estas muje-
res eran, de este modo, apartadas de la
sociedad y condenadas a la soledad y al
aislamiento. Frente al castigo publico de
las leyes contra las personas gais y tra-
vestis, el castigo de las mujeres lesbianas
y bisexuales se basaba en la opresién de
género y en su doble invisibilizacién.

Pero en este contexto represivo tiene lu-
gar la resistencia de los primeros grupos
reivindicativos, especialmente de gais,
travestis y posteriormente mujeres les-
bianas y bisexuales. Este hecho se hace
evidente el 26 de junio de 1977, cuando
se celebra en Espafia, concretamente en
Barcelona, la conocida como primera
manifestacion del colectivo. Recono-
cer la trascendencia de esta manifesta-
cién es importante para marcar los hitos
reivindicativos de nuestro contexto y no
s6lo remitirnos a las referencias externas

como, por ejemplo, SGIIEAYEN

Stonewall Inn. fue un bar de ambiente
norteamericano donde tuvo lugar,

el 28 de junio de 1969, una revuelta
contra la represion policial que se
llevaba a cabo cotidianamente. Es
considerado como uno de los hitos
fundacionales del movimiento en todo
el mundo, aunque debemos tener en
cuenta que ya existian previamente
luchas y reivindicaciones.
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Los 80: desmovilizacion,
repatologizacion y pandemia

Los afos 80 estan marcados por el inicio
de una nueva etapa tras la despenaliza-
cién de la homosexualidad y el traves-
tismo, algo que se consiguid gracias a la
reivindicacién activista y la presiéon de los
grupos que salieron a las calles para de-
mandar la derogacién completa de la ley.
Sin embargo, desde la deteccion de los
primeros casos en 1981, el vih/sida sera
utilizado como un arma arrojadiza con-
tra la diversidad sexual y de género.
Esto es evidente en la manera en la que
los medios nombraron el virus inicialmen-
te como “cancer gay” o “enfermedad de
los homosexuales”. El panico social deri-
vé en concretar la enfermedad como algo
que solo le pasaba a “los desviados”, es-
pecialmente a los hombres. La manera en
la que se abordd mediaticamente sirvid
para revitalizar los prejuicios y la discrimi-
nacion contra las personas del colectivo.

Podemos tener en mente un ejemplo
actual, el tratamiento mediatico de

la crisis de la “viruela del mono”,

para comprender como a pesar de
haber avanzado en la inclusién de las
personas LGTBIAQ+ falta mucho para
desterrar los prejuicios que vinculan
enfermedad y diversidad sexual.
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Desmitificar la vinculacion entre vih/
sida y homosexualidad es importante
para abordar el estigma y también para
promover una educacion sexual integral
y lejana de tépicos. Si el vih/sida afect6 a
mas hombres que tenian sexo con hom-
bres (categoria médica que se simplifica
como HSH) fue porque el pais habia esta-
do sumido en cuarenta afos de dictadura
donde no se habia generado discurso so-
cial e institucional sobre la educacién se-
xual mas alla de la represion, la moralidad
catdlica y los prejuicios a la diversidad.
De este modo, el uso de preservativo se
consideraba Unicamente como un méto-
do anticonceptivo y no como un método
de profilaxis. Asi mismo, debemos tener
en cuenta que durante varios afos se
desconocieron las vias de transmision y
se extendieron bulos que no sélo obsta-
culizaron, sino que sembraron el estigma
y el silencio.

Los anos 90: institucionalizacién y
cambios progresivos

Durante los afios ochenta y noventa, se
comenzaran a producir transformaciones
considerables tanto a nivel social como
legal. La percepcion social de la diversi-
dad sexual, debido al empuje activista,
comenzara a mejorar. Algunas figuras
activistas como Empar Pineda o Armand
de Fluvia apareceran en medios de co-
municacion apostando por la pedagogia
como vehiculo para desarticular prejui-
cios en una Espafa todavia en transicioén.
Junto a esto, surgiran en algunas gran-
des ciudades como Madrid y Barcelona
los llamados barrios gais como Chueca y
el Eixample, espacios urbanos en los que
se concentraban bares y lugares de en-
cuentro de personas del colectivo y que
lo siguen haciendo hoy en dia.

El 1 de diciembre de 1992, un
grupo de hombres gais y bisexuales
constituiran la asociacion asturiana
XEGA, cuyas siglas significan Xente
Gai Astur. Al igual que ocurria en

el resto del pais con el surgimiento
de otras asociaciones y colectivos,

nuestra asociacion nacera con el
objetivo, tal y como se refleja en su
manifiesto fundacional “no solo para
exigir que nuestra opcion sexual sea
respetada y dignificada aqui, sino
también para lograr que Asturias sea
un espacio mejor para todos los que
en él habitan”.

En 1993, no en el estado espafiol, sino
en los EE. UU., una activista inter-
sexual, Cheryl Chase, funda la primera
asociacion intersex (ISNA), de la que
beben los activismos intersex de todo el
mundo. En 1997 Cheryl también produjo
“Hermaphrodites Speak!” el primer docu-
mental en el que personas intersex habla-
ban sobre sus experiencias personales.

La autora utiliza la palabra hermafrodi-
ta para realizar una critica a la categoria
médica. Es importante recordar que las
personas no pueden ser hermafroditas
ya que con esto se hace referencia a
organismos que pueden producir game-
tos masculinos y femeninos. Esto, como
hemos visto, no es lo mismo que la in-
tersexualidad, sin embargo, existe cierta
confusion sobre los términos. El correcto
tanto a nivel cientifico como ético en la
busqueda de la despatologizacién es in-
tersex.



Otro hecho fundamental en EE. UU. en
la década de los 90, concretamente en
1990, fue la publicacion del Manifiesto
Bisexual en la revista “Anything that mo-
ves”. Este manifiesto tuvo como objetivo
principal romper con los estereotipos y
mitos habituales a los que se enfrentaban
las personas bisexuales tanto de fuera
del colectivo LGTBIAQ+ como desde su
interior. Puede destacarse un fragmento
fundamental que ya nos recuerda el re-
chazo del binarismo que estaba presente
en la década de los 90.

“La bisexualidad es una identidad
completa y fluida. No asumas que

la bisexualidad es binaria o dual en

su naturaleza: que tenemos “dos”
lados o que DEBEMOS relacionarnos
simultaneamente con ambos géneros
para ser seres humanos completos. De
hecho, no asumas que sélo hay dos
géneros. No interpretes nuestra fluidez
con confusion, irresponsabilidad o como
una falta de compromiso. No equipares
la bisexualidad con promiscuidad,
infidelidad o comportamientos
sexuales poco seguros. Estos son
comportamientos humanos que se
producen en TODAS las orientaciones”.

Gracias a la consistencia del trabajo de los
diferentes activismos y a sus reivindica-
ciones, la sociedad estaba transforman-
dose y con ella también su legislacion.
Habra avances legales muy significativos
que nos hablan de como las personas
LGTBIAQ+ pasaron de ser perseguidas
legalmente a ser protegidas antes las dis-
criminaciones. Esto sera evidente con la
aprobacion de la reforma del Cédigo Pe-
nal de 1995, en el que entre otras cosas:

+ Se introduce la discriminaciéon por
orientacion sexual como agravante de la
responsabilidad criminal (Art. 22)
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+ Se castiga la discriminacién en el ambi-
to publico y privado (Art. 314)

+ Se castiga la denegacion de un servicio
publico por prejuicio homdéfobo (511)

+ Se penaliza la creacién de asociaciones
que promuevan el odio (Art. 515)

Es en estos momentos, a mediados de
1995, cuando se comienza a organizar lo
que hoy en dia conocemos como movi-
miento LGTB (mas recientemente se afia-
diran otras siglas). La alianza respondia a
un intento de unificar esfuerzos de cara
a una lucha que la pandemia del vih/sida
habia revelado como necesaria: la ob-
tencién de derechos civiles en igualdad
a las personas cisheterosexuales. A par-
tir de entonces, comienza a reivindicarse
la necesidad de una Ley Estatal del ma-
trimonio y adopcién entre personas del
mismo sexo debido a las situaciones de
desamparo que se vivieron en hospitales
cuando las parejas de las personas falle-
cidas por sida veian que no se les per-
mitia acompanar a sus familiares en los
hospitales o que no podian acceder a sus
viviendas o pensiones de viudedad.
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Los 2000: cambios legales y lucha
por la despatologizacion trans

Con el cambio de siglo, se intensificaron
las reivindicaciones y se materializaron
en la aprobacion de medidas sociales
imprescindibles en |a historia reciente de
nuestro pais entre ellas la [RRCRGEIGE
monio y adopcion entre personas del
mismo sexoSIEERAEIL ey de rectifi-
cacion registral de la mencioén relativa

mente, la celebracién de la manifestacion
del Orgullo Estatal en Madrid comenzara
a adquirir una afluencia de asistencia ja-
mas vista en la historia de nuestro pais y
convirtiéndose en un evento clave en la
visibilizacién mediatica y celebracion de
las identidades LGTBIAQ+.

El55E

Sin embargo, tras la aprobacioén de la ley
del 2007 se generaron debates sobre la
necesidad de exigir la despatologizacion
completa de las identidades trans: en el
texto aprobado se incluian una serie de
requisitos para acceder al cambio de la
mencion de sexo en el DNI que fueron
considerados patologizantes por parte
del movimiento, especialmente las per-
sonas trans e intersex, ya que se exigia
un certificado de trastorno mental y dos
anos de hormonacion para poder realizar
el cambio en el registro civil.

Hubo grupos que sefalaron que habia
personas trans que no querian hormonar-
se y que era atentar contra sus derechos
civiles el condicionar el cambio de un do-

3

cumento administrativo a someterse a un
tratamiento médico. Pero, ademas, exigir
un documento que implicaba considerar
a las personas trans* como enfermas in-
cidia en su patologizacion y malestar psi-
coldgico.

A partir de estas premisas se alzaran
voces a través del movimiento “stop
patologizaciéon trans e intersex”. El
objetivo fundamental era cuestionar
el modelo de acompafhamiento clinico
y legal. En el caso de las personas
trans™ a través del reconocimiento de
la autodeterminaciéon de género como
un mecanismo legal para reconocer la
identidad de género como un proceso
subjetivo que no puede depender del
reconocimiento médico basandose en
prejuicios o estereotipos. En el caso
de las personas intersex, se criticaban
muy duramente las intervenciones
quirirgicas realizadas a menores de
edad para hacer encajar sus anatomias
en la preconcepciéon de como debian
ser sus genitales, incluso aunque estas
cirugias fueran de caracter estético y no
hubiera problematicas de funcionalidad o
desarrollo.

18  El término trans, como un
intento de agrupar las diferentes
experiencias de género, fue acufiado
por Lucas Platero Méndez, doctor
en Psicologia por la UNED que ha
publicado textos fundamentales

a lo largo de su trayectoria como:
Trans*sexualidades: acompafiamiento,
factores de salud y recursos
educativos (2014) y Lesbianas:
discursos y representaciones (2008).


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2005-11364
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-5585
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2005-11364
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-5585

Es aqui cuando estos movimientos
dan forma a la reivindicacién “nadie
nace en un cuerpo equivocado”. Esta
proclama trata de cuestionar el modelo
tradicional de comprensién de lo trans
e intersex como realidades que tienen
que ser intervenidas quirdrgicamente.
No cuestiona a las personas que quieren
realizar modificaciones corporales, sino
a las estructuras e instituciones que lo
presentan como la Unica via posible y
a la sociedad que genera el malestar
interiorizado por las personas.
Esta reivindicacion ha sido actualmente
apropiada por movimientos que atacan
los derechos de las personas trans e
intersex. Lo que el movimiento “stop
patologizacién” perseguia no era
cuestionar la existencia de las personas
trans e intersex, ni sus malestares, ni
sus vivencias, sino que querian ampliar
sus posibilidades. Por el contrario, las
respuestas reaccionarias que vemos
en la actualidad actuan a través de la
demagogia, bulos y de insuflar miedo
para movilizar a la sociedad contra el
colectivo LGTBIAQ+. Las reconoceras
porque hablan de “ideologia de género
0 queer”, “transgenerismo” y otras
denominaciones con intencién peyorativa
y que inciden en discursos que no nos
ayudan a realizar acompafamientos que
pongan en el centro la escucha activa y el
respeto a la experiencia ajena.

Del 2014 a la actualidad: Las leyes
trans* y la reaccion LGTBIAQ+fébica

Desde el afio 2012 en adelante, BN

se comenzaran a aprobar en
practicamente todas las Comunidades
Auténomas diferentes legislaciones para
proteger los derechos de las personas
del colectivo. En la actualidad, todas las
comunidades disponen de una normativa
propia, a excepcion de Asturias y Castilla
y Ledn. Incluso antes de la aprobacién
en 2023 de la conocida como Ley Trans,
las comunidades ya habian aprobado la
autodeterminacién de género, entre otros
muchos aspectos de mejora para la vida
y vivencias de las personas de todo el
colectivo.
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La Ley 4/2023, para [ER{[VEIlETeW¢:F]
efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las
(SIS L NeN ]l ha supuesto un gran
debate social, presente incluso en las
aulas y salas de profesorado.

QE kA

El.r lm L n

Vamos a repasar algunos de los aspectos
que se incluyen en la ley y que no suelen
aparecer mencionados a pesar de su
importancia:

+ Prohibicion de terapias de conversion
(Art. 17).

+ Tener en cuenta las necesidades de
las personas LGTBI en las campanfas de
educacion sexual y reproductiva y de de-
tecciéon de ITS (Art. 18)

+ Prohibicién de intervenciones médicas
no consentidas (especialmente, la mutila-
cién genital, pero también se incluyen go-
nadectomias, pruebas hormonales inva-
sivas, etc) en personas menores intersex
de doce afos, salvo en aquellas que por
indicacion médica sea fundamental para
la salud de estas (Art. 19)

[+] 5, [+

E :
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+ La atencién sanitaria a personas trans
e intersex debe estar regida por los prin-
cipios de no patologizacién, autonomia,
decision y consentimiento informado, no
discriminacion, asistencia integral, cali-
dad, especializacion, proximidad y no se-
gregacion (Art. 56)

+ Se incluiran en los aspectos basicos
del curriculo académico de las diferentes
etapas educativas diferentes cuestiones
relacionadas con el respeto a la diversi-
dad LGTBI (Art. 20)

Sobre la nueva normativa que introdu-
ce esta ley en lo relativo a la autode-|
erminacion de género y el proceso de|
cambio registral puedes consultar este]
material elaborado por XEGA.

Como puedes comprobar, son muchos
los aspectos de la ley que no se reflejan
en los medios, sino que se prefiere tocar
aquellos que puedan generar debate po-
larizado y conflicto. Es importante que en
el momento en el que surjan en el aula o
entre el profesorado este tipo de discu-
siones tengamos en cuenta que muchos
discursos que corresponden con noticias
falsas interesadas en crear incertidum-
bre, miedo y poner al colectivo como un
enemigo.

Si quieres informarte sobre algunos
de los principales bulos que recorren
las redes te dejamos aqui informacion
para que puedas contrastarlos.

Uno de los grandes avances que se ha
producido en los ultimos afos es la in-
corporacion de la “I” de Intersexualida-
d(es) en el acronimo utilizado por mu-
chas asociaciones. Por ejemplo, XEGA la
incorpord en sus estatutos el 2022 y la
Federacion Estatal en el afo 2021, am-
bas junto al “+”. Como senala el autor y
activista gay intersex
la introduccién de la intersexualidad en
el movimiento de manera oficial conlle-
vé muchos debates en los que se argu-
mentaba, en muchos casos, que la inter-
sexualidad no tenia cabida. Sin embargo,
hablar de diversidad es, indudablemente,
tener en cuenta mas aspectos que nues-
tras orientaciones sexuales o identidades
de género. La diversidad corporal debe
ser tenida en cuenta mas aun cuando se
da enlazada a las mismas luchas contra
la patologizacién y contra el derecho a la
integridad corporal que se han dado en
muchas del resto de siglas del colectivo.
La creciente visibilidad del activismo
intersex se evidencia con la celebracion
en el ano 2022 de la pEALegst-Te =R o) o1 (=
Intersexualidad del Ministerio de
[[IEI[Eleld coincidiendo con el 26 de
octubre, Dia de la Visibilidad Intersex.



https://www.xega.org/cambio-registral-ley-4/2023-28-febrero?npag=1
https://www.xega.org/cambio-registral-ley-4/2023-28-febrero?npag=1
https://www.xega.org/cambio-registral-ley-4/2023-28-febrero?npag=1
https://www.xega.org/cambio-registral-ley-4/2023-28-febrero?npag=1
https://www.xega.org/cambio-registral-ley-4/2023-28-febrero?npag=1
https://www.newtral.es/bulos-personas-trans-recopilatorio/20230331/
https://www.newtral.es/bulos-personas-trans-recopilatorio/20230331/
https://www.newtral.es/bulos-personas-trans-recopilatorio/20230331/
https://www.newtral.es/bulos-personas-trans-recopilatorio/20230331/
https://www.xega.org/cambio-registral-ley-4/2023-28-febrero?npag=1
https://www.newtral.es/bulos-personas-trans-recopilatorio/20230331/
https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/JORNADAS_INTERSEX_accesible.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=jUFX2nLnqOs
https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/JORNADAS_INTERSEX_accesible.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=jUFX2nLnqOs

Por otro lado, la A de las siglas continda
siendo incluida progresivamente en
los diferentes colectivos para visibilizar
las experiencias asexuales. Estas
reivindicaciones supondran un revulsivo
de la asi como
de la comprensidn sexocéntrica de la
vinculacion social, también en el colectivo
LGTBIAQ+. La Aimplica una posibilidad de
didlogo profundo sobre el parejocentrismo
y la amatonorma, esto es, cdmo nuestra
sociedad normativiza una manera Unica
de vivir la vinculaciéon amorosa en la pareja
a través del amor romantico.

% [v]

Como ves, lo LGTBIAQ+ implica una
revision profunda de la manera en la
que estamos y percibimos el mundo;
es una sacudida de los valores que
considerabamos Unicos e incuestionables
para empezar a pensar sobre las
diferencias de un modo positivo dando
lugar a otras vidas y posibilidades sin
estigma y violencia.

Delitos de odio y violencia estructural

En los Ultimos afos, el activismo
LGTBIAQ+ ha presenciado el incremento
de los casos registrados de delitos y
discursos de odio. Puede comprobarse
este hecho en el gli{eldii=N:TeloJ-NRE]
evolucion de los delitos de odio
CHITEREW del afno 2023 en el que
los delitos de “racismo/xenofobia”
aumentaron en un 13,38% seguidos de
los correspondientes con la “orientacion
sexual e identidad de género” que
ascendieron en un 13,73%.
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Esta situacion tiene un punto de inflexion
mediatica con el asesinato en A Corufa
del joven en el afio 2021,
lo que activd una respuesta social y
diferentes movilizaciones a lo largo de
todo el pais. Una de las consignas que
tuvieron mas peso entonces fue la de “lo
que te llaman mientras te matan, importa”.
La lucha activista se centré entonces en
realizar pedagogia social para mostrar
que la violencia LGTBIAQ+fobica, no es
un conjunto de casos aislados, sino una
violencia estructural que es aprendida

[(YeleJe [Iedle 20 Una violencia que se produce
por la subversion de las normas patriarcales
y por nuestra visibilidad en un momento de
especial conflictividad social. Hablar de la
violencia como estructura es abandonar
la idea de que esta se produce de manera
aislada, por individuos especificos o por
problemas de salud mental. La reflexion
del movimiento LGTBIAQ+ en este sentido
es clara: tenemos que pararnos a pensar
en como los actos violentos enraizan
con aprendizajes culturales, con nuestra
socializacion de género y con los continuos
mensajes LGTBIAQ+fobos que nos rodean.
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https://www.youtube.com/watch?v=gcRI_3KwI5s
https://www.youtube.com/watch?v=gcRI_3KwI5s
https://www.interior.gob.es/opencms/export/sites/default/.galleries/galeria-de-prensa/documentos-y-multimedia/balances-e-informes/2023/Informe_evolucion_delitos_odio_Espana_2023.pdf
https://www.interior.gob.es/opencms/export/sites/default/.galleries/galeria-de-prensa/documentos-y-multimedia/balances-e-informes/2023/Informe_evolucion_delitos_odio_Espana_2023.pdf
https://www.newtral.es/delitos-de-odio-lgtbi-samuel-luiz-sonia-rescalvo/20210707/
https://osalto.gal/masculinidad-en-demolicion/manada-homofoba-asi-funciona-violencia-disciplinaria-masculina
https://www.newtral.es/delitos-de-odio-lgtbi-samuel-luiz-sonia-rescalvo/20210707/
https://osalto.gal/masculinidad-en-demolicion/manada-homofoba-asi-funciona-violencia-disciplinaria-masculina
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Si necesitas informacién practica sobre
como realizar una denuncia por un
incidente de odio, un
folleto elaborado por XEGA con datos
clave y recomendaciones.

i3]

Para cerrar este resumen exprés, nos
gustaria darte una recomendacion
por si tienes interés en ampliar
los datos que aqui te damos u
ofrecer al alumnado apoyo visual
documental. En este sentido el
documental “Nosotrxs somos” es
una referencia indispensable. Ofrece
a lo largo de siete capitulos una
historia del colectivo LGTBIAQ+
contada por sus protagonistas y
ofreciendo de manera minuciosa
informacion sobre los discursos
sociales y la propia evolucion del
movimiento. Se encuentra de manera
gratuita en la web de RTVE play.

Listado de Efemérides
para trabajar en el aula

Sabemos que las efemérides son mo-
mentos de trabajo colaborativo en los
centros y en los que se intenta estimular
la participacion en torno a un proyecto
educativo. Las efemérides del colectivo
pueden ser una manera excelente de
involucrar a profesorado, alumnado y
familias de diferentes niveles educati-
vos a reflexionar sobre la diversidad,
los prejuicios y también para mejorar
la convivencia en las aulas.

Recuerda que para trabajar estos dias
es importante hacerlo contando con el
alumnado, buscando las formulas que les
puedan interesar mas para integrarles en
su propio aprendizaje. Ten en cuenta el
tipo de actividades previas a la realizacion
del dia en si, los materiales que se expon-
dran, las resistencias que puedan surgir,
los simbolos que se pueden utilizar. Las
efemérides son procesos de aprendizaje
y eso quiere decir que cuando acabemos
las actividades el alumnado, familias y
profesorado deben de haber aprendido y
trabajado en conjunto para promover los
buenos tratos en el centro educativo.

19 DE FEBRERO

Dia Internacional contra la
LGTBIAQ+fobia en el Deporte

+ Se realiza para visibilizar la importan-
cia del deporte como espacio de inclu-
sion. Se realiza en honor al Justin Fas-
hanu, primer futbolista conocido que
salié del armario como homosexual.


https://www.xega.org/como-denunciar-incidente-odio-por-lgtbifobia?npag=1
https://www.xega.org/como-denunciar-incidente-odio-por-lgtbifobia?npag=1
https://www.rtve.es/play/videos/nosotrxs-somos/
https://www.rtve.es/play/videos/nosotrxs-somos/

31 DE MARZO
Dia de la Visibilidad Trans

+ Se conmemora la necesidad de pro-
mover la visibilidad, aceptacion y dere-
chos de las personas trans. Este dia fue
propuesto por la escritora Gwendolyn
Ann Smith para sacar a la luz las expe-
riencias de las personas trans.

6 DE ABRIL
Dia de la Visibilidad Asexual

+ Jornada para sensibilizar sobre los
derechos de las personas asexuales y
para visibilizar las diferentes experien-
cias dentro del espectro asexual.

26 DE ABRIL
Dia de la visibilidad Lésbica

+ Dia destinado a visibilizar las expe-
riencias de las mujeres lesbianas . Im-
pulsado por el Area de Politicas Lésbi-
cas de la FELGTBI+ en el afio 2008.

15 DE MAYO
Dia Internacional de las familias.

+ Fecha proclamada en 1993 por la
Asamblea General de as Naciones Uni-
das para reflejar la importancia de las
familias como espacio de cuidados y
de sustento comunitario.

17 DE MAYO

Dia Internacional contra
la LGTBIAQ+fobia

+ Se conmemora que el 17 de mayo de
1990 la Organizaciéon Mundial de la Sa-
lud dej6é de considerar la homosexuali-
dad como una enfermedad mental.

28 DE JUNIO

Dia Internacional
del Orgullo LGTBIAQ+

+ Se conmemoran las revueltas de Sto-
newall en EE. UU. contra la opresion
policial LGTBIAQ+fébica. Este hecho
es asumido como un hito fundacional
que traspasa fronteras hasta el punto
de que en Espana se celebra la primera
manifestacién de lo que hoy considera-
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mos Orgullo el 26 de junio, buscando
precisamente remitir las revueltas de
Stonewall.

23 DE SEPTIEMBRE
Dia Internacional de la Visibilidad Bi

+ Dia en el que se busca la visibilidad
del colectivo bisexual. Se establece
en 1999 en la Conferencia anual de la
Asociacion Internacional ILGA. El dia 23
refiere a la conmemoracién del falleci-
miento de Freddie Mercury.

3ER SABADO
DE OCTUBRE

Dia Internacional de la
Despatologizaciéon Trans

+ Dia en el que se reivindica la despato-
logizacion de las identidades trans, es
decir, que las identidades dejen de ser
tuteladas médicamente; de tal manera
que el personal médico no sea quien
decida cudl es la identidad de ninguna
persona.

26 DE OCTUBRE
Dia de la Visibilidad Intersexual

+ Dia para promover la visibilidad de
la Intersexualidad(es). Este dia se con-
memora la primera protesta realizada
contra la Academia Americana de Pe-
diatria un 26 de octubre de 1996 por la
socidloga Morgan Holmes vy el activista
intersex Max Becks.
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Propuesta de
aprendizaje
enelaula

Pintar ¢l mundo de
colores diversos

Edad recomendada: +5
¢ Qué queremos conseguir?

+ Fomentar la aceptacion de las diferen-
cias como algo positivo y enriquecedor.

+ Promover el dialogo empatico sobre las
vivencias de las diferentes personas.

+ Comprender el efecto limitante de la
exclusion y de los buenos tratos como
motor de transformacién social.

Desarrollo de la actividad

+ Introducimos la actividad haciendo al-
gunas preguntas para despertar su in-
terés: ¢Alguien ha estado alguna vez
en el mundo de colores? ;Os imaginais
como seria? ;De qué color seria vuestra
casa? Posteriormente les anunciaremos
los pasos que seguiremos: leeremos un
cuento, charlaremos y pintaremos todas
juntas.

+ A continuacién, hacemos un corro en
el aula e incluso les invitamos a que se
sienten en el suelo para que el alumnado
esté comodo y empezamos la lectura del
cuento “Sali y el mundo de colores”. En
esta lectura haremos hincapié en lo que
representan los colores frente al mundo
de grises y a la manera en la que estos
reaccionan cuando ven a la protagonista.

+ Una vez finalizada la lectura, y tras los
diadlogos y preguntas que se generen y
que nos parezca interesante recoger,

desplegamos en el suelo una cartulina o
papel continuo. Les daremos los colores
y les anunciaremos que vamos a pintar
un arcoiris, pero que lo vamos a hacer
mientras jugamos a un juego. Iremos pin-
tando, de una en una y a trocitos peque-
nos, y el resto tienen que decir cosas po-
sitivas que tengan las personas que estan
pintando. De esta manera, una vez que
terminemos tendremos un arcoiris dibu-
jado y todo el alumnado habra recibido
palabras positivas de sus compas.

+ Para terminar, recordaremos que como
en el mundo de Sali, los colores son im-
portantes para reconocer las diferencias
y particularidades que nos hacen espe-
ciales, pero que también es importante
decirnoslo y cuidarnos. Podemos colgar
en la pared el arcoiris y escribir algunas
de las palabras que fueron diciendo para
recordar la importancia de los buenos
tratos.

Preguntas para estimular la reflexion

¢(Por qué creéis que hay personas
que cuando no conocen algo sienten
miedo? ¢Creéis que nos pasa a nosotras
también?

(Os gusta el mundo de colores?
¢ Prefeririais vivir en el mundo de colores
o en el mundo de grises? ¢A qué
jugariais en el mundo de colores? ;Cémo
podriamos ayudar a las personas que
viven en el mundo de colores?



Obstaculos y posibles estrategias

Es importante que en la actividad de
decirse cosas buenas moderemos para
que todas las personas hablen y reciban
palabras positivas. También tenemos
que estar atentas a si dicen mas cosas
positivas las chicas que los chicos y al
contenido de las palabras de afecto.
Nos interesa que no solo digan “es
majo, me presta los deberes”, sino que
sean expresiones de afecto “es carinoso
conmigo”, “me cuida”, “me ayuda”, “tiene
una sonrisa muy bonita”, etc. Segun el
resultado puede ser un buen momento
para abordar los estereotipos de género,
especialmente si vemos que a ellas se
les dice “guapas, listas o simpaticas” y a
ellos “fuertes, divertidos y valientes”.

Si detectamos que hay alguna persona
que tiene algun tipo de inseguridad puede
ser un buen momento para reforzarla.
Esta actividad puede ser una oportunidad
Unica para reforzar expresiones de
género disidentes, gustos o preferencias
o corporalidades que no se adaptan a la
norma.

Materiales y recursos
complementarios

Cuento “¢A qué sabe un abrazo” de A.
D. Barrigén y Yolanda Cabrera. Editorial
Babidibu. A partir de 4 afos.

Cuento “La boda” de Jessica Love. Edi-
torial Kokinos. A partir de 5 afnos.
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Propuesta de
aprendizaje
enelaula

Sopa deletras de los
buenos tratos

Edad recomendada: +6
¢ Qué queremos conseguir?

+ Fomentar la aceptacion de las diferen-
cias como algo positivo y enriquecedor.

+ Comprender el efecto limitante de la
exclusion y de los buenos tratos como
motor de transformacién social.

+ Generar estrategias inclusivas de con-
vivencia en el aula.

Desarrollo de la actividad

+ En esta actividad haremos grupos de 4
0 5 personas y entregaremos a cada gru-
po las tres sopas de letras que tienes en
el anexo para que los realicen de manera
conjunta.

+ Cada sopa de letras tiene unas palabras
concretas divididas en tres tematicas:

* Sopa de letras 1: Diversidad, igual-
dad, respeto, autoestima y carifo.

e Sopa de letras 2: Insultar, burlarse,
bromear, empuijar, gritar.

® Sopa de letras 3: Cuerpo, gustar, li-
bertad, ayudar y orgullo.

+ Una vez que cada grupo ha termina-
do les vamos a proponer hacer un ro-
le-playing o interpretacion de roles. Cada
persona del grupo tendra que elegir una
palabra y representarla para el resto del
aula, que tendran que adivinar cual es la
palabra clave. De esta manera reforzare-

mos su comprensiéon del concepto y nos
aseguraremos de que los entienden.

+ Para hacer la actividad mas dinami-
ca podemos proyectar el corto

entre el comentario de la sopa
de letras 2 y 3, asi podremos centrarnos
en analizar las dinamicas de exclusion y
como nos perjudican a todas las perso-
nas.

+ Una vez que encuentren todas las pala-
bras haremos un circulo e iremos hablan-
do de cada una de las palabras, poniendo
ejemplos. Lo haremos por el orden plan-
teado en las sopas de letras para empe-
zar hablando de diversidad y terminar
hablando de orgullo y de la importancia
de quererse a una misma. El objetivo de
esta actividad es distinguir entre buenos
y malos tratos a la par que introducimos
el concepto de diversidad y vinculamos
los malos tratos y la exclusion con el re-
chazo de la diversidad.

Preguntas para estimular la reflexion

¢Qué queremos decir cuando hablamos
de diversidad? ;Ser diferente es algo
malo? ;Podemos ser diferentes y a la vez
iguales?

¢Qué tienen en comun todas las palabras
de la sopa de letras 2? ;Qué palabras
serian las contrarias? ;Cémo os sentis
cuando alguien os trata asi?

;Todas las personas tenemos los
mismos cuerpos? ;A todas las personas
nos gustan las mismas cosas? ¢Por qué
es importante estar orgullosa de una
misma? ¢Os ayudais a sentiros bien?

Eg
s P



https://www.youtube.com/watch?v=DeEZx4K0Eic&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=DeEZx4K0Eic&t=9s

Obstaculos y posibles estrategias

Para facilitar el desarrollo de la actividad
es interesante el escribir las palabras
en grande en papeles e ir colocandolas
en el suelo mientras hablamos de
ellas. Podemos ir agrupandolas segun
hagamos conexiones al explicarlas para
que el alumnado entienda y organice
mentalmente las ideas.

Estaactividadesdenuevounaoportunidad
para validar las diferentes maneras de
ser, sentir y expresarse. Podemos utilizar
imagenes que refuercen nuestro mensaje
con diferentes expresiones de género,
diferentes identidades y corporalidades.

Materiales y recursos
complementarios

Cuento “Somos iguales, somos
diferentes” de Armando Bastida y Marisa
Morea. Editorial Nube de tinta. A partir de
4 anos.

Cuento “Nos tratamos bien: un cuento
sobre el respeto” de Lucia Serrano.
Editorial Beascoa. A partir de 4 anos.

Anexo de actividad: sopa de letras

Busca las palabras en horizontal y vertical que
estan abajo y marcalas

B (o] | E M P U J A R Y D
* insultar * empujar * gritar
* burlarse e bromear
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Propuesta de
aprendizaje
enelaula

Hablando sobre
la diversidad

Edad recomendada: +12
¢ Qué queremos conseguir?

+ Comprender el concepto de diversidad
sexual y de género mas alla de estereoti-
pOS Y prejuicios.

+ Deconstruir los principales prejuicios y
sus efectos en las personas LGTBIAQ+

+ Establecer el didlogo grupal como he-
rramienta transformadora a la par que
ofrecer contraargumentos ante prejuicios
LGTBIAQ+fébicos.

Desarrollo de la actividad

+ Realizamos una lluvia de ideas sobre
palabras relacionadas con la diversidad
de orientaciones, de género, de corporali-
dades y de expresiones. Iremos apuntan-
do en la pizarra aquellas que nos parezcan
interesantes, incluidas, si es necesario,
las que consideramos negativas o insul-
tos. De esta manera podremos iniciar el
debate sobre ellas y sobre sus efectos.

+ A continuacion, proyectamos el video
“10 datos que no conocias sobre la
QLT ([T il Podemos preguntar-
les por el dato que les haya sorprendido
y si hay alguno que sepan que no se ha
dicho. Si es necesario podemos ir pau-
sando el video tras cada dato para co-
mentarlos mas detenidamente.

+ A continuacion, les dividimos en gru-
pos de 4 a 6 personas y les entregamos

un papel en el que podran leer una frase
que deberan discutir. La idea es que cada
grupo debata sobre la frase de manera
pausada y se generen argumentos para
contraargumentar. Si lo crees necesario,
puedes entregarles algunas de las pre-
guntas que te proponemos para estimu-
lar el debate y darles una guia de trabajo.
Algunos ejemplos que 0s proponemos:

* “Si queréis ser normales para que 0s
ponéis etiquetas”.

¢ “Lo hacen para llamar la atencion”.

e “El movimiento LGTBIAQ+ no sirve
para nada”.

* “No existe la discriminacién contra
las personas LGTBIAQ+".

* “Ser heterosexual es lo normal”.

+ Para terminar, pedimos a cada grupo
que sintetice todo lo que han dicho en
una frase que sirva de respuesta al argu-
mento que se les entrego en el papel.

Preguntas para estimular la reflexion

¢Qué dato os ha sorprendido mas? ;Hay
alguno que no os haya quedado claro?
¢ Y que ya conocierais de antes? ;Alguno
que no se haya comentado y que os
parezca importante?

;Creéis que hay personas a las que
les molesta la visibilidad del colectivo
LGTBIAQ+? ¢Por qué creéis que ocurre
eso? ;Como creéis que viven las
personas LGTBIAQ+ las frases que os
he entregado? ¢creéis que es cansado
y frustrante tener que estar dando
explicaciones sobre quién eres?



https://www.youtube.com/watch?v=Ri8oH8MN4xI
https://www.youtube.com/watch?v=Ri8oH8MN4xI

Obstaculos y posibles estrategias

Una cuestion importante de esta actividad
es dejar que se produzca el dialogo
grupal sin interferir en ellos. Esto no
quiere decir que permitamos argumentos
LGTBIAQ+fobos, sino que dejemos
que sean sus compas quienes corrijan
o contraargumenten. Si es necesario,
podemos marcar al inicio una serie de
normas basicas de comunicacion que
podemos consensuar con toda el aula.
Tu labor como docente tiene que ser la
de mediadora evitando que se generen
conflictos o que los discursos de odio
puedan surgir y potenciarse.

Materiales y recursos
complementarios

Propuestade
aprendizaje
enel aula

El Orgullo: una
reivindicacion
historica

Edad recomendada: +14
¢Qué queremos conseguir?

+ Reconocer los avances de la historia
del colectivo a través de la lucha social.

+ Conocer el contexto histérico franquis-
ta respecto a la exclusion del colectivo
LGTBIAQ+

+ Analizar las dificultades socioculturales
a las que se enfrentan las personas del
colectivo LGTBIAQ+ dentro y fuera del
aula.

Desarrollo de la actividad

+ Introducimos la actividad hablando al
alumnado de la importancia de la Historia
como relato colectivo del que podemos
aprender a construir sociedades igualita-
rias. Les preguntamos por hitos histoéricos
del colectivo LGTBIAQ+ y entablamos un
didlogo sobre la importancia de recono-
cer la genealogia del movimiento como el
esfuerzo por visibilizar la existencia, pero
también por mostrar las resistencias y las
violencias sufridas. Aqui podemos incluir
imagenes o noticias relacionadas con el
colectivo y que nos parezcan importantes
para estimular su interés.

+ A continuacion, les preguntamos si co-
nocen qué ocurria a mediados del siglo
XX en el Estado espanol con las personas
homosexuales y posteriormente proyec-
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https://www.youtube.com/watch?v=f5v8TIPYe28
https://www.youtube.com/watch?v=f5v8TIPYe28
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tamos una primera parte del documental
“Nosotrxs somos” (OF:Teli (N[ 3 HE ;LY [Te (o B
sos y enfermos; 1’35” a 6’00”)Qz{Elelele[-H
mos las dudas y comentarios y recalca-
mos el contexto legal y social represivo
que afectaba a homosexuales y travestis.

Seguidamente, les preguntamos por
las mujeres lesbianas, ya que puede
ocurrir que el genérico homosexual lo
apliquemos unicamente a los hombres,
sin embargo, la historia represiva de las
mujeres es particular debido a su doble
discriminacion patriarcal: como mujeres y
como lesbianas o bisexuales. Aqui pode-
mos proyectar otro fragmento del mismo
capitulo (Capitulo 1: Peligrosos y enfer-
mos; 6’ 00” a 7'48”).

Para continuar con la actividad, les divi-
dimos por grupos de 4 a 6 personas y les
entregamos una imagen de las que ofre-
cemos en el anexo. Cada grupo tendra
una imagen diferente que se correspon-
de con hitos histéricos del colectivo. Se
las entregaremos sin titulo ni datos por lo
que tendran que intentar fecharla y saber
a qué periodo corresponde. Les daremos
un periodo de tiempo concreto para que
intenten resolver el misterio y después
pondremos los resultados en comun.
Finalmente podremos ordenar las ima-
genes cronolégicamente. Para ello po-
demos colgarlas de una cuerda que dis-
pondremos previamente y mediaremos
el dialogo grupal para ver como intentan
organizarlas colectivamente.

Para terminar, proyectaremos el video
del creador de contenido digital NN
Y sobre el dia del Orgullo y cerraremos
recuperando los aprendizajes mas impor-
tantes de la propuesta de aprendizaje.

Preguntas para estimular la reflexion

¢Qué hitos de la historia del colectivo
LGTBIAQ+ conocéis? ¢En alguna de
vuestras asignaturas estudiais algo sobre
ello? jcreéis que es importante?

Nosotrxs
somos,
capitulo 1:
Peligrosos
y enfermos.

¢Cual era la situacion de las personas
homosexuales durante la Dictadura
Franquista? ;Conocéis alguna de las
leyes que se habia aprobado? ;Y qué
ocurria con las mujeres lesbianas?
¢ Tenian las mujeres los mismos derechos
que los hombres? ;Como afectaba eso a
las mujeres lesbianas?

¢,Conocéis qué es el Orgullo y cuando
se celebra? ;Por qué creéis que se si-
gue celebrando? ;Cuando se produjo la
primera manifestacién de los derechos
LGTBIAQ+ en Espana? ;Creéis que se
ha avanzado en la visibilidad del colecti-
vo? ;Qué cosas considerais que no han
cambiado tanto como deberian?

Obstaculos y posibles estrategias

Una cuestién fundamental a la hora de
hablar de Historia LGTBIAQ+ es no ha-
cerlo como si fuera una narracién ajena
a nosotras. Tenemos que transmitir al
alumnado que la historia del colectivo es
parte de la historia de toda la sociedad
porque habla de prejuicios, leyes y pro-
cesos culturales que nos afectan a to-
das. Entender la lucha por los derechos
y libertades de un sector de la poblacién
nos hace comprender mejor el presente,
pero también ser parte de una ciudadania
consciente de los errores del pasado.

"Romancito"
sobre el dia
del orgullo



https://www.instagram.com/reel/C8SIU7xIXrH/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.youtube.com/watch?v=EdYv8wP0yVY&t=96s
https://www.youtube.com/watch?v=EdYv8wP0yVY&t=96s
https://www.instagram.com/reel/C8SIU7xIXrH/?utm_source=ig_web_copy_link

Materiales y recursos complementarios

llustracion 1. Aprobacion de la ley de
matrimonio igualitario. Afio 2005

SILENCE=DEATH

llustracion 3. Campana de Act Up contra la
inaccion estatal frente al VIH/sida. Afio 1987

llustracion 5. Primera manifestacion LGTBIAQ+ del
Estado Esparol. 26 de junio de 1977, Barcelona
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llustracién 2. Manifestacion contra el
asesinato de Samuel Luiz. Afio 2021

O

llustraciéon 4. Bandera LGTBIAQ+.

o * RS T i o i

llustracion 6. Celebracion del Orgullo Estatal
LGTBIAQ+, Madrid, 20283.
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Propuesta de
aprendizaje
enel aula

Lamuasicay las
experiencias
LGTBIAQ*: Rambal

y Rodrigo Cuevas

Edad recomendada: +14
¢ Qué queremos conseguir?

+ Fomentar la reflexion sobre las expe-
riencias de aceptacion/rechazo y su in-
fluencia en la vida de las personas.

+ Conocer el contexto histérico franquis-
ta respecto a la exclusion del colectivo
LGTBIAQ+

+ Analizar la importancia de la recupera-
cion de las historias a través de la musica
y la creacion artistica

Desarrollo de la actividad

+ Para comenzar la actividad pregunta-
mos al alumnado si conocen al artista
Rodrigo Cuevas. Posteriormente les indi-
camos que vamos a trabajar sobre una de
sus canciones que se llama “Rambalin”. A
continuacién, proyectamos
y la escuchamos juntas.
Una vez escuchada les entregamos una
fotocopia de la letra de la cancion y la
leemos en voz alta desgranando algunas
de las referencias para que la entiendan
en conjunto.

+ La segunda parte de la actividad con-
sistira en dialogar sobre el contenido de
la cancién y para ello prestaremos aten-
cion a varias partes:
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+ El contexto social de las personas ho-
mosexuales.

* La manera en la que se describe a
Rambal como una persona muy queri-
da en su entorno.

¢ El asesinato de Rambal como un cri-
men de odio.

+ Para complementar la explicacion y
contextualizar el periodo histérico po-
demos proyectar un fragmento del Do-
cumental

“Nosotrxs somos”

lo 1: Peligrosos y enfermos; 18°16” a
ARKYMMS| o consideramos oportuno
podemos convertir esta actividad en un
trabajo grupal de busqueda de informa-
cion sobre la figura de Rambal o sobre el
contexto histérico de la homosexualidad
durante la dictadura franquista.

+ Para terminar, reflexionaremos conjun-
tamente sobre la importancia del arte en
la recuperacion de la memoria popular y
de figuras significativas como Rambal.
Podemos mencionar también como la
cancion de Rodrigo Cuevas sirvid para
que se le hiciera un homenaje a Rambal
en el afno 2023 instalando una escultura
en la Plaza del Lavaderu en Cimavilla.



https://www.youtube.com/watch?v=O82pIS2-vVU
https://www.youtube.com/watch?v=EdYv8wP0yVY&t=96s
https://www.youtube.com/watch?v=O82pIS2-vVU
https://www.youtube.com/watch?v=EdYv8wP0yVY&t=96s

Preguntas para estimular la reflexion

Preguntas sobre el material: ;Conociais
la figura de Rambal? ;Sabéis que tie-
ne una escultura en Gijén? ¢Os llama la
atencion que Rambal fuera querido por la
gente de su barrio en la época?

¢Como era vista la homosexualidad en
la época franquista? ¢Cual creéis que es
el efecto social de que haya leyes que
castigan y persiguen la homosexualidad y
el travestismo? ;Creéis que hay relacién
entre la homofobia legal y el asesinato de
Rambal?

¢(Por qué creéis que Rodrigo Cuevas
escribe y canta una cancién sobre Rambal?
¢ Os parece importante recuperar historias
y vivencias de las personas LGTBIAQ+?

Obstaculos y posibles estrategias

Una cuestién interesante para trabajar en
la sesion es el uso de la palabra “maricén”
en la cancion. Podemos destacar como
al igual que todas las palabras en funcion
de su uso puede ser despectiva o no.
La letra de la cancion utiliza la palabra
“maricon” como una expresion de
libertad y de reapropiacion del insulto ya
que la manera en la que Rambal vivia y tal
y como puede escucharse en la cancién
estaba marcada por una “ostentacion de
libertad” en el que no cabia la represion.

Por otro lado, es importante recalcar
que el asesinato de Rambal no es un
caso aislado, sino que es el fruto de los
prejuicios y de los discursos de odio. No
es un caso aislado, sino que la época
franquista estd marcada por la represién
de la libertad sexual y por la persecucion
de las personas del colectivo.

Una estrategia de trabajo muy interesante
de esta actividad es generar una situacion
de aprendizaje interdisciplinar entre la
asignatura de Historia, Musicay Lengua y
Literatura, lo que permitiria profundizar en
el tema a la par que implicar al alumnado
durante un mayor numero de horas.

Materiales y recursos
complementarios

1Rl

Nosotrxs somos.
Capitulo 1. Amarillo:
Peligrosos y
enfermos // RTVE

[+]!

Libro “Que no se olvide: seis historias
LGTBIQ+ desde el franquismo hasta
hoy” de Marina Velasco Marta. Editorial
Salamandra.

Novela grafica “El violeta” de Martina
Martin Cochet, Juan Sepulveda Sanchis 'y
Antonio Santos Mercero. (2018). Editorial
Drakul.

Anexo: Letra de la canciéon “Rambalin”
(Rodrigo Cuevas y Refree)

[Rambal era... una cosa mitica en Gijén
En aquel tiempu, a los maricones los
censuraben muncho

Y los insultaben

Y Rambal es un mito en Cimadevilla
Porque todo Cimavilla lo queria, a
Rambal]

Yera maricén de nacimiento
Una cosa mitica en Xixén
Fiu de Concha La Guapa
Yera un idolu, una juerga
Yera la madre que lo pario

Por los cabarés de Cimavilla
Cantaba feliz por Marifé

Como Reina de los Playos

Si tal cosa se paseara

Por barrio tan popular alguna vez

Cimavilla, cuando te pasea Rambal
Su cadencia y marcal ritmu a la mar
Cimavilla, paseito de Rambal

Tiente envidia la Virxe de la Soleda

Yera hesplendor del barriu altu
Concha la guapa salia anunciando
«hoi hai funcién»

Y el barrio s>alborotaba,

Mariloli a la guitarra
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Los guajes emocionaos
sujetaben-y el teléon

Y al abrir habia una gran pamela
Tras la cual se escondia Rambal
La Tarabica-y aplaude
Caracristo s>escojona

Ante tal ostentacion de lliberta

Lliberta, Rambal, Lliberta
Habien de llama-y
Lliberta, Rambal, Lliberta
Habien de llama-y

Nun hai cosa mas valiosa y dificil
d-algamar

Con cuchillitos de plata te la fueron a
robar

[Luego, al otru dia, nos enteramos que lo
habian matado

Quemadronlu, cortaron-y los piés,
cortaronlu por aqui

Quemadronlu, y después de quemalu,
pues echaron agua

Que fue por les vecines, lo vieron porque
callo el agua abajo

Y cuando subieron, pues claro, no
quedo ninguna huella

Luego llevaronlu nuna bolsa de plasticu
La cosa quedo ahi porque fue un pexe
gordu

Un pexe gordu llamamoslo a un
ricachon.]

Cimavilla como te llora, Rambal

Tu cadencia no-y marca| ritmu a la mar
Cimavilla, ya no te pasea Rambal
Ta contenta la Virxe de la Soleda
Cimavilla, paseito de Rambal

Tu cadencia, ya no-y marcal

ritmu a la mar

Cimavilla, como te llora, Rambal
Tiente envidia la Virxe de la Soleda
Cimavilla, paseito de Rambal
Tiente envidia la Virxe de la Soleda
Ay, Rambal, Rambal

Rambal, ay, Rambal
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ARMARKIO,
LENGUAJEY
VIVENCIA
DEL AULA

Habitualmente, cuando pensamos o ha-
blamos del “armario” lo hacemos para
referirnos a la manera en la que las per-
sonas del colectivo buscan “esconder o
evitar mostrar” sus orientaciones, identi-
dades, expresiones o cuerpos diversos.
Lo narramos como una decision, casi
voluntaria, a pesar de que somos capa-
ces de reflexionar sobre esta experiencia
y comprender que en muchas ocasiones
se construye a través de la necesidad de
supervivencia o al menos de intentar mi-
tigar el malestar y preservar la seguridad
y el bienestar personal.

El armario, tal y como senala Javier Saez
(2024: 12)'° no es “una ley represiva que
se imponga explicitamente desde un po-
der superior, y de una sola vez; su fuerza,
y la dificultad de entenderlo, proceden
precisamente de su indefinicion, de su
capilaridad, de su horizontalidad, porque
atraviesa todo el entramado social de
muy diversas formas: opera desde el am-
bito familiar, laboral, educativo, religioso,
cultural, mediatico, digital, etcétera”.

19  El autor publica en 2024
una obra llamada “Biopolitica del
armario” en la editorial Bellaterra,
muy interesante para ahondar

en el armario como construccion
sociocultural y politica.

o1

La experiencia

*

del armarioy su

* LR 4 ofe
(in)visibilidad
El armario es una vivencia complejay fluc-
tuante de (in)visibilidad, malestar y miedo
alaexclusion, y es fundamental compren-
derlo de esta manera para poder acom-
panar en los diferentes procesos de dia-
logo que el alumnado emprendera con el
armario, la normatividad y su exploracion.
El armario es una experiencia
que resulta de la imposicion de la
cisheteronormatividad y, por lo tanto, de
sistemas de pensamiento que nos llevan
a interiorizar el rechazo y discriminacién
de todas aquellas vivencias, deseos e
identidades que no se corresponden con
el modelo cisheteropatriarcal?.

20 Cisgénero son aquellas
personas cuya identidad de género
se corresponde con la que le
asignaron al nacer. Heterosexualidad
es sentirse atraido por el género
opuesto. Y patriarcal se refiere al
sistema de dominaciéon machista

en el que la masculinidad y los
atributos que se asocian a los
hombres son construidos por encima
de los asociados a las mujeres y

la feminidad. De tal manera que

esta palabra refiere al conjunto de
estructuras y discursos sociales
patriarcales que garantizan la
dominacién masculina en base al
binarismo y la jerarquia de género y
sexualidad.



El armario es vivido como una
imposicién y no como una estrategia
de salvaciéon, aunque en algunos
casos pueda ser utilizado como tal. La
mayoria de las personas lo viven desde
la angustia, el miedo, la vergienza y
la culpa, es decir, desde un malestar
profundo que condiciona su dia a dia. No
elegimos el armario, sino que nos viene
dado. El armario es una sociedad que
no nos acepta ni en la infancia, ni la
adolescencia, ni la adultez.

Nos meten dentro y después nos
dicen que salgamos. Tenemos que
salir del armario porque nos meten
dentro al presuponer que todo el
mundo es endo-cisheterosexual?'.
De cara al acompanamiento, es mas,
de cara a cualquier relacién social,
debemos abandonar la presunciéon de
cisheterosexualidad. Esto quiere decir
que no debemos dar por hecho ninguna
de las caracteristicas que forman parte de
la orientacién, identidad, o corporalidad
a pesar de que estemos acostumbradas
a hacerlo. Esto es importante porque si
damos cosas por hecho, nos olvidamos
de hacer otras preguntas, comentarios
0 menciones que den posibilidad
de existencia a otras vidas o a otras
decisiones, es decir, estamos limitando
de forma inconsciente las decisiones del
alumnado.

Cuando tu abuela te pregunta por

tus novios (identificandote como una
chica) cuando tienes 8 afos esta
presentando esta opcién heterosexual
como la unica posible y, a la vez,
invisibilizando otras orientaciones

que ya de por si son construidas

21 Este término se compone al
unir las palabras endosexualidad,
cisgénero, heterosexualidad.
Endosexual o endosex se refiere a
las personas cuyas caracteristicas
sexuales se ajustan a las nociones
clasicas de sexo masculino/sexo
femenino.

02

culturalmente como no naturales, no
normales y no saludables.

Cuando teniendo 11 anos, buscas

en internet sobre qué es ser bisexual
porque tienes dudas y te encuentras
con casos de violencia, con relaciones
constantes con infecciones de
transmision sexual y con la palabra
acoso escolar...todo ello construye el
armario y potencia tu propio malestar.
Cuando tu familia considera que

lo mejor para ti es que invisibilices
aquella caracteristica de quién eres
que se percibe como problematica ya
sea por tu propia seguridad o por falta
de aceptacion.

Cuando te invitan a mentir sobre que
tienes la regla o que puedes tener
descendencia bioldgica.

El armario no es una jaula o estructura
cerrada, sino que es un sistema de
relaciones en el que se invisibiliza
y discrimina lo no heteronormativo.
Abordarlo asi nos ayuda a entender que,
si no existiera una norma excluyente, el
armario desapareceria porque no tiene
sentido mas alla de ser un dispositivo
de control de nuestras vidas y de las de
las demas. A mayor interiorizacién de la
norma excluyente, mayor desempeno
de una labor policial sobre las vidas de
las demas personas y esto se traduce en
mayor malestar para todas, no solo para
las que pertenecen al colectivo.

La cishetero-
normatividad limita
las vidas de todas
las personas.

Si incidimos en el armario como una es-
tructura violenta, es porque el armario es
como una habitacion con pestillo: des-
de fuera, la gente te dice “ten cuidado,
puede pasarte algo y es mejor si te en-
cierras”, pero, al mismo tiempo, recibes
otro mensaje: “si estas dentro, no vas a
ser feliz”. Nuestras manos en el pestillo
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oscilan entre abrir y cerrar, sentimos que
es una decisién personal y voluntaria y a
partir de ahi se generan la culpa y se for-
talece el estigma. En realidad, tenemos
que comprender que la experiencia del
armario esta entrelazada con lo colec-
tivo y cultural.

Para entender mejor qué implica estar en
el armario, en ese umbral dentro-fuera
vamos a condensarlo en tres aspectos
basicos:

+ Esconder: tenemos que esforzarnos
por no mostrar publicamente determina-
das partes de lo que somos para que no
nos sometan a castigo y exclusion. “No
lo digas que no te dan el trabajo”, “que
no se entere nadie que, si no, no te deja-
ran jugar”, “si lo dices se reiran de ti”, “si
lo cuentas, te van a ver como un bicho
raro”, “tus amigos te van a rechazar si se
lo cuentas”, “tu familia jamas lo entende-
ran”, “No se lo digas a tu abuela que no
lo va a entender y le va a dar un infarto”.

+ No parecer: tenemos que evitar aque-
llos comportamientos, actitudes, movi-
mientos, expresiones, gustos o relacio-
nes que puedan servir como “delatoras”
de nuestra diversidad o que pueda dar
lugar a malentendidos: “no digas eso que
pareces maricén”, “iy ese jersey? Vaya
mariconada”, “vas vestida como un chi-
co”, “no te juntes con esa que te van a
hacer el vacio”, “;en serio escuchas a
esa cantante? ;Eres bollera? Con ese
corte de pelo lo pareces”, “si eres un
hombre trans y realmente quieres que
te traten como hombre no te pintes las
unas, no te maquilles, no tengas novio,
etc.”, “si eres una mujer trans y quieres
que te traten como mujer no te dejes ni
un pelo en la barba”.

+ Refugio violento: estamos en cons-
tante gestion del malestar que produce
el estricto control de nuestras acciones y
comportamientos y el miedo a la vigilan-
cia y el castigo. Este dialogo es lo que
se ha definido como “estrés de las mino-

rias”? y que, en el caso de personas jove-
nes, se incrementa en un momento en el
que se cuentan con menos herramientas
para la gestidon de la autoestima, la pre-
sién grupal y la incertidumbre identitaria.

En este contexto, /o que yo soy o lo que
creo que soy o lo que estoy intentando
saber se convierte en un problema y es
vivido desde el secretismo y esto implica
la soledad y angustia. Ya no es que no
puedas contar lo que sientes que eres,
sino que ni siquiera puedes explorarlo
con la tranquilidad y calma necesarias.
Por esto es importante trabajar de ma-
nera sostenida en el tiempo en el desa-
rrollo de un clima positivo y respetuoso
en el aula, eso que denominamos espa-
cio seguro, para dar lugar también a la
posibilidad de preguntarse sobre una
misma sin prisa o sin la angustia de te-
ner una respuesta rapida. Vivir este pro-
ceso como un secreto aisla al alumnado
y genera una sensacion de angustia y
asfixia social, dificulta su transicién a la
adultez y obstaculiza el desarrollo de una
autoestima no condicionada por el miedo
y la violencia.

22  Este concepto fue articulado
por el autor llan H. Meyer en 2003
en un articulo que titulé “Prejudice,
social stress, and mental health

in lesbian, gay, and bisexual
populations: conceptual issues and
research evidence”, publicado en el
Psychological Bulletin 129 (5).



Armarios en
pluraly su
acompanamiento

Otro aspecto es que, si nuestras vidas y
experiencias son diversas, también lo
son las maneras de vivir el armario. Es
muy importante no convertirnos en ver-
dugas ni en salvadoras del armario. No
tenemos que meter a nadie dentro por su
seguridad, ni tenemos que sacar a nadie
porque pensemos que es lo mejor para
su vida. Acompanar implica escuchar
si juicio y ofrecer las herramientas
para que la persona tome sus propias
decisiones y, en caso de que necesite
nuestro apoyo, permitir siempre que su
autonomia y su voz sean respetadas.

Analizar el armario no solo debe servir
para preguntarnos por la experiencia es-
pecifica de la persona, sino también para
cuestionar los sistemas que obstaculi-
zan las vidas en positivo de las perso-
nas que estan fuera de la norma.

No debemos juzgar los procesos del
armario. No se vive igual en todos los
casos, hi desde todas las experiencias, ni
desde todas las edades, ni desde todos
los contextos culturales. No lo vive igual
una persona no binaria asexual que un
hombre gay de setenta afios o una mujer
intersexual racializada.

El aula es un espacio de negociacién de
la visibilidad y en ella se dan salidas y
entradas del armario y esto no solo tie-
ne como protagonistas a las personas
que lo dicen, sino a todo el grupo. El
armario es una estructura colectiva y
debemos trabajarlo enfocandonos en
los prejuicios, actitudes y discursos
que lo construyen. El dialogo sobre los
buenos tratos no debe aparecer cuando
sabemos que tenemos en nuestra aula a
una persona del colectivo, sino que tiene
que estar presente siempre. Debe formar
parte de la estructura de conocimiento
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basica que organiza las competencias
interpersonales y las habilidades sociales
basicas. Hay algunas preguntas que po-
demos hacernos al respecto:

"¢ Nos parece problematico que
alguien de nuestro alumnado nos
comunique que su experiencia de vida
no encaja en lo normativo?"

"¢ Esta situacion es problematica en
mis aulas? ¢Por qué?"

"¢ Qué compromisos necesito del
alumnado para mejorar el clima de
convivencia en el aula?"

"¢ Cuales son o pueden ser las
resistencias que surjan? ¢Y cuales
pueden ser los puntos de apoyo?"

"¢ Cual es mi papel como docente en
todo esto?"

"¢ Utilizo materiales que muestran

la diversidad? ¢ Me sirvo de
metodologias que facilitan el dialogo
grupal en términos de respeto y
buenos tratos?"

En muchas ocasiones el profesorado
tiene miedo a que alguien de su alum-
nado salga del armario, tanto por su
bienestar como por las preguntas que in-
mediatamente se pueden originar y que
no sabemos cémo gestionar en el dia a
dia. Aqui hay una cuestién importante,
nuestro papel como docente es velar por
el bienestar del alumnado y eso tiene que
ver también con el consenso de cuidados
y buenos tratos que se establece en el
centro educativo.

No se trata de convertirnos en sus fa-
milias, sino de establecer unos limites
relacionales que garanticen, dentro del
espacio en el que somos las respon-
sables, que todas las personas pue-
den desarrollarse sin violencias. Y esto
también quiere decir que, independien-
temente de lo que el alumnado escuche,
diga o haga en sus hogares, el centro
educativo y el aula son espacios en los
que no puede sostenerse ni reproducirse
la discriminacién. No se trata de imponer
el limite de la nada, sin mas explicacion,
sino de explicarlo y consensuarlo con el
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grupo para que el dialogo sobre ello per-
mita hablar y visibilizar las violencias que
no tienen en cuenta; para que escuchen
a otras personas hablar y para que, en
definitiva, se dé espacio a la empatia, la
escucha activa y la toma de decisiones
transformadoras.

Un aspecto importante que debemos te-
ner siempre en mente es que en muchos
espacios podemos contar con perso-
nas aliadas o al menos, que no estan en
contra. Es necesario enfocar también en
estas voces y no solo en las negativas.
Necesitamos desarrollar estrategias y
metodologias que garanticen que esas
voces pueden y quieren tomar la palabra.
Si pensamos en hablar de estos temas
en el aula, en seguida se nos vienen a la
mente las voces contrarias, los proble-
mas y las dificultades, pero no prestamos
atencion a estimular la participacion de
aquellas personas que quieren hablar,
pero que no se atreven. Nuestro papel
en el aula no es enfrentarnos a las vo-
ces LGTBIAQ+fébicas, sino educar en
valores positivos.

Favorezcamos que se escuchen
voces que defiendan las maneras
responsables y positivas de vivir en
comunidad basandose en el respeto de
las diferencias. Y esas voces pueden
ser las de sus compas. Sirvamos como
figuras de referencia, pero también
como moderadoras de las relaciones
del aula. Esto implica también incorporar
estrategias de gestién y resolucion de
conflictos, algo que va mas alla de las
vivencias del colectivo. Como te hemos
dicho, estamos hablando del bienestar
de todas las personas.

Anexo con compromisos del aula

+ Respetar la orientacion, los cuerpos, la
expresion e identidad de género de nues-
tras companeras, pero también del pro-
fesorado.

+ Pensar sobre qué uso hacemos de las
palabras y a quién pueden hacer sentir
mal.

+ No acercarnos a la comunidad LGT-
BIAQ+ como un enemigo.

+ Entrenar el algoritmo en las redes para
favorecer un contenido respetuoso y
entretenido. Puedes ver el eje tematico
destinado a las redes sociales para mas
informacion.

+ Intentar crear nuestras propias redes
de seguridad o pedir ayuda para cons-
truirlas.

+ Estar atentas a las necesidades de las
demas personas y si necesitan ayuda o
apoyo.

+ No utilizar la orientacién, corporalidad o
cualquier caracteristica fisica o identitaria
como burla, chiste o rumor con intencion
de hacer dano.

+ Pedir disculpas cuando actuemos de
una manera no adecuada o cuando se-
pamos que hemos causado dafno.

+ Animarnos y apoyarnos cuando no nos
sentimos bien o tenemos un mal dia.



Propuestade
aprendizaje
enelaula

Nuestras alas
para volar como
“totalmente Adrian”

Edad recomendada: +5
¢Qué queremos conseguir?

+ Concienciar al alumnado sobre la im-
portancia de sentirse aceptado y de va-
lorar nuestras diferencias como algo po-
sitivo.

+ Pensar sobre lo que significa ser nor-
mal y la manera en la que nos limita.

+ Reconocer las propias particularidades
del alumnado y reforzarlas.

Desarrollo de la actividad

Leeremos el cuentol [ ENEINCY-CETN

haciendo las pausas que sean necesarias,
especialmente para recalcar las emocio-
nes que siente el protagonista en todo
momento. Utilizaremos el anclaje emocio-
nal para que puedan ir empatizando con
el protagonista, deteniéndonos a describir
las emociones, las sensaciones y a bus-
car ejemplos con los que puedan identifi-
car la sensacién en sus propias vidas.

En la segunda parte utilizaremos como
material una foto suya que les habremos
pedido con anterioridad. La actividad
consistira en pegar su foto en una cartuli-
na y pintar unas alas como las del prota-
gonista del cuento. Les daremos diferen-
tes materiales para que puedan elegir los
que mas les gusten y aprovecharemos el
momento de la manualidad para reforzar
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Totalmente Adrian

los aprendizajes del cuento y recalcar la
importancia del respeto a la diversidad.

Para terminar, compartiremos las ma-
nualidades con las demas y hablaremos
de qué cosas nos hacen especiales y a
veces nos da verglenza contar a otras
personas. Para ello recalcaremos que el
aula es un espacio de respeto e incluso,
si es necesario, les recordaremos que na-
die puede hacer comentarios a las pala-
bras de sus compas. Para reforzar esto
pegaremos en una parte del aula todas
las fotografias con las alas para reforzar
la identidad grupal y terminar la actividad
haciendo hincapié en la importancia del
cuidado y el respeto.

Preguntas para estimular la reflexion

¢Os habéis imaginado alguna vez con
alas? ;Con qué cosas os imaginais?
¢Cuadles creéis que son vuestras alas?
¢Hay alguna cosa que a veces os da
verglienza ensenar pero que os encanta
hacer?

¢ Por qué creéis que Adrian escondia sus
alas a su padre y madre si él se lo pasaba
muy bien? ;Qué le pasa a Adrian cuando
se pone el abrigo?

¢ Qué necesita hacer Adrian para sentirse
mejor consigo mismo? ; Como podriamos
ayudarle si fuera nuestro compafero?
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Obstaculos y posibles estrategias

Una de las cosas a valorar a la hora de
realizar esta actividad es intentar que
todas las personas se sientan comodas
para poder hablar y expresarse. Para ello
dedicaremos el tiempo que sea necesario
y aprovecharemos los tiempos de realiza-
cioén de las manualidades para ir compro-
bando individualmente como se sienten.
Asi mismo, les iremos recordando que el
aula sera un espacio seguro y que no per-
mitiremos burlas o faltas de respeto a las
demas personas.

Materiales y recursos
complementarios

Cuento “Ahora me llamo Luisa” de Jessi-
ca Walton y Dougal MacPherson. Edito-
rial Algar. A partir de 5 anos.

Cuento “La princesa Li” de Luis Amavis-
cay Elena Rendeiro. Editorial NubeOcho.
A partir de 3 anos.
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Propuestade
aprendizaje
enelaula

Las aventuras
dela Titiritesa

Edad recomendada: +8

¢{Qué queremos conseguir?

+ Concienciar al alumnado sobre la impor-
tancia de sentirse aceptado y de valorar
nuestras diferencias como algo positivo.

+ Reflexionar sobre las expectativas
de género y sobre cémo nos limitan en
nuestras vidas.

+ Fomentar el respeto y la sensibilizaciéon
sobre el amor sin prejuicios.

Desarrollo de la actividad

Esta actividad girara en torno al cuento
Titiritesa de Xerardo Quintia Pérez. Para
empezar a introducir la actividad pode-
mos pedir a nuestro alumnado que se
dibuje como si fueran un titere. Asi les
explicaremos en qué consiste en caso de
que no lo sepan y podemos ir generando
curiosidad sobre el cuento.

Para la lectura podemos realizarla por
partes para favorecer la comprension:

® Presentacion de Titiritesa y de su fa-
milia. Aqui podemos resaltar las expec-
tativas familiares y las creencias de su
madre sobre el deber ser una prince-
sa. Buscaremos oponer lo que quiere
la protagonista con lo que le dice que
debe hacer su madre y de que eso es el
motivo por el cual ella decide irs



e Encuentro con el rey Godofredo y la
busqueda y encuentro con de Wendolina.
e Tiempo que Wendolina y Titiritesa pa-
san juntas. Es interesante marcar como
les gusta su olor, las coincidencias y lo
coémodas que estan la una con la otra
incluso para sofar juntas.

e Encuentro con la familia de Titiritesa
y resolucion.

Preguntas para estimular la reflexion

¢ Por qué creéis que la madre de Titiritesa
quiere que su hija sea una princesa?
¢Qué quiere decir eso? ;Solo hay una
manera de ser princesa? ;Como le sienta
eso a Titiritesa?

¢Como se sienten las protagonistas
cuando estan juntas? ;Cuando os sentis
comodas con alguien por qué es? ;Qué
cosas os hacen sentir comodas?

¢ Por qué creéis que la familia de Titiritesa
reacciona asi? ¢Qué creéis que les
impresiona tanto? ;Os sorprende que a
Titiritesa le guste una chica?

Obstaculos y posibles estrategias

Es muy interesante no solo centrarse en
las reacciones por la relacion entre las
chicas, sino también en el papel que los
mandatos de género tienen en el cuen-
to. No es solo la imposicion de unos atri-
butos determinados de la princesa sino
también que esto va asociado a ser hete-
rosexual y casarse con un principe.

Una cuestion importante también es el pa-
pel de la familia en el cuidado y la no impo-
sicion de expectativas. Este cuento puede
ser un buen momento para saber como se
siente el alumnado respecto a los estereo-
tipos de género, pero también si sienten
cierta presion por parte de sus familias.

Materiales y recursos
complementarios

Cuento “El nombre perfecto” de Raquel
Huete Iglesias. Publicaciéon independiente.

Cuento “Mario y la nube” de Raquel Hue-
te Iglesias. Publicacién independiente.
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Propuestade
aprendizaje
enel aula

Abriendojuntas las
puertas del armario ()

Edad recomendada: +12
¢ Qué queremos conseguir?

+ Reflexionar sobre el armario como una
experiencia limitante que genera angustia
y malestar ante el miedo de ser excluida.

+ Fomentar la reflexiéon sobre las expe-
riencias de aceptacion/rechazo y su in-
fluencia en la vida de las personas.

+ Promover el didlogo empatico sobre
las vivencias de las diferentes personas
a la par que proponer estrategias positi-
vas para aliviar el malestar por estar en el
armario.

Desarrollo de la actividad

+ Para empezar la actividad podemos
preguntar al alumnado sobre si conocen
la expresion “salir del armario”. Les pre-
guntaremos “;,a qué hace referencia? “sy
quienes suelen utilizar esa expresion?”.
Apuntamos en la pizarra las palabras cla-
ves que nos van diciendo y estimulamos
la participacion.

+ Puedes utilizar este recurso de [4([g]
acil elaborado por Plena Inclusionfes
bre “salir del armario” si consideras que

puede ayudar a introducir la actividad si-
guiente.

+ A continuacion, hacemos grupos de
trabajo de entre 4 y 6 personas. A cada
grupo le entregamos uno de los casos
sobre la vivencia del armario y les pedi-
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MosS que piensen en cOmo se siente esa
personay en la manera en la que podrian
ayudarla si fuera su amigo/a/e.

e Carlos es un chico de 14 afos y lleva
un tiempo pensando que es bisexual.
Tiene miedo de contarselo a su fami-
lia porque siempre escucha a su padre
hacer bromas sobre las personas LGT-
BIAQ+. Se lo ha contado a una amiga
que le guarda el secreto, pero le da
miedo que se entere mas gente.

e Miriam es una chica de 13 afnos que
se siente atraida exclusivamente por
otras chicas. No tiene amistades con
las que poder compartir lo que siente, y
cuando ve algun video en TikTok sobre
el tema lo pasa rapido porque no se
siente comoda escuchando la palabra
lesbiana.

* Alex es un chico trans de 15 afios.
Comenz6 su transicion justo cuando
cumplié los 13 contando con el apoyo
de su familia. Actualmente, se encuentra
estudiando bachillerato y la mayoria
de sus compaferos le respetan y
entienden su situacioén por lo que evitan
expresiones o comentarios sobre su
cuerpo que puedan hacerle sentir mal.

e Luis es un chico de 12 anos. No tiene
muy claro si le gustan los chicos, las
chicas o ambos y le agobia un poco
no tener una respuesta todavia. Tiene
muchas amistades, pero siente que si
lo cuenta van a pensar que es rarito
0 que no esta bien por eso prefiere
callarselo, aunque eso le cause mucho
nerviosismo.

[*]5 [+]

Salir del Armario
// Plena Inclusion


https://www.plenainclusion.org/discapacidad-intelectual/recurso/salir-del-armario/
https://www.plenainclusion.org/discapacidad-intelectual/recurso/salir-del-armario/

+ Por ultimo, proyectamos el video

mas de Apoyar a alguien que sale del
clUnElilel de Psych2Go, y reflexionamos
colectivamente sobre las propuestas que
se hacen, incluyendo las que el alumnado
considere Utiles. Para cerrar esta propues-
ta podemos elaborar conjuntamente un
decélogo o lista de consejos para ayudar
a las personas que salen del armario”. Po-
demos incluir también una reflexién sobre
el aula como un espacio seguro en el que
se respete a todas las personas.

Preguntas para estimular la reflexion

¢Creéis que las personas estan dentro
del armario porque se sienten mejor?
¢(Alguna vez habéis tenido un secreto
que os daba miedo contar por miedo al
rechazo? ¢como os hacia sentir? ;Qué
creéis que necesitan las personas que
estan en el armario para poder no sentirse
mal? ¢Cregéis que el aula es un espacio
seguro para todas las personas? ¢Qué
necesitariamos hacer para que lo fuera?

Obstaculos y posibles estrategias

Una resistencia habitual que podemos en-
contrarnos al trabajar estas tematicas en
grupos es que haya personas que no quie-
ran trabajar activamente con sus compas.
Prestaremos atencién a estar inercias y
buscaremos estimular su participacion.
Para ello es importante organizar los gru-
pos para que estén equilibrados, pero
también escuchar sus explicaciones sobre
por qué no se sienten motivadas para par-
ticipar. Para animar la participaciéon pode-
mos utilizar como incentivo algun premio
que les anime a competir por ver quién
realiza mejor a actividad.

6 Formas de Apoyar
a Alguien que Sale
del Armario (LGBT) |
// Psych2Go
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Materiales y recursos
complementarios

Libro “Soy yo: LGTBIQ+, voy a ser lo que
me dé la gana de ser” de Dom & Ink. Edi-
torial Montena.

Libro “Todas las veces que sali del armario”
de Eleanor Crewes. Editorial Plankton Press.
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Propuestade
aprendizaje
enel aula

Abriendojuntas las
puertas del armario
y del lenguaje (ID

Edad recomendada: +12
¢ Qué queremos conseguir?

+ Reflexionar sobre el armario como una
experiencia limitante que genera angustia
y malestar ante el miedo de ser excluida.

+ Fomentar la reflexiéon sobre las expe-
riencias de aceptacion/rechazo y su in-
fluencia en la vida de las personas.

+ Promover el dialogo empatico sobre las
vivencias de las diferentes personas a la
par que proponer estrategias positivas para
aliviar el malestar por estar en el armario.

Desarrollo de la actividad

+ Para comenzar la actividad empezare-
mos introduciendo la expresion “salir del
armario” y les preguntaremos sobre qué
implica y por qué la gente tiene que ha-
cerlo. Podemos preguntarles por si creen
que es una situacién sencilla o comoda y
por los problemas que se puede encon-
trar una persona al comunicarlo.

+ A continuacion, proyectaremos el video
de la creadora de contenido Judith Tiral
“Asi empez6 el DIA del ORGULLO. Coémo
SENRCCIET 1 ETf{o} en el que habla del origen
del Orgullo LGTBIAQ+ pero también de su
propia experiencia. En funcién de los co-
nocimientos y disposicién de nuestra aula

podremos avanzar el video hasta la parte
en la que narra su salida del armario.

+ Para continuar con la actividad les pre-
guntaremos por palabras que consideren
que se utilizan como un insulto para ha-
blar de las personas del colectivo. Re-
flexionaremos especialmente sobre “ma-
ricon”, “bollera, “travelo”, “transformer” y
cualquier otra que nos digan. Nos intere-
sa que entiendan el efecto que tiene eso
en otras personas, pero también el origen
violento al margen de si ahora cuando las
dicen tienen intencion de hacer dano o
no.

+ Para complementar esta parte pode-
mos proyectar dos videos de dos concur-
santes de Operacion Triunfo 2023, Juanjo
y Martin. En ambos videos se habla del
proceso de autoaceptacion de las dificul-
tades de salir del armario, pero también
de la necesidad de tomarselo con calma,
de no tener prisa y de abandonar la cul-
pabilidad.

Video de Juanjo Bona
en el pregén del
Orgullo LGTBIAQ+
de Madrid

Video de Martin
y Tigrillo en
Operacion
Triunfo 2023

Asi empez6 el DiA del
ORGULLO. Cémo sali
del armario
// Judith Tiral
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https://www.youtube.com/watch?v=nMsqGm9afy8&t=500s
https://www.youtube.com/watch?v=-Z7fpr4tbJo
https://www.instagram.com/reel/C0WgbbpI0dK/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.youtube.com/watch?v=-Z7fpr4tbJo
https://www.instagram.com/reel/C0WgbbpI0dK/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.youtube.com/watch?v=nMsqGm9afy8&t=500s

Preguntas para estimular la reflexion

¢Qué es salir del armario? ¢ Utilizéis esta
expresion o lo decis de otra manera?
¢ Conocéis a alguna persona famosa que haya
salido del armario? ;Creéis que las personas
heterosexuales tienen que salir del armario?
&Y las personas trans heterosexuales? ¢Si
no pensamos que todas las personas son
heterosexuales existiria el armario?

¢Por qué creéis que las personas muchas
veces sienten miedo de salir del armario?
¢,Como creéis que se vive dentro del
armario? ¢Qué cosas hay que dejar de
hacer para poder estar dentro del armario?

Obstaculos y posibles estrategias

En estas actividades debemos entender
que las resistencias o el uso de palabras
insultantes esta vinculado tanto a la
naturalizacion de esas expresiones como
al hecho de que utilizarlas implica cierto
sentido de pertenencia grupal. Estamos
hablando por lo tanto de emociones y no
solo de que no sean conscientes de lo que
dicen o les de igual sus consecuencias.

Por esto es importante profundizar en por
qué hacen uso de las palabras, pero no
solo en la intencion, sino en lo que implica.
¢Qué estamos diciendo cuando decimos
maricén o travelo? ;A qué personas se lo
decimos? ;Coémo les puede hacer sentir?
Para desnaturalizar el aprendizaje del
insulto como una forma de comunicacion
normalizada tenemos que profundizar en
las emociones que sirven de pegamento
para que usen esas palabras. Tenemos que
transmitirles que mostrar odio o rechazo
hacia otras personas no es una manera
positiva de crear grupo o redes de apoyo.

Materiales y recursos
complementarios

Libro “El nifio que no fui: infancia,
adolescencia y adultez LGTB”. De Daniel
Valero. Editorial Egales.

Coleccion de libros “Heartstopper” de
Alice Oseman. Editorial Crossbooks.
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Propuestade
aprendizaje
enel aula

Abriendojuntaslas
puertas del armario
y del lenguaje (11D

Edad recomendada: +14
¢Qué queremos conseguir?

+ Reflexionar sobre el armario como una
experiencia limitante que genera angustia
y malestar ante el miedo de ser excluida.

+ Fomentar la reflexién sobre las expe-
riencias de aceptacion/rechazo y su in-
fluencia en la vida de las personas.

+ Promover el didlogo empatico sobre las
vivencias de las diferentes personas a la par
que proponer estrategias positivas para ali-
viar el malestar por estar en el armario.

Desarrollo de la actividad

+ Para comenzar esta actividad proyec-
tamos el video gEEITERe IR T¢ ET o H-EE
(L EN-T W-ET X130l hasta el minuto 2°30”.
Dos chicos hablan mientras hacen depor-
te cuando uno de ellos le confiesa que le
gusta un chico. Les preguntaremos sobre
por qué creen que le cuesta decirlo y cual
creen que puede ser la reaccion de su
amigo. A continuacion, les diremos que
la conclusion del video lo veremos al final
de la actividad.

g@%‘@

[+]x:

Salida del armario:
escena en espafol
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+ Escribimos las palabras “Armario LGT-
BIAQ+” en grande en la pizarra y les dis-
tribuimos en un maximo de 6 grupos de
trabajo. A cada grupo le daremos un fo-
lio con preguntas escritas en la parte de
arriba. Tendran el periodo de tiempo que
consideres para reflexionar grupalmente
y escribir sus ideas sobre lo que se les
pide en la parte superior.

Preguntas para realizar la actividad. Se
agrupan para corresponderse con cada
grupo.

* ;Qué cosas se imagina una perso-
na que le pueden pasar cuando salga
del armario? ;Qué emociones siente
y como se manifiestan estas corporal-
mente? Esas cosas que se imagina ¢le
afectan en su dia a dia, en sus relacio-
nes con otras personas?

e ;Creéis que una persona que esta en
el armario necesita referentes conoci-
dos que hablen de lo que implica ser
LGTBIAQ+? ¢Considerais que actual-
mente las personas LGTBIAQ+ tienen
referentes? ;Qué pasa si no tienes re-
ferentes?

e ;Cémo creeis que se siente una per-
sona LGTBIAQ+ cuando utiliza las re-
des sociales? ;Creéis que son espa-
cios seguros? ¢De qué depende?

e ;Creéis que hay expresiones o co-
mentarios que, aunque no se digan con
maldad pueden hacer sentir mal a las
personas LGTBIAQ+? ;Se os ocurren
algunos ejemplos? ¢Algunas de esas
expresiones o palabras se utilizan en
vuestra clase? ¢ 0O las utilizais vosotras?

e ;Como cregéis que se siente una per-
sona que quiere salir del armario, pero
que no sabe si sera aceptada por su
familia? ¢Por qué creéis que hay fami-
lias que no aceptan que sus hijas/os/es
sean LGTBIAQ+?

¢ ;Se ha visto de la misma manera ser
LGTBIAQ+ a lo largo de la Historia?
¢, Qué cosas han cambiado y cuales
no lo han hecho? ;Alguna vez ha sido
considerado una enfermedad? ¢Qué

creéis que implica eso para las vidas de
las personas del colectivo? ;Coémo les
hace sentir y qué consecuencias tiene
en sus vidas? ;Crees que actualmen-
te las personas conocen la Historia del
colectivo LGTBIAQ+?

Es importante que, independientemente
del numero de alumnado, se trabajen los
6 apartados. Cada uno de ellos se corres-
ponde con una dimension diferente para
entender la complejidad de las vivencias
de las personas LGTBIAQ* en el armario
y las dificultades que pueden surgir o no
a la hora de decidir decirlo en el entor-
no. El objetivo es reflexionar grupalmente
sobre todas ellas, poniéndolas en comun:
1 (vivencia subjetiva del armario), 2 (refe-
rentes), 3 (discursos presentes en redes
sociales y medios de comunicacién), 4
(violencia ambiental y malestar), 5 (acep-
tacién o rechazo familiar) y 6 (perspectiva
historica).

+ Para terminar, proyectaremos el final del
video que les pusimos al inicio de la acti-
vidad y recogeremos todo lo reflexionado
aplicandolo al caso de los dos amigos.

+ A modo de refuerzo te recomendamos
también el visionado del video
de It Gets Better Es-
pafna. Recuerda que, si consideras que el
video es muy largo para ponerlo de se-
guido, puedes ir haciendo pausas para
comentar con el alumnado o seleccionar
aquellos fragmentos que mas te intere-
sen. Ten en cuenta también que no tie-
nes por qué realizarlo todo en la misma
sesion.

Izl

T Cuando llegue
el momento

[+]=
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https://www.youtube.com/watch?v=nndBhKKM1gw&t=283s
https://www.youtube.com/watch?v=nndBhKKM1gw&t=283s

Obstaculos y posibles estrategias

Los apartados que se proponen en la ac-
tividad nos permiten crear un mapa de
la vivencia del armario, pero también de
la experiencia general de las personas
LGTBIAQ+. Es importante establecer vin-
culos constantes entre todas las partes y
reforzarlos cuando el alumnado lo haga.
De esta manera trataremos de ir tejiendo
una red para que se percaten de que el
armario no es “decidir decir o no cual es
tu orientacién”, sino que afecta a muchos
aspectos de tu vida, algunos sobre los
que tienes control y otros sobre los que
no.

Materiales y recursos
complementarios

Video “un jugador australiano de futbol
sale del armario”. elDiario.es. YouTube.

Noticia “El futbolista
Josh Carvallo recibe
amenazas de muerte
todos los dias desde
que hiciera publico
que es gay en 2021”.
// Publico.
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Propuestade
aprendizaje
enel aula

El armario LGTBIAQ:
como espacio de
silencio

Edad recomendada: +14
¢Qué queremos conseguir?

+ Reflexionar sobre el armario como una
experiencia limitante que genera angustia
y malestar ante el miedo de ser excluida.

+ Fomentar la reflexion sobre las expe-
riencias de aceptacion/rechazo y su in-
fluencia en la vida de las personas.

+ Promover el dialogo empatico sobre
las vivencias de las diferentes personas
a la par que proponer estrategias positi-
vas para aliviar el malestar por estar en el
armario.

Desarrollo de la actividad

+ Iniciamos la actividad presentando el
tema que vamos a tratar, preguntandoles
por el armario, por c6mo creen que Se Vi-
vencia y por las consecuencias que creen
que tiene.

+ A continuacion, distribuimos el aula en
grupos de 5 personas y a cada grupo le
entregamos una de las frases LGTBIAQ+-
fobicas que te proponemos.

e Salir del armario es una tonteria a na-
die le interesa tu orientacion sexual.

* Todos los gais tienen pluma (son feme-
NiNos) eso es que quieren ser mujeres.

e Todas las personas LGTBIAQ+ es-
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tan enfermas, lo normal es ser hetero-
sexual.

e Cada vez hay mas LGTBIAQ+, eso es
que se contagia.

e Silas personas LGTBIAQ+ se dan be-
sos en la calle que no les extrafie que
les acaben pegando, es lo normal.

* No me importa lo que hagan con sus
vidas, pero que no se sienten a mi lado.

+ A la par entregaremos un papelito do-
blado a todo el alumnado y les pedire-
mos que lo abran sin que nadie vea su
contenido. Una persona o dos de cada
grupo tendran escrito “eres del colectivo”
y el resto del grupo tendran “no eres del
colectivo”. Nadie puede desvelar el con-
tenido de su papel y deben actuar como
si nada.

+ A partir de ahi les daremos un tiempo
para que en ese grupo debatan sobre la
frase LGTBIAQ+foba, pero teniendo en
cuenta que todas las personas del grupo
deben hacer como que la frase es cier-
ta y, por lo tanto, deben dar argumentos
para defenderla.

+ Llegado el momento daremos la sefal
para que a partir de ese momento todas
las personas del grupo puedan dar sus
opiniones reales, de tal manera que en
todos los grupos algunas personas co-
miencen a contraargumentar las frases.

+ Para terminar, pediremos a las perso-
nas a las que les habia tocado el papel
“eres del colectivo” que levanten la mano
y que compartan como se sintieron cuan-
do escuchaban algunos de los argumen-
tos. Les podemos preguntar por las pala-
bras que les parecieron mas dolorosas o
molestas. Si alguna de las personas del
aula es abiertamente del colectivo y quie-
re intervenir le dejaremos que nos cuente
también su vivencia.

Obstaculos y posibles estrategias

En esta actividad es muy importante de-
jar claros al inicio los limites de respeto
para evitar comentarios y actitudes bur-
lescas o discriminatorias. Para ello pode-
mos apuntar en la pizarra unos acuerdos
de respeto que consensuaremos entre
todas las personas del aula y a los que
acudiremos las veces que sea necesario.

Para que la actividad funcione es nece-
sario que mantengan la calma y hablen
en un tono bajo, esto permitira que es-
cuchen nuestras indicaciones, asi como
que no se pisen unas personas a otras
al hablar.

Ten en cuenta también a la hora de re-
partir los papeles de no exponer o sobre-
exponer a ninguna persona del aula. Lo
importante es ejercitar el pensamiento
critico en base al respeto de los derechos
humanos y no a tener la capacidad de
decir cualquier cosa que pueda danar a
otras.

Materiales y recursos
complementarios

Libro “El viaje de Marcos” de Oscar Her-
nandez Campano. Editorial Egales.

Libro “Ahora que ya lo sabes: Todo lo que
me hubiera gustado saber antes de sa-
lir del armario” de Oriol Pamies. Editorial
Cupula.

5 razones para

salir del armario
// Lucas Rubio
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https://www.youtube.com/watch?v=PvUmbwb-Pm0
https://www.youtube.com/watch?v=PvUmbwb-Pm0
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PREVENCIOY DEL
ACOSO LGTBIAO-FOBICO
ATRAVES DELA
MIRADA COMUNITARIA

¢Que es el acoso
escolar y cuales son
sus caracteristicas?

Hablar de las problematicas del aula nos
lleva inmediatamente a pensar en dos te-
mas que en los Ultimos afios han adquirido
atencion medidtica y educativa: el acoso
escolar, también conocido como bullying,
y el bienestar emocional del alumnado,
especialmente del colectivo LGTBIAQ+.
Sabemos que ambos temas afectan a la
poblacién joven y por ello debemos estar
atentas a comprender y acompanar estas
situaciones en el aula. En las préximas
paginas ofreceremos algunas herramien-
tas para ayudar en la deteccion del acoso,
pero también para entender sus particula-
ridades cuando se realiza contra una per-
sona que pertenece 0 que se piensa que
pertenece al colectivo.

En 2024 la FELGTBI+ publicé un estudio
basado en 800 entrevistas a alumnado
mayor de 18 afos y perteneciente al co-
lectivo titulado
En este estudio se ofrecieron
algunos datos para comprender el con-
texto vivencial del colectivo en las aulas:
segun estos datos un 23% de la pobla-
cion del colectivo ha sufrido actos de
odio en las etapas educativas; una cifra

que aumenta hasta el 25% cuando nos
referimos a la franja de edad entre 18 y
24 afos. Otro dato de suma importancia
es que en 7 de cada diez casos (64%) el
centro educativo no tomé acciones, lo
que implica que no se activé el protocolo
contra el acoso escolar.

Es imprescindible generar un espacio de
dialogo educativo en los centros para de-
jar de contemplar los casos de acoso es-
colar LGTBIAQ+fébico como algo propio
de menores, como un incidente sin im-
portancia o como algo que resolveremos
por nuestros propios métodos.

“Estado de la
educacion
LGTBI+”
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https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2024/09/Estado-de-la-educacion-LGTBI-2024_FINAL.pdf
https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2024/09/Estado-de-la-educacion-LGTBI-2024_FINAL.pdf

Pasaremos ahora a definir el acoso esco-
lar para poder comprenderlo en su com-
plejidad. Cuando hablamos de acoso es-
colar o bullying nos referimos a:

“cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal o fisico producido
entre escolares de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado”.

Es una forma de violencia estructural, es
decir, aprendida y reproducida que tiene
como motivacién el haber asumido pre-
juicios sobre las vivencias y expresiones
de las personas LGTBIAQ+. La causa,
por lo tanto, no es que una persona per-
tenezca al colectivo o se identifique con
alguna de las siglas, sino los prejuicios
que las personas que agreden han apren-
dido y suponen el nucleo de la violencia
que ejercen.

“También se da este tipo de acoso
en escolares que, aun siendo
heterosexuales, son percibidos como
gais o lesbianas por sus companeros
y companeras de clase. Los hijos e
hijas de lesbianas, gais, bisexuales y
transexuales también pueden sufrir
acoso escolar homofdbico por la
orientacioén sexual o la identidad de
género de sus padres y madres, es

lo que se llama discriminacion por
asociacionjss

Es importante tener en cuenta cuatro ca-
racteristicas que definen el acoso y que
nos permiten diferenciarlo de un conflicto
o una situacién que genere malestar en
el aula:

+ Asimetria de poder.

En muchas ocasiones a las personas
adultas nos resulta complejo reconocer
o percibir las relaciones de poder que
se establecen entre las personas jove-

23 Ambos fragmentos se han
extraido del "Manual de actuacién
para profesionales frente al bullying
LGTBI" (2022), elaborado por Charo
Alises para la Junta de Andalucia.
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nes dentro del aula. La asimetria de
poder implica un conjunto de factores
diversos que permiten establecer re-
laciones de dominio-sumisién que no
deben entenderse directamente como
actividad-pasividad. No todas las victi-
mas muestran indefension o incapacidad
de reaccion, ni todas las personas agre-
soras lo realizan a través de la violencia
fisica. Es importante comprender que las
relaciones de poder implican, ademas de
las habilidades sociales y las competen-
cias emocionales del alumnado, sus con-
textos familiares y escolares, el contexto
del aula y la interaccioén de todo esto con
prejuicios y estereotipos asumidos.

Partimos en muchas situaciones de tres
preconcepciones erroneas:

* Que las personas jovenes, debido a
la idea culturalmente establecida de
inocencia, no son capaces, casi por
“naturaleza”, de ejercer dominio violen-
to sobre otras.

e Quitarle importancia, puesto que se
considera que son cosas de jovenes
o0 peques. Banalizar estas situaciones
termina por dejar indefensas a las victi-
mas que, ademas de no sentirse acom-
pafadas, en muchos casos, se sienten
también culpables tanto por considerar
que es su “manera de ser” la que “pro-
voca” la agresién, como por sentir que
son incapaces de defenderse o actuar.

e La tercera preconcepcion erronea
enlaza precisamente con esta indefen-
sion, puesto que en muchos casos las
personas adultas al cargo responden
bajo la premisa de “es que eres muy
sensible” o bien “tienes que aprender
a defenderte”. Ambas expresiones sir-

Manual de
actuacion para
profesionales
frente al bullying
LGTBI. // Charo
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https://www.felgtb.com/ciberbullying/materiales/Guia%20Bullying%20homofobico%20Guia%20de%20Actuacion.pdf
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ven para colocar la responsabilidad de
lo ocurrido sobre la(s) victima(s), bien
por su “sensibilidad” que se presenta
como algo negativo en un mundo hostil,
o bien porque “no saber” defenderse
es un sintoma de debilidad y, por
consiguiente, es su responsabilidad
aprender a hacerlo.

e La mala comprension de la asimetria
de poder que se establece en el acoso
escolar puede llevar a una infravalora-
cién de la situacion o incluso a la des-
proteccion de las personas jévenes.

En el caso del acoso escolar LGTBIAQ+-
fobico la situacion de vulnerabilidad que
sustenta la relacion de poder en la inte-
raccion se ve apoyada también en los pre-
juicios y estereotipos diversofdbicos. De
esta manera, quien agrede es consciente
de la situacion de miedo, vergienza, y es-
tigma a la que se enfrenta la victima. Ha-
bitualmente, el armario es utilizado como
un arma en la que se amenaza con revelar
el secreto identitario y, en otras, se juega
con ello, independientemente de que la
victima haya hablado sobre su vida o no.

+ Frecuencia.

Otra caracteristica del bullying es la fre-
cuencia con la que se producen las si-
tuaciones violentas. La temporalidad nos
permite distinguir teéricamente lo que es
un conflicto puntual de una situacion rei-
terada de acoso. Dicho esto, hay que te-
ner en cuenta que, aunque una situacion
ocurra de manera puntual eso no quiere
decir que no esté motivada por prejuicios
LGTBIAQ+fébicos, y por otro lado, que
los conflictos pueden generar dificulta-
des en la convivencia escolar que deriven
en acoso reiterado.

Introduciendo la variante temporal con-
seguimos poner en evidencia que es una
situacion que se repite en el tiempo, sin
por ello decir que ocurre todos los dias
0 en el mismo momento todas las sema-
nas, sino que, mas bien lo que se pone
de manifiesto es la continuidad de la re-

lacion de poder y sus manifestaciones
violentas si no se actua para reequilibrar
la estructura de relaciones del aula.

Una preconcepcion que se da habitual-
mente y que es especialmente proble-
matica es la de “no te preocupes, ya se
cansaran”. Esta idea reproduce las ma-
las interpretaciones que se han mencio-
nado sobre la asimetria de poder, ya que
parte de comprender que la situacion “no
es tan relevante” o “no deberia molestar
tanto” pero, ademas, a nivel de acompa-
namiento educativo es irresponsable.

Debemos tener claro que la violencia no
se soluciona sin tomar acciones; y que
estas deben basarse en la reparacion y
no solo en lo punitivo. Por el contrario,
las situaciones violentas a menudo sue-
len aumentar en intensidad de dano si
las personas que las realizan interpre-
tan que existe impunidad o que lo que
hacen “no es tan malo” o incluso “es lo
normal”. La légica de la impunidad sélo
puede subvertirse con medidas que
se centren en la responsabilizacion y
en el establecimiento de medidas que
fomenten los buenos tratos a nivel de
aula, centro e institucién.

Las preguntas que deberiamos hacernos
aqui son: si pensamos que “ya se
cansaran”, ;qué pasa con el bienestar
de la persona joven “mientras se
cansan”? jEstamos teniendo en cuenta
el bienestar de la(s) victima(s) o mas bien
no queremos sumar un problema mas a
la lista de conflictos y cargas educativas
y administrativas que el profesorado
tiene encima? Si no actuamos sobre los
prejuicios LGTBIAQ+fobicos, ¢como
pensamos que van a dejar de sostener
los casos de acoso?

109



+ Intencionalidad.

Como tercera caracteristica del acoso
escolar mencionaremos la intencionali-
dad, es decir, mostrar que existe una vo-
luntad, consciente o inconsciente, de
agredir, humillar o hacer sentir mal a
la(s) otra(s) persona(s). Sehalando este
aspecto, podemos diferenciar aquellos
conflictos que se dan en el aula, pero
en los que la persona que causa dafno
lo hace sin tener intencién o “sin que-
rer”, es decir, sin tener intencionalidad de
dano o que ésta se manifieste de manera
sostenida en el tiempo.

Aqui podemos matizar un poco mas esta
cuestion. En ocasiones puede ocurrir
que desde la no voluntad de hacer dano
se generen acciones, comentarios o
actitudes que sean consideradas acoso
escolar. Desde lairresponsabilidad y el no
tener en cuenta cdmo se puede sentir la
otra persona pueden generarse también
dinamicas violentas.

Es importante para el acompanamiento
no confundir la intencionalidad de
dano con convertir a las personas que
agreden en “monstruos” irracionales.
Reconocer la intencionalidad implica
tratar de poner orden al por qué se
produce la violencia, su contexto y, de
esta manera, poder comprenderla -que
no justificarla- para asi desactivarla. Es
imprescindible abordar la comprension
de la intencionalidad desde una visidn
pedagdgica que integre la transformacion
de la situacion o, dicho en otras palabras,
que la persona que ejerce violencia puede
cambiar.

En el caso del acoso LGTBIAQ+fébico
la intencionalidad parte, como
hemos comentado, del imaginario
cisheterosexista y de la intencion de
humillacién, silenciamiento o miedo,
surgen precisamente de los prejuicios
contra la diversidad en nuestra cultura.

110

+ Presion de grupo y responsabilidad
colectiva

Un eje que nos gustaria destacar es el
caracter colectivo de las interacciones
del aula, a pesar de que, estrictamente, la
violencia se ejerza entre un nUmero mas
reducido de personas. Como veremos en
el siguiente apartado, el acoso escolar no
es una situacion que implique exclusiva-
mente a personas agresoras y victimas,
sino que es una problematica colectiva
del aula y debemos comprenderlo de tal
manera. La intencionalidad, la frecuencia
y la asimetria de poder son aspectos que
estan condicionados por la validacién
grupal y el sostenimiento de dicha rela-
cion.

Pero, ademas, no podemos olvidar que
los prejuicios culturales se sostienen
de manera colectiva y que muchas de
las ideas preconcebidas que permiten
que se produzca el acoso y que no se
actue adecuadamente para prevenirlo y
gestionarlo, son compartidas.

En ocasiones, simplificamos la importan-
cia de la validacion grupal en las interac-
ciones de las personas jévenes a través
de “lo hace para llamar la atencién”. En
este caso, esta expresion reduce la vio-
lencia a una accién descontextualizada
como si no se asentara en una estruc-
tura cultural de rechazo a las personas
LGTBIAQ+. Pero mas aun, tenemos que
introducir, como un eje de comprension,
la manera en la que se busca reafirmar
la persona que ejerce poder sobre otra.
Dicho de otra manera, debemos intentar
reconocer las implicaciones psicolo-
gicas del porqué se esta ejerciendo
esa violencia y, en muchas ocasiones, el
grupo es fundamental como testimonio y
como validacién a la par que incrementa
el sentimiento de indefension y de interio-
rizacion de la LGTBIAQ+fobia.

0pr.0s8joid [ Bied SEAJBINPT SBIUBILUBLIBH /1) ////// 1/ I I I SEINE Sef e sojed) souanq A +OVIgLDT pepisiend



Diversidad LGTBIAQ+ y buenos tratos en las aulas ////////1/11111111111 1 i i i i 1070070770777/ Herramientas Educativas para el profesorado

El triangulo del acoso
escolar: personas que
agreden, las victimas y
el resto del grupo

Cuando nos referimos al triangulo del
acoso escolar, hacemos referencia a
los sujetos que intervienen de diferentes
maneras para que el acto violento tenga
lugar bajo las caracteristicas que hemos
mencionado.

Por un lado, la persona agresora o per-
sonas agresoras, que son aquellas que
tienen la intencion de dominar y humi-
llar a las seleccionadas como victimas.
Aqui es importante tener presente que,
puesto que hablamos de una relacion
de dominacién-sumision, la seleccidn
de la(s) victima(s) no es aleatoria, inclu-
so cuando la(s) persona(s) que agreden
no sean conscientes de sus procesos
selectivos. Para poder establecer una
relacion de dominacion y, mas aun, en
el caso del acoso LGTBIAQ+fébico,
se seleccionan aquellas personas que,
por sus caracteristicas psicolégicas,
habilidades sociales o relacionales o
su posicion de poder dentro del aula
se encuentra en una situacion mas
vulnerable, con menos redes y con
menos posibilidades de generar una
respuesta o articular su defensa
exitosamente. Por decirlo en otras
palabras, se elige a aquellas personas
que se muestran mas fragiles, incapaces
de defenderse, que tienen pocas redes
de sustento o que presentan alguna
caracteristica que es estigmatizable
segun la norma social. En nuestro caso
hablamos de lo relacionado con las
dimensiones de la diversidad y esto va
desde definirse como lesbiana o bisexual,
pasando por ser un chico femenino o con
pluma, o tener caracteristicas sexuales
que no se adscriben al modelo binario o el
uso de prendas de ropa que no se ajusten
a los estereotipos de género. Todo ello

implica un posible sefialamiento cargado
de prejuicios y estigmas culturales que
sustentan la violencia, también en el
ambito escolar.

Por otro lado, se encuentra la
victima o victimas que, como se ha
mencionado, no solo parten de un
sentimiento de indefensién, sino que
este se va incrementando a medida que
comprueban la frecuente incapacidad
adulta para actuar con resolucion.
Debemos percatarnos que en el caso
de la LGTBIAQ+fobia esa actuacion
incorrecta o no resolutiva sirve para
reafirmar el malestar de la persona
con respecto a sus caracteristicas o
pertenencia al colectivo LGTBIAQ+. Es
decir, recibir violencia por eso que eres,
pero no ver una respuesta adulta, no solo
puede generar malestar por el dolor de la
violencia, sino que también incrementa
la inseguridad, el miedo y la verglenza
por ser diferente a lo hegeménico que
en muchas ocasiones ya son endémicos
a nuestra cultura y que la persona joven
asume.




En tercer lugar, en este triangulo de su-
jetos que intervienen nos encontramos
con el grupo o las personas que ven
y callan. Desde hace décadas se viene
llamando la atencion sobre la necesidad
de que comprendamos que la gestidn
del acoso en las aulas debe ser colectiva
y, por lo tanto, debe implicarse a todo el
grupo. El acoso escolar se da mayorita-
riamente en espacios comunes, fuera de
las instalaciones, y ciberacoso, seguido
por las aulas y los pasillos. Todos estos
espacios comparten algo y es que no per-
tenecen al ambito privado, de esta mane-
ra, en la gran mayoria de los casos hay
testimonio de las violencias ejercidas.

El grupo observa y, en su mayoria, no
actua. Cuando en las formaciones les
preguntamos sobre el porqué creen que
ocurre esto, nos devuelven una clara res-
puesta: por miedo a convertirse en otra
victima. El miedo y la angustia funcio-
nan en el aula como paralizadoras de
la accion del resto del grupo. No es que
necesariamente compartan las violen-
cias que se dan y, de hecho, en muchas
ocasiones las sancionan en privado, sin
embargo, la relacion de poder que la per-
sona establece con la victima es tan clara
para el colectivo que tienen miedo de que
les subyugue también. Que no actlien o
que lo hagan comedidamente, de manera
puntual, no quiere decir que no se sientan
mal por ello. Muchas personas jovenes
transmiten su malestar por las violencias
que sufren sus compas de clase.

Podriamos decir que el grupo se encuen-
tra en tension entre dos cuerdas, cada
una apuntando a un extremo opuesto: el
miedo a ser la victima y la angustia por la
inaccion.
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Existen algunos proyectos educativos
con eficacia comprobada en la preven-
cién y abordaje del acoso escolar y en
la mejora de la convivencia del alumna-
do. En el caso asturiano se encuentra [
CEIERNILIMITEEE, un programa de
educacion sexual para la Educacion Se-
cundaria Obligatoria en el que se aborda
la formacion del profesorado y alumnado.
En el caso navarro nos encontramos con
EXIMYE, un itinerario coeducativo que
promueve el desarrollo de competencias
tanto para el alumnado como profesora-
do en la lucha contra las desigualdades.
A nivel Internacional destaca el
,especifico en la prevencion del
acoso escolar y que ha sido desarrollado
e implementado en Finlandia y posterior-
mente exportado a otros paises de Euro-
pa dada su efectividad.
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El acoso mas alla
del “caso concreto”.
Delo singular alo
comunitario.

Abordar el acoso escolar LGTBIAQ+fébo
en el aula tiene como paso imprescindi-
ble reformular la manera en la que profe-
sorado, familias y alumnado lo compren-
den: no es un conflicto puntual, no es un
asunto personal entre dos personas y no
es culpa de las victimas que provocan.
Las soluciones pasan por una compren-
sién comunitaria del problema: tanto el
sustrato de discursos discriminatorios,
como las relaciones sociales de poder
que lo crean y sustentan en el tiempo tie-
nen como participantes a todo el grupo,
y por consiguiente debe abordarse como
un asunto colectivo y transmitirlo de esta
manera al alumnado.

Para complementar esta explicacién pon-
dremos un ejemplo propio del aula y que
se propone como actividad a realizar al
final de este eje. Cuando en XEGA reali-
zamos sesiones en las que abordamos el
acoso escolar, preguntamos al alumnado
qué harian individualmente para solucio-
nar el problema. Las respuestas suelen
ir acompafadas de la verbalizacién del
miedo y la angustia o incluso de la inca-
pacidad de accién: “no lo sé”, “me daria
miedo”, “iy si me pega a mi?” y, en otras
ocasiones del uso de la violencia como
defensa: “pues le pego yo a él”. Estas
estrategias no solo no solucionan el con-
flicto, sino que dan lugar a aprendizajes
que no generan espacios de convivencia
a largo plazo.

Pero ¢qué ocurre cuando, en vez de
pensar individualmente sobre el pro-
blema, les hacemos pensarlo colec-
tivamente, poniendo en comun las
diferentes opciones y, sobre todo,
afianzandose como fuerza grupal de
trabajo? Las soluciones no solo se vuel-

I3

ven mas apropiadas y efectivas, sino que
también son mas inmediatas y parten del
propio grupo. No solo dialogan e impug-
nan los discursos que sustentan la violen-
cia, sino que se unen como comunidad
para impedir que se siga produciendo.
Dotar al alumnado de las herramientas
para aprender a gestionar este tipo de
conflictos supone un gran salto en sus
habilidades sociales y en la adquisicion
de unos valores de convivencia solidos y
respetuosos.

Debemos contrarrestar las tendencias
individualizadoras de la violencia me-
diante la colectivizacién de los buenos
tratos. El espacio educativo debe ser un
espacio de ensayo y de aprendizaje de
las normas sociales de convivencia, pero
también de gestion de los conflictos que
indudablemente surgiran.

Particularidades
del acoso escolar
LGTBIAQfobico

+ Problematica de aceptacion familiar.
En algunas ocasiones las familias de la
victima no sélo no apoyan a su criatura,
sino que rechazan su pertenencia al
colectivo. Esto implica que la mediacién
de los casos de acoso tiene que ser muy
medida, puesto que podemos llegar a
sacar del armario a la victima o ponerle
en una situacién de vulnerabilidad aun
mayor. En otras ocasiones, cuando se
comunica a la familia la situacién, lo que
consideran mas apropiado es que su
criatura evite expresar, mostrar o contar
aquello que sirve para hacerle dafo,
es decir, se le recomienda entrar en el
armario por su propia seguridad.



+ Vergiienza y miedo de las victimas a
salir del armario. Como hemos comen-
tado, muchas victimas reciben agresio-
nes en ese contexto tan difuso del mie-
do a salir del armario y de las ganas de
hacerlo, pero otras lo viven con absoluto
terror a que revelen su secreto o les fuer-
cen a revelarlo. Debemos estar al tanto
de la manera en la que la victima vive el
proceso de autoexploracion, de sus re-
des de apoyo familiar y social y también
de ofrecer espacios de seguridad durante
la gestion del problema.

+ Inseguridad y temor en el proceso de
autoexploracion. Cuando una victima
sufre acoso por pertenecer al colectivo
suele coincidir en el tiempo con su pro-
ceso de autodescubrimiento y de nego-
ciacion de su identidad. Esto quiere decir
que no solo se enfrenta a tener que sub-
vertir los prejuicios sociales sobre lo que
esta intentando saber si es 0 no, sino que
ademas se enfrenta a situaciones de vio-
lencia cotidiana por parte de sus iguales.
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+ Asociar la pertenencia al colecti-
VO con un imaginario negativo. Parte
de las personas jévenes no consideran
algo muy divertido pertenecer al colecti-
vo hasta que asumen completamente su
identidad. Esto nos habla de un camino
de autoaceptacién plagado de obstacu-
los y sobre todo de un imaginario negati-
vo del activismo en general y del activis-
mo LGTBIAQ+ en particular.

+ Las personas aliadas sufren conse-
cuencias por sustentar a las personas
LGTBIAQ+. Quienes nos ayudan sin per-
tenecer explicitamente al colectivo, suele
considerarse que “algo esconden” o que
en realidad ocultan que pertenecen al
colectivo. Si retomamos la mitologia del
contagio a la que nos referimos en la par-
te inicial de la guia, se considera que solo
una persona del colectivo querria ayudar
a otra: “ayudan a la lesbiana porque son
como ella”. Esta situacion se traduce,
debido al miedo al estigma, en que parte
del alumnado sensible a las experiencias
LGTBIAQ+ tenga miedo de ayudar a sus
compas.

+ Falta de formacién del profesorado
en los procesos de acompaihamien-
to relacionados con la sexualidad y la
diversidad. Esto se extiende no solo al
personal docente, sino también a la ins-
titucion educativa y las administraciones,
también a Inspeccién Educativa, que se
muestran como incapaces, cuando no
obstaculizan, el analisis y acompana-
miento del bullying LGTBIAQ+fobico o in-
cluso manifiestan cierto desconocimiento
a ser capaces de reconocerlo.
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Iceberg de
la violencia
LGTBIAQ fbica

Una manera muy interesante de abordar
las violencias en el aula o de compren-
derlas como docentes o familiares es a
través de la figura del iceberg?®. Como
sabras, los icebergs tienen una parte vi-
sible y otra invisible desde la superficie,
pero que es mucho mas amplia y pro-
funda. Utilizaremos esta metafora para
hablar de las violencias que socialmente
estan menos aceptadas y son mas visi-
bles (parte superior) y las que son mas
invisibles y habitualmente estan norma-
lizadas, es decir, son mas dificiimente
identificables o se consideran inofensivas
e incluso inexistentes (parte inferior).

En la parte superior del iceberg encon-
tramos palabras que rapidamente son
reconocidas como formas de violencia
y que son recogidas como delictivas en
muchos paises. Para trabajar el iceberg
en el aula, te ofrecemos algunas ideas
para vincular cada forma de violencia con
el colectivo LGTBIAQ+ y el impacto que
tiene en el aula.

24  Esta metéafora ha sido

utilizada desde hace décadas por el
movimiento feminista para explicar

las diferentes manifestaciones de las
violencias machitas contra las mujeres
y nosotras en esta guia la utilizaremos
pensando en las violencias que sufren
las personas LGTBIAQ+.

+ Asesinato. El asesinato como forma
de violencia se expresa en relacién con
el colectivo no solo a través de los casos
que hemos ido presenciando en nuestro
pais, como Samuel Luiz en 2021 o de
las cuatro mujeres lesbianas en Argenti-
na en el 2024 (Pamela Fabiana Cobbas,
Mercedes Roxana Figueroa, Sofia Castro
Riglos y Andrea Amarante), sino también
mediante la valoracion internacional de
los derechos de las personas LGTBIAQ+:
la persistencia de la pena de muerte en
algunos paises, los datos de feminicidios
que se corresponden con mujeres trans.

+ Agresion fisica: La agresion fisica po-
demos ponerla en relacién con el numero
de delitos de odio que se denuncian anual-
mente, en concreto, los que implican la
“orientacion sexual y la identidad de géne-
ro”. Debemos tener en cuenta que en esta
tipologia también podemos incluir empujo-
nes, zancadillas, collejas y otras maneras
de invadir el espacio fisico de otra persona.
La division tipoldgica entre agresiones no
debe hacernos separarlas, sino considerar
cdmo impactan en la experiencia al darse
de manera interrelacionada.
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+ Laviolacion y el abuso sexual: Son las
formas de violencia mas utilizadas contra
las mujeres en todo el mundo y norma-
lizadas a través de lo que se denomina
“cultura de la violaciéon”. Esta cultura se
manifiesta de dos maneras distintas con-
tra el colectivo LGTBIAQ+:

e Por un lado, la violacién es un ins-
trumento patriarcal de sometimiento
de las mujeres, también las lesbianas
y bisexuales. En algunos lugares del
mundo, también Espana, hoy en dia
se siguen practicando “violaciones co-
rrectivas” como férmula violenta para
supuestamente modificar la orientacién
sexual a través de la violencia. Esta na-
rrativa se encuentra también en frases
cotidianas totalmente LGTBIAQ+fébi-
cas: “lo que necesitas es una buena
polla” o “yo la convertia”.

e Por otro lado, considerando que los
hombres del colectivo, especialmente,
gais y hombres trans son pervertido-
res o agresores. Podemos percibir esto
en frases coloquiales “culos a la pared
que viene el maricén” o “cuidado no te
agaches”. Pero también nos podemos
remitir al discurso legal del franquismo
en el que se consideraba al colectivo
como “peligrosos sociales”.

+ Gritar, insultar y amenazar: son formas
de violencia frecuentes contra la comuni-
dad LGTBIAQ+. Las tres condicionan los
comportamientos de las personas que
las sufren llegando a generar estrategias
para evitarlas. Por ejemplo, no pasar por
un pasillo si sé que me pueden insultar;
evitar los bafos para no encontrarme con
nadie que pueda amenazarme, no salir al
recreo para evitar que me griten en publi-
co. Las tres pueden implicar a otras per-
sonas que presencian de manera testi-
monial y cuya inaccion puede servir para
potenciar el sentimiento de verglenza,
miedo y frustracion de quien es agredida.
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En la parte inferior del iceberg nos en-
contramos aquellas formas de violencia
que nos cuesta mas detectar tanto a
quienes acompafamos como a quienes
las sufrimos.

Para que existan las violencias de la par-
te superior, las mas visibles, deben existir
las de la parte inferior, que sirven de sus-
trato de las violencias en lo cotidiano y
estructural. Todo el iceberg puede flotar
si la parte inferior es lo suficientemente
grande y extensa. Es por esto por lo que
prestamos mucha atencioén en la preven-
cién a esas formas de violencia que pare-
cen mas sutiles o que se dan de manera
mas invisible.

Debemos tener en cuenta también que
estas violencias se enredan con los pre-
juicios y los procesos de autoaceptacion.
Para decirlo en otras palabras: ;como
no vas a aceptar que te humillen si a ti
misma te cuesta aceptar quién eres?;
¢,como no vas a dejar que te culpabilicen
de la violencia que sufres si tU misma
consideras que eres la culpable o que
podrias haberlo evitado? No podemos
olvidarnos de que la violencia también
se interioriza y se convierte en un
dialogo violento con una misma.
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+ Humillar, desvalorizar, despreciar y
anular: implican formas de violencia que
menoscaban la autoestima de la perso-
na, que la hacen sentirse menos valida y
que generan una inseguridad sobre sus
propias capacidades y emociones. Reir-
se sobre la expresion de género de una
persona, tratarla con unos pronombres
que no se adecuan a lo que nos han pe-
dido, no valorar sus capacidades porque
pertenece al colectivo o hacerlo a través
de estereotipos culturales...todo ello son
formas de discriminacion.

+ Chantajear: es una manera frecuente
de someter a las personas del colectivo
generando miedo por sacarlas del arma-
rio con sus familiares o amistades tanto
en el aula como en las redes sociales.

+ Controlar, anular o ignorar: son for-
mas de violencia en las que se establece
una dinamica relacional de dominacién.
El ejemplo habitual en las aulas es el reti-
rar la palabra a una persona cuando sale
del armario y que esto se extienda a todo
el centro, es decir, lo que coloquialmente
llamamos “hacer el vacio” o bien no que-
rer elegir a alguien del colectivo para par-
ticipar en un juego por equipos. La anu-
lacion y el control son mecanismos que
sirven para limitar la visibilidad y libertad
y que tienen un gran impacto a corto y
largo plazo en la vida de las personas.

+ Culpabilizar: es uno de los mecanis-
mos mas problematicos puesto que in-
terfiere en los procesos de superacion de
la violencia. Por ejemplo, “no salgas asi
vestida y no te pasara nada” si te pasa es
tu culpa; “no des la mano a tu pareja para
que no os miren mal”, si ocurre es su cul-
pa; “no os beséis en publico”, si te agre-
den es tu culpa. Esto es una desfocaliza-
cién del verdadero problema: la violencia
LGTBIAQ+fébica para poner a las victi-
mas de nuevo en el centro. Dejamos de
hablar de quien agrede para hablar de las
estrategias que podiamos haber seguido
para no sufrirlas o bien directamente nos
sentimos culpables por lo que somos.

En la parte baja del Iceberg se
representan aquellas estructuras
violentas que no representan sélo una
manera de agredir a una persona, Sino
que implican todo un entramado cultural:

+ Humor LGTBIAQ+fébico. Cuando ha-
blamos en el aula o en la sala de profes,
probablemente escuchemos “solo es un
chiste” o bien “ya no nos podemos reir
de nada”. Cuando hablamos de humor
contra el colectivo nos referimos a chis-
tes, bromas y expresiones que inciden en
aumentar su vulnerabilidad cultural. Esto
tiene muchos matices y por supuesto que
el humor puede ser divertido, también ha-
cia el colectivo. Sin embargo, lo proble-
matico es que solo encontremos gracio-
so reirnos del colectivo y que cuando se
hace una broma de las personas cishe-
terosexuales lo consideremos un ataque.
El humor si no es bidireccional, horizontal
y libre de prejuicios se convierte en una
herramienta de reproduccion de estereo-
tipos. Si el humor va de arriba a abajo en
la escala de opresion, continta perpe-
tuando dicha opresion.

117



+ Representacion mediatica LGTBIA-
Q+foba: tanto la falta de representacion
en series, novelas, telediarios, peliculas,
como la manera estereotipada, risible,
juzgable o agredible, en la que a veces se
abordan nuestras vidas, han supuesto y
siguen suponiendo un obstaculo cultural
para el desmantelamiento de los prejui-
cios. Es cierto que en la ultima década
debido a la multiplicacién de plataformas
culturales se han producido muchos mas
contenidos con protagonistas y perso-
najes del colectivo. Aun asi, seguimos
teniendo una gran barrera: la mayoria
de las personas que consumen estos
contenidos son aliadas o del colectivo.
Esto quiere decir que muchas personas
cisheterosexuales siguen considerando
que lo LGTBIAQ+ no va con ellas o no les
termina de interpelar. También hay que
tener en cuenta que estas series o pelicu-
las rara vez aparecen en canales que no
sean de pago.

+ Invisibilizaciéon. A la par que recono-
cer los avances es necesario analizar
los silencios que siguen produciéndose.
Si pensamos en el curriculum educati-
VO, NOS encontraremos con un enorme
silencio de saberes basicos y referentes
relacionados con la diversidad sexual y
de género. Ni en Historia, Filosofia, Len-
guay Literatura, Matematicas, Biologia...
a pesar de estar recogido con diferentes
leyes como un contenido transversal, no
se incorpora.

+ Lenguaje. Las expresiones, palabras,
y en general el como hablamos de la di-
versidad es algo muy importante en las
relaciones de respeto de un aula. Nues-
tro lenguaje esta marcado por una his-
toria discriminatoria y muchos usos que
hacemos remiten a ello. Debemos ser
consciente de los usos que hacemos del
lenguaje como vehiculo que posibilita de
otros mundos mas igualitarios y no de
uno marcado por los prejuicios.

18
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Acompanamiento
en caso de violencia
LGTBIAQ:fobica:
delo punitivoalo
restaurativo.

En este apartado nos gustaria ofre-
certe algunas recomendaciones sobre
como acompafar a jovenes que han
sufrido o sufren algun tipo de violencia
LGTBIAQ+fébica en el espacio educativo.
No nos referiremos tanto a cuestiones
relativas a la activacion y seguimiento de
los protocolos oficiales antiacoso, sino
mas bien a aspectos especificos de la
experiencia de la violencia en relacion
con la diversidad LGTBIAQ+.

En primer lugar, es importante que
tengamos en mente que hablar sobre
la violencia vivida no es sencillo y que
muchas veces a la hora de expresarlo
nos encontramos con la vergiienza, el
miedo y la culpa. Sabemos que cuando
una persona joven nos cuenta alguna
situacion violenta que le esta ocurriendo
ha depositado su confianza en nosotras
y tenemos una responsabilidad, tanto
profesional como ética de atenderle
de la mejor manera posible. Para ello
es necesario crear un espacio de
confianza y seguridad en el que sienta
que se respeta su diversidad y ademas
que es valorada como algo positivo.

Sufrir violencia tiene consecuencias
importantes sobre el bienestar
emocional de las personas vy
especialmente sobre la autoestima, mas
aun cuando se basa en caracteristicas
que no dependen de elecciones
voluntarias. Necesitamos, reafirmar que
aquello que son o sobre lo que estan
reflexionando no es algo negativo para
asi sustraer la culpa de sus procesos
subjetivos. Nadie se merece sufrir una
agresion independientemente de cual
sea su orientacién, cuerpo, expresion o
identidad de género.

Construir un espacio seguro no es
encender una vela y poner incienso ni
invisibilizar realidades, sino afirmar lo
positivo de la diversidad, rechazar
la violencia y actuar contra ella en
el acompanamiento. El alumnado
parte de experiencias de frustracion
e inaccion adulta ademas de
incomprension, tanto propia como
lajena, necesitamos ofrecer un punto
de apoyo y de confianza para poder
ayudar. El profesorado debe ser
contundente en el rechazo de cualquie
orma de violencia LGTBIAQ+fobica
llevar a cabo medidas que busquen
el fin del acoso y su reparacion.

Ademas, es necesario que incluyamos a
la victima en la toma de decisiones y
en la gestion de los tiempos de accion.
Hacerle participe no implica enfrentarle
a la persona agresora, sino que pueda
iniciar un proceso de superacion de la
violencia a través de sentir que tiene
poder sobre las decisiones que se toman
a su alrededor.

119



Junto a esto, evitaremos los
interrogatorios con preguntas
constantes sobre los hechos violentos.
No caigamos en la revictimizacion.
Podemos pedirle, cuando se sienta
mejor, que los escriba con detalles, para
que de esa manera tengamos constancia
de lo ocurrido sin la necesidad de
estar reviviendolo muchas veces.
Indudablemente tendremos que hacer
preguntas sobre lo ocurrido, la frecuencia
y los detalles, pero esto no quiere decir
que dejemos de hacer otras preguntas
sobre el bienestar emocional de la
persona o sobre su situacién personal.

Por ejemplo, una cuestion importante
sobre la que indagar es sobre su
red de apoyo, si es que la tiene y qué
alumnado forma parte de ella. Nos
permitira saber si tiene un grupo que la
sostenga emocionalmente y con el que
se pueda desahogar cuando lo necesite
al margen de las personas adultas.
También es importante comprender
cémo se relaciona con aquello que ha
servido de excusa para la agresion,
es decir, su orientacién, expresion,
caracteristicas sexuales, o identidad de
género. Necesitamos saber si le causa
malestar o si no tiene problemas, si esta
dentro o fuera del armario y también de si
busca informacion sobre alguna cuestion
relacionada.

También puede suceder que no sepas
como acompafiar a esa persona, que el
caso se te escape de las manos o que
no tengas materiales concretos para
ofrecerle. Recuerda que la educacion
es un trabajo en equipo y que puedes
consultar con profesorado aliado o
bien con asociaciones como XEGA,
manteniendo el derecho a la intimidad
de la persona joven.

A la hora de abordar un caso de
iolencia dentro del aula, es importante
que no nos centremos Unicamente
en la(s) victima(s), porque si no
rabajamos con las personas que
agreden, la situacion podria volver
a repetirse en el futuro. Por eso es
importante que las intervenciones
ducativas no sean exclusivamente
punitivas o sancionadoras y
ayan acompanadas de un plan
de trabajo con quienes agreden.

Tenemos que hablar con esas
personas, abordar la deconstruccion
de los prejuicios que han sostenido la
violencia LGTBIAQ+fébica a través de
un trabajo paulatino, para que comience
a darse el cuestionamiento de su propio
comportamiento y se responsabilicen de
aquello que han hecho mal. Resituar la
violencia implicara comprender por
qué se produce mas alla de “es un
conflicto sin mas”.
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Ademas, es imprescindible incorporar al
resto del aula en la gestion del conflicto.
El grupo debe responsabilizarse de
lo ocurrido si es que sirvieron como
testimonio pasivo. Y puesto que lo mas
probable es que ese incidente haya
enrarecido el clima del aula, necesitamos
trabajar de nuevo los buenos tratos para
favorecer la convivencia en positivo. Para
esto podemos seguir varios consejos:

+ Incorporar las tutorias asamblearias
como parte del proceso educativo.

+ Dedicar diariamente un tiempo para tra-
tar los conflictos y problemas no acadé-
micos, es decir, personales, que se dan
en el aula. Si no hubiera, traer problemas
y situaciones del contexto cercano o del
mundo en general. En caso de no ser po-
sible la dedicacién diaria, garantizar que
esta accioén se realice cada cierto tiempo.

+ Servir como figura referente adulta que
rechaza la LGTBIAQ+fobia de manera
contundente, seamos o no del colectivo.

+ Incluir materiales en nuestras clases y
animar al resto de profesorado a visibili-
zar la experiencia LGTBIAQ+ en sus se-
siones. Modificar las programaciones de
aula en lo posible seria un gran paso.

+ Planificar y coordinar intervenciones
educativas con el resto del profesorado.

+ Tener un buzoén en el aula andénimo para
quejas, denuncias, consultas que no se
atreven en publico.

Algo que, por experiencia, no recomen-
damos es realizar charlas externas so-
bre diversidad LGTBIAQ+ a modo de
“castigo”. No es solo que el aprendizaje
de un conocimiento no debe ser un cas-
tigo por una agresion, sino porque puede
tener el efecto contrario, radicalizando
mas a la persona que lo ha realizado y
potenciando esa imagen de enemigo re-
chazable del colectivo. En estas situacio-
nes lo mejor es que todo el equipo do-
cente se una para mostrar el rechazo a
la violencia LGTBIAQ+ y esto genere una
cultura de trabajo y aprendizaje muy po-
sitiva que desaliente a quienes agreden.

Un enfoque que nos parece muy acerta-
do para trabajar de manera colectiva en
los casos de acoso escolar es el de las
practicas restaurativas ya que estas tie-
nen por objetivo “desarrollar un sentido
de comunidad y manejar el conflicto y las
tensiones reparando el dafio y forjando
relaciones”?®.

“Las précticas restaurativas
constituyen un abanico de
herramientas que permiten prevenir,
detectar, gestionar y resolver las
situaciones de conflicto en diferentes
ambitos (familiar, educativo, social,
laboral, judicial y comunitario) para
mejorar la convivencia y reforzar los
vinculos afectivos entre las personas
afectadas por estas situaciones”.
Isabel Cortada, Sebastia Llado6 y
Gaél Thyus. Gobierno de las Islas

“La practica restaurativa es una forma
de pensar y ser, enfocada en crear

espacios seguros para verdaderas

conversaciones que profundicen
la relacion y creen comunidades
conectadas y mas fuertes”. NEED)
Schmitz para Progettomondo.milal.

25  Puedes consultar esta guia

de “Practicas restaurativas para la
prevencion y gestion de conflictos en
el ambito educativo”, elaborada por
Jean Schmitz para Progettomondo.
mial. (2018).
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https://www.caib.es/sites/convivexit/f/228561
https://pdabullying.com/uploads/2021/12/Practicas-restaurativas-para-la-prevencion-y-gestion-de-conflictos-en-el-ambito-educativo.pdf
https://www.caib.es/sites/convivexit/f/228561
https://pdabullying.com/uploads/2021/12/Practicas-restaurativas-para-la-prevencion-y-gestion-de-conflictos-en-el-ambito-educativo.pdf

En concreto mencionaremos una de es- Si no conocias este tipo de préacticas
tas practicas que suele dar muy buenos o simplemente quieres profundizar
resultados: los circulos restaurativos. en ellas te recomendamos echarle un

Estos son reuniones de todo el grupo ojo a este Manual practico y breve

. , elaborado por Belinda Hopkins
que dispuesto en circulo de tal manera Tiempo de circulo y reuniones en
que todo el mundo esta incluido en la ({¢lll«Mecditado por la Conselleria de
actividad y se siente parte de ese circulo Educacid, Universitat i Recerca de las
de comunicacion. Esta practica nos per- Islas Baleares.
mite identificar las necesidades perso-
nales de nuestro alumnado, asi como el
establecimiento de una serie de normas
de convivencia respetuosa. Los circulos
son herramientas de restauracién en la
que la gestion y resolucion del conflicto
implica directamente a todos sus agen-
tes sin recaer en la exposicién de las
victimas puesto que previamente se han
consensuado las medidas necesarias
para garantizar el bienestar de todas las
personas. La escucha es aqui una de las
claves, ya que en los circulos restaura-
tivos se garantiza la atencion y el tiem-
po de habla para todas las personas sin
interrupciones. La expresion de puntos
de vista diferentes no produce una coli-
sién insuperable, sino que inicia un dia-
logo productivo para todas las partes y
no implica el menosprecio de ninguna. El
circulo garantiza que hay tiempo sufi-
ciente para hablar y expresar emocio-
nes, por lo que no esta condicionado
por la prisa. Esto es necesario ya que
la percepcion de seguridad, confianza y
espacio seguro se va adquiriendo con el
tiempo.
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Otra de las claves fundamentales es asu-
mir la responsabilidad del dano causa-
do y esto no se consigue a través del
castigo aislado, sino de un enfoque
restaurativo que incorpora a la(s) per-
sona agresora(s) en el proceso de res-
titucion de la violencia: escucha a las
victimas, sus vivencias y los malestares
productos del conflicto, pero ademas se
refuerza una comprension colectiva de la
situacion como un problema y esto a su
vez ayuda a la(s) persona(s) agresora(s) a
reevaluar sus acciones.
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Propuestade
aprendizaje
enel aula

A tratarse bien
también se aprende

Edad recomendada: +6
¢Qué queremos conseguir?

+ Fomentar la reflexion sobre los buenos
tratos y el respeto a la diversidad.

+ Dialogar sobre la importancia de la
amistad y la comunicaciéon por encima
del mal trato a las demas personas.

+ Potenciar la toma de conciencia en la
alianza por la defensa de los derechos de
las personas LGTBIAQ+

Desarrollo de la actividad

Esta actividad se centrara en la lectura
del cuento de Lu-
cia Serrano. Aqui te dejamos una versién
en video, pero si en vuestro centro dispo-
néis del cuento, te recomendamos que lo
leas tu misma.

Realizaremos un visionado o lectura
pausada para ir realizando preguntas
que nos permitan aludir a situaciones
cotidianas del aula:

* ;Qué cosas nos hacen unicas? ¢En
qué situaciones no pensamos igual?
¢$Coémo lo solucionamos? ;A qué os
gusta jugar? ;A algunas personas les
cuesta un poquito mas hacer amista-
des? ;Coémo podemos ayudarlas?

* ;Qué conflictos aparecen en el cuen-

to? ¢(Os habéis enfadado alguna vez
con alguien? ¢Habéis dicho cosas de

las que después os habéis arrepenti-
do? ¢0Os sentisteis mejor o peor?

e ;De qué manera propone el cuento
que podemos tratar de resolver los pro-
blemas?

* ;Qué podemos hacer si vemos a otra
persona tratando mal a alguien? ;Se
os ocurren formas de tratar mal a otra
persona? ;Como os haria sentir si os
lo hicieran a vosotras? ;Alguna vez os
habeéis equivocado? ;Y cémo lo habéis
solucionado?

Para terminar, entre todas las personas
del aula se realizara un mural con un lis-
tado de cosas que nos hacen sentir bien.
De esta manera podremos mencionar-
lo diariamente para poner el foco en los
buenos tratos y conseguir un ambien-
te de trabajo positivo y agradable para
nuestro alumnado.
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Obstaculos y posibles estrategias

Una estrategia que podemos seguir de
cara a potenciar los resultados de la acti-
vidad a largo plazo es crear un rincén en
el aula al que el alumnado pueda acudir
cuando no se sienta bien y necesite que le
hagan sentir bien. Este podria ser nuestro
rincén del bienestar o rincén de los buenos
tratos, a imitacion del ya conocido rincon
de la calma que se realiza en muchas aulas.

Materiales y recursos
complementarios

Cuento “Eso no es normal” de Mar Pa-
von y Laure du Fay. Editorial NubeOcho.
A partir de 3 anos.

Cuento “Leon tiene el pelo de fuego” de
Ricardo Cavolo. Editorial Lunwerg. A par-
tir de 5 anos.

Cuento “Mochilas” de Lyona y Marc To-
rrent Barceld. Editorial Destino Infantil y
Juvenil. A partir de 5 afnos.
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Propuestade
aprendizaje
enel aula

Actuando por
los buenos tratos

Edad recomendada: +10
¢{Qué queremos conseguir?

+ Fomentar la reflexion sobre los buenos
tratos y el respeto a la diversidad.

+ Analizar algunos prejuicios que discri-
minan a las personas LGTBIAQ+ y sus
consecuencias reales.

+ Potenciar la toma de conciencia en la
alianza por |la defensa de los derechos de
las personas LGTBIAQ+

Desarrollo de la actividad

Para introducir la actividad les anuncia-
mos que vamos a trabajar en grupos y
que todas vamos a jugar a ser actores/
actrices y a hacer una pelicula. A cada
grupo le daremos un guién con una his-
toria que tendran que interpretar y elegi-
remos a una persona responsable de la
organizacion. Cada historia terminara en
un punto a partir del cual cada grupo ten-
dra que decidir como terminarla.

Los guiones propuestos son los siguientes:

+ Manuel tiene dos amigos, Carlos y Lu-
cas, y a los tres les encanta jugar al fat-
bol. Un dia estan jugando un partido y
pasandoselo bien y dos compareras de
otro curso les piden jugar con ellos. A los
tres chicos les gusta la idea ya que si son
mas es mas divertido asi que empiezan
a jugar. Sin embargo, en cuanto ven que
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las chicas son mejores jugando que ellos
y marcan muchos goles a Manuel no le
gusta y empieza a decir algunas frases
feas: “parecéis lesbianas jugando al fut-
bol”, “sois dos marimachos”.

+ Amira es una chica muy lista de clase.
Tiene un grupo de amistades con el que
siempre andan jugando y charlando. En
los recreos se van a un rincén del patio
en el que juegan a diferentes juegos cada
semana que van decidiendo entre todas.
Sara es una amiga de Amira y siempre
van de la mano porque les hace sentir
muy comodas, pero un dia algunos com-
pafieros de cursos superiores empeza-
ron a reirse y mirarlas mal. Desde ese dia
Sara ya no le da la mano a Amira y algu-
nas de sus amistades tampoco le hablan.

+ Laila es una chica muy risuena y diver-
tida, tanto que a veces en clase la profe
le tiene que llamar la atencion porque se
pone a hablar con sus compas. Un dia
sus padres fueron a buscarla a la salida
del colegio. Estaba muy contenta porque
venian los dos y lo habitual es que solo
pudiera venir uno porque el otro estaba
trabajando. Estaba muy contenta por-
que vinieran ambos. Al dia siguiente de
colegio algunas personas hablaban a sus
espaldas, ella notaba que hablaban y se
reian de ella, pero no sabia por qué. Algu-
nos de sus amistades se enteraron de lo
que decian y fueron a hablar con ella: se
estaban riendo porque tiene dos papas.

+ Esther es una chica un poco solita-
ria y callada. Le cuesta hacer nuevas
amistades, pero tiene dos amigos, Julio
y Pedro, que siempre la ayudan mucho.
Desde hace unos meses a veces algunos
companeros de clase insultan a Esther y
la llaman por el nombre que tenia antes,
Marcos. A Esther no le gusta que se lo
digan como si fuera un insulto y le hace
sentir mal.

+ Cris es un chico al que se le dan muy
bien los ordenadores y toda la tecnologia.
Le encanta jugar con la Tablet de su ma-

dre, pero desde hace unas semanas no
entiende por qué le estan insultando por
el chat de los juegos. Algunas palabras se
repiten mucho, sobre todo “marica”. No
entiende muy bien qué significa asi que al
dia siguiente le pregunta a su amigo Se-
bastian qué significa y este se empieza a
reir mucho y a llamarselo. Cris se pone
triste y no entiende qué pasa.

+ Juan es un chico al que le encanta la na-
tacion. Desde pequeno, le interesa todo
lo que tiene que ver con el mundo marino,
especialmente los animales (delfines y or-
cas). Desde que cumplié los doce anos
se siente mal, porque cuando sale de
natacién, se tiene que volver a casa con
el bafador mojado puesto ya que le da
verglenza cambiarse en el vestuario con
el resto de compas. Un dia le quitaron la
toalla con la que trataba de ocultarse y
todos comenzaron a reirse por su cuerpo.

Preguntas para estimular la reflexion

(Como os sentisteis al tener que
interpretar esta historia? ;Habéis visto
que pase en este cole alguna vez?
¢ Cémo os hace sentir el final que habéis
elegido? ;creéis que podria terminar de
otra manera?
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Obstaculos y posibles estrategias

Las historias propuestas representan
situaciones en las que los buenos tratos
tendrdn mucha importancia y sera
importante que los finales elegidos por
el alumnado se basen precisamente en
reforzarlos. La persona responsable de
cada grupo sera la encargada de que eso
se cumpla.

Ten presente que los guiones son
simplemente una propuesta y que
puedes ampliarlos como consideres,
dandoles la informacién que creas que
necesitan para que comprendan bien
el mensaje. El proceso de actuacion
es también muy importante y trata de
supervisar los papeles que interprete
cada persona. Incluso si es necesario
puede haber intercambio de papeles para
que interpreten a varias personas y se
pongan en el lugar de otros personajes.

Unaideaquepodriasermuy positivaesque
se pudieran hacer las representaciones
con otras clases y que fuera el resto de
las compas quienes decidieran el final.
De esta manera se ampliaria el proceso
de aprendizaje y reflexion a otros grupos.

Materiales y recursos
complementarios

Novela grafica “Me cuesta bivir’ de Maria
Queraltoé. Editorial Melusina.
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Propuestade
aprendizaje
enel aula

Todas las personas

juntas frente al acoso

LGTBIAQ fobico

Edad recomendada: +10
¢{Qué queremos conseguir?

+ Identificar las diferentes maneras en las
que se expresa el acoso escolar.

+ Analizar las partes implicadas en el
acoso Y las especificidades del acoso es-
colar LGTBIAQ+fébico.

+ Generar estrategias de colaboracion
colectiva para erradicar el acoso escolar.

Desarrollo de la actividad

+ Para comenzar la actividad introduci-
mos el tema del que vamos a hablar: el
acoso escolar. Les recordamos que es un
tema especialmente sensible y que nos
gustaria que durante la sesion (y el res-
to de los dias) todo el mundo se sintiera
comodo y seguro. Podemos preguntarles
por si conocen el concepto, cémo lo de-
finirian y si consideran que es importante
hablar de ello.

+ Para continuar proyectaremos el video
que utilizaremos
para explicar las diferentes formas de
agresion, pero también las particularida-
des del acoso escolar. Realizaremos dos
proyecciones, la primera de seguido para
que vean toda la historia y la segunda
pausando en los momentos que aqui se
recomiendan para dialogar y realizar las
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explicaciones de las caracteristicas basi-
cas del acoso.

e Hasta minuto 1’35” se presenta el
contexto de aula y a la persona que
ejercera de agresora. Aqui también se
nos habla del proceso de seleccion
de la victima en base a su indefensién
y por lo tanto de la relacion de poder
existente.

* Hasta minuto 3’00” se nos ensefian
a través de las “pruebas” las distintas
formas de violencia: violencia verbal
con “adjetivos salvajes”; violencia fisica
con “balén prisionero xtreme”. En este
fragmento se refleja la continuidad en
el tiempo del acoso y sus efectos sobre
las victimas, pero también de la com-
plicidad silenciosa del resto de la clase.

e A partir del minuto 3’'09” se mues-
tra el punto de inflexion con la ultima
“prueba”: “escapar del bosque maldi-
to”. Este fragmento muestra como se
construye la complicidad con el agre-
sor a través de esos hilos de marioneta,
pero también la capacidad de accion
de la protagonista a la hora de decir no
al acoso y cortar sus hilos.

e A partir del minuto 4’05 con la de-
cision de la protagonista se evidencia
como la manera de salir de esa situa-
cién de acoso es a través de los buenos
tratos y de la negacién a participar en
tratar mal a otras personas: “entre to-
dos conseguimos cambiar las cosas”.

+ Tras el primer visionado y mientras rea-
lizamos el segundo iremos recalcando
las tres caracteristicas del acoso: inten-
cionalidad, frecuencia y relacién de poder
a la par que senalaremos los buenos tra-
tos como punto de inflexion. Prestaremos
también atencion al caracter colectivo no
solo responsabilizando al agresor, sino a
quien le acompanfa, rie las gracias y no
hace nada para ayudar a la victima.

+ A continuacién, haremos un circulo con
las sillas y le daremos un post-it a cada
persona. Les pediremos que piensen en

las causas por las que se suele producir
el acoso: tamafno o expresion corporal,
color de piel, vestimenta, capacidades
de aprendizaje, uso de gafas. Y haremos
énfasis en como son caracteristicas que
a veces tienen que ver con la orientacion
sexual, la identidad o expresion de géne-
ro.

+ Posteriormente, les pedimos que den la
vuelta al post-it y que, en silencio, escri-
ban una manera en la que cada persona
podria ayudar a otra que esta sufriendo
acoso escolar. Leeremos las respuestas
y para finalizar les pediremos que piensen
de manera conjunta que cosas podrian
hacer como grupo para ayudar a esas
personas. El objetivo es reforzar la idea
de que solo a través del trabajo colectivo
y no de acciones individuales, podemos
acabar con el acoso escolar.

Preguntas para estimular la reflexion

¢Coémo sabemos cuando una accion
deja de ser una broma y pasa a ser una
forma de agresion? ;Como se sienten las
personas que sufren acoso escolar? ¢Por
qué creéis que algunas veces cuando
vemos que alguien hace cosas malas a
otra persona no actuamos? ;Y qué pasa
si en vez de pensar de manera individual
pensamos de manera colectiva?

¢ Cémo creéis que se siente una persona
que sufre acoso escolar por quien le gusta
o por como se identifica? ;Os parece que
tiene consecuencias a largo plazo?
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Obstaculos y posibles estrategias

En esta actividad es muy interesante dejar
espacio para que el alumnado hable y se
exprese. Es necesario también moderar
las intervenciones para que no siempre
hablen las mismas personas y se de paso
a otras voces.

Debemos facilitar el ambiente de respeto
y que no se bromee o simplifiquen las
vivencias que se van narrando en el video
o las historias personales que cuenten
algunas personas. Favoreceremos,
ademas, que no solo sean historias de
acoso LGTBIAQ+fébico, sino que se
interrelacionen con otras opresiones para
asi también poder hablar de los buenos
tratos como algo necesario para todo el
mundo.

Materiales y recursos
complementarios

Cuento “Julia, la nina que tenia sombra
de chico” de Christian Breuel y Anne
Galland. Editorial El Jinete Azul. A partir
de 8 afos.

Cuento “Mi primer amor” de Brane
Mozetic. Editorial Bellaterra. A partir de 7
anos.
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Propuestade
aprendizaje
enel aula

Buenos tratos frente al
acoso LGTBIAQ+fdbico

Edad recomendada: +14
¢Qué queremos conseguir?

+ ldentificar las diferentes maneras en las
que se expresa el acoso escolar.

+ Analizar las partes implicadas en el
acoso Y las especificidades del acoso es-
colar LGTBIAQ+fébico.

+ Generar estrategias de colaboracion
colectiva para erradicar el acoso escolar.

Desarrollo de la actividad

+ Para comenzar la actividad introduci-
mos el tema del que vamos a hablar: el
acoso escolar. Para hacerlo debemos
introducirlo progresivamente, podemos
empezar hablando de la importancia de
tratarse bien y de qué ocurre cuando no
lo hacemos. Si nos parece adecuado po-
demos llevar alguna noticia o titular real.
Les recordamos que es un tema espe-
cialmente sensible y que nos gustaria
que durante la sesién (y el resto de los
dias) todo el mundo se sintiera comodo
y seguro. Una vez hecho esto lanzamos
la pregunta “; Qué es el acoso escolar?”.
Apuntamos en la pizarra las palabras
clave y continuamos con otra pregunta
“¢; Como diferenciamos un conflicto de un
caso de acoso?”. Recogemos de nuevo
las respuestas y reflexionamos conjunta-
mente mientras realizamos la explicacion
sobre las tres caracteristicas del acoso
escolar.
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+ En la segunda parte de la actividad
proyectaremos una parte del video
“Afrontar el bullying por LGTBIfobia” en
el que Juan Arcones nos habla de su
caso, cOmo se inicié y cémo finalmente
le ayudaron. Puedes proyectar este video
hasta el minuto 4’25” para acortarlo
y poder trabajarlo. En este fragmento
dialogaremos sobre la situacién que se
narra en el video, sobre la experiencia
de exclusién, de interiorizacion de la
homofobia y el sentirse mal con lo que
uno es, y también con la posibilidad de
ayudar a otras personas.

e En caso de que queramos ser mas
especificas a la hora de hablar de dife-
rentes formas de violencia podemos re-
currir (hasta minuto 3'45”)
en el que un grupo de personas jove-
nes cuentan casos de acoso mientras
un especialista desgrana los efectos de
la exclusién social, la agresion verbal y
la agresion fisica directa o indirecta, asi
como del acoso sexual.

+ Por ultimo, les pediremos que piensen
en maneras de poder ayudar a las per-
sonas LGTBIAQ+ de un instituto (puede
no ser el suyo o ser imaginario para evitar
sefalamientos en el aula). Recogeremos
las aportaciones en la pizarra y reflexio-
naremos sobre la importancia de no ser
complices en el acoso ni en la discrimina-
cion LGTBIAQ+fobica.

Preguntas para estimular la reflexion

¢ Como creéis que se siente una persona
que sufre acoso escolar por quien le gusta
o por como se identifica? ;Os parece que
tiene consecuencias a largo plazo? ;Por
qué creeis que una persona LGTBIAQ+
puede llegar a sentirse culpable por
recibir bullying?

¢Por qué razones pueden sufrir acoso
las diferentes personas que componen
lo LGTBIAQ+? ¢Hemos presenciado
este tipo de situaciones? ;Cémo nos
sentimos cuando las presenciamos?
¢Hemos sentido miedo de actuar? ;Por
qué? ¢A quién podemos pedir ayuda?

Obstaculos y posibles estrategias

Al igual que en el resto de las actividades,
el grado de profundidad o especificidad
que quieras alcanzar dependera de las
caracteristicas del alumnado al igual que
sus experiencias. Esto es muy importante
a la hora de hablar de violencias, por lo
que debemos estar muy atentas a su
participacién, pero también a su lenguaje
no verbal en el aula.

Materiales y recursos
complementarios
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Propuestade
aprendizaje
enel aula

Las consecuencias
de las violencias
LGTBIAQfdbicas

Edad recomendada: +16
¢Qué queremos conseguir?

+ Distinguir y comprender las diferentes
formas de violencia a las que se enfren-
tan las personas LGTBIAQ+.

+ Analizar las dificultades socioculturales
a las que se enfrentan las personas del co-
lectivo LGTBIAQ+ dentro y fuera del aula.

+ Afirmar un dialogo colectivo sobre el re-
chazo de las violencias y las estrategias
para erradicarlas.

Desarrollo de la actividad

+ Iniciamos la actividad preguntandoles
por el significado de la palabra LGTBIA-
Q+fobia y asentando las bases de lo que
vamos a trabajar. Proyectamos un dibujo
o fotografia de un iceberg y les explicamos
en qué consiste el iceberg de la violencia
LGTBIAQ+fébica. Es importante que la
ilustracion que elijamos no incluya ninguna
de las palabras que les vamos a entregar.
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+ A continuacioén, realizamos grupos de
4 o 5 personas Yy les entregamos a cada
uno varias palabras que representan di-
ferentes tipos de agresiones o violencias.

* Asesinato, violacién, agresion fisica,
abuso sexual, amenazar, humillar, gri-
tar, insultar, despreciar, desvalorizar,
chantajear, culpabilizar, ignorar, humor
LGTBIAQ+fobo, controlar, invisibilizar,
anular, representacion mediatica LGT-
BIAQ+foba, sacar del armario, rumores.

+ La actividad consiste en que cada gru-
po consensue la manera en la que cada
tipo de violencia afecta al colectivo en
conjunto y a las personas que lo sufren
en particular. Junto a esto tendran que,
de una en una, salir y colocar esa pala-
bra en el iceberg de la violencia a la altura
que consideren, pero ofreciendo una ex-
plicacién y un ejemplo cotidiano que no
tiene por qué ser propio. Para facilitar el
proceso de trabajo podemos ofrecerles
noticias reales en las que se mencione
alguna de estas violencias, pero no se
espectacularicen o se traten de manera
morbosa.

+ A continuacion, proyectaremos el video

“Contra la LGTBIAQfobia”JeEl-We=11¢-1g

este apartado de analisis de las violencias
y de sensibilizacién sobre las mismas.
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+ Como contrapunto, indicaremos a
nuestro alumnado que de manera colec-
tiva piensen sobre qué incluiria un ice-
berg de los buenos tratos. De este modo,
les pediremos que piensen en palabras,
acciones y comportamientos que favo-
rezcan la inclusion de las personas del
colectivo y, en general, de todas las per-
sonas.

+ Para terminar, ofreciendo la esperan-
za del cambio, asi como estrategias de
transformacion reales proyectaremos el
VEES “Everyone is Different”NELRUER
nera colectiva dialogaremos sobre la im-
portancia de la inclusion, del miedo que
generan las diferencias y de cémo los
prejuicios nos limitan como sociedad.

[ L]
i

[*]

Preguntas para estimular la reflexion

¢Cuantas formas de violencia conocéis?
¢Qué implica que hablemos de violencias
estructurales? ;Quiere decir que no
podemos hacer nada contra ellas?

¢lmplica pertenecer a una de las siglas
del colectivo que no puedes ejercer
violencias contra otras personas?
¢Habéis conocido algun caso mediatico
sobre estas violencias? ;Considerais que
estan disminuyendo o aumentando los
casos de violencias LGTBIAQ+fébicas?

Obstaculos y posibles estrategias

En esta actividad es muy importante
que nadie se sienta forzado a hablar
de experiencias personales, por ello les
aclararemos desde el inicio que pueden
referirse a casos mediaticos o histéricos.
Lo que nos interesa es distinguir las
diferentes violencias y ver su impacto en
las personas.

En caso de que alguna persona decida
compartir una experiencia personal
procuraremos que se mantenga el
silencio y que nadie haga ningun apunte
a su relato. Escuchar una situacion
de violencia de una persona conocida
puede ser un ejercicio de escucha y
sensibilizacion muy poderoso, pero
debemos velar por que quien toma la
palabra se sienta escuchada y aliviada
una vez termine su relato.

Materiales y recursos
complementarios

Video “¢;Vida cotidiana o situacion
homofoba? Mi amiga reacciona”. Lucas
Rubio. YouTube.

Video “Todes contra las LGTBIAQ+fobias.
Especial 17 de mayo” Psico Woman.
YouTube.



https://www.youtube.com/watch?v=kynUJcqRrlY
https://www.youtube.com/watch?v=nhF7WNU-ykg
https://www.youtube.com/watch?v=jNh6gcexN38&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=kynUJcqRrlY
https://www.youtube.com/watch?v=nhF7WNU-ykg
https://www.youtube.com/watch?v=jNh6gcexN38&t=7s
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DIVEZRSIDAD
COMO

INTERSECCIONALIDAD

Una cuestiéon muy importante a la hora
de abordar el aula como espacio de
aprendizaje y también como un lugar en
el que se pueden transformar realidades
para hacerlas mas justas e igualitarias es
comprender que las personas no solo te-
nemos una unica caracteristica que nos
coloca en una posicién de desigualdad
0, por el contrario, de privilegio. Dicho de
otra manera, no somos LGTBIAQ+ y ya
estd, eso es todo lo que somos, sino que
estamos integradas en otras estructuras,
algunas podriamos decir que nos facilitan
la vida por encima de otras personas y
por consiguiente hablariamos de privile-
gios y otras nos la dificultan y ahi habla-
riamos de opresiones.

Para entender el privilegio y poder ex-
plicarlo de una manera mas didactica
recurriremos a las
que utiliza la metafora de una
carrera en la que hay unas personas que
empiezan en el km 0 y otras en el km. 20.
Es decir, un punto de partida desigual
que favorece que unas personas acce-
dan a unos recursos o tengan unas posi-
bilidades de vida a las que otras personas
no pueden acceder. Como sefiala la ac-
tivista, esto no quiere decir que quienes
empiezan en el km 20 no se hayan esfor-
zado, sino que hay gente que se esta es-
forzando tanto como tu, pero su contexto
de partida es menos privilegiado.

Para utilizar en el aula te recomendamos
este video en el que precisamente se uti-

liza la metafora de la el We NI\ E

"Todo el mundo est4 situado en
posiciones de privilegio y opresion de
forma simultanea, y se pueden estar
sufriendo los efectos negativos de una
posicion a la vez que se esta teniendo
una ventaja en otro sentido".?®

26 Puedes consultar este fragmento
en el libro Interseccionalidad:
desigualdades, lugares y emociones,
de Maria Rodo-Zarate (2021).
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https://www.tiktok.com/@jessicafdzg/video/7140348124953906437?lang=es
https://www.tiktok.com/@jessicafdzg/video/7140348124953906437?lang=es
https://www.tiktok.com/@jessicafdzg/video/7140348124953906437?lang=es
https://www.tiktok.com/@jessicafdzg/video/7140348124953906437?lang=es

Lainterseccionalidad
como herramienta
analitica y educativa

Cuandi ros referimos a la [IEEEEd o

WEITELE hablamos precisamente de la
manera en la que las discriminaciones
se imbrican; se entrelazan dando lugar
a vidas y estructuras complejas. No es lo
mismo ser un hombre gay blanco, que un
hombre gay racializado o que una mujer
latina lesbiana de clase baja o una perso-
na no binaria migrante. Como puedes ver,
hablar de interseccionalidad es introducir
otros vectores a la hora de analizar las
vidas de las personas y, sobre todo, las
estructuras sociales que las condicionan.

¢Qué es
"interseccionalidad"?

27  El concepto como tal

fue propuesto por la jurista
estadounidense Kimberlé Crenshaw
en su obra “Demarginalizing the
Intersection of Race and Sex: A Black
Feminist Critique of Antidiscrimination
Doctrine, Feminist Theory and
Antiracist Politics” en 1989.
Anteriormente el feminismo negro

ya habia denunciado “opresiones
simultaneas” o en algunos activismos
se sefalaba la idea de doble y triple
discriminacion. El concepto de
interseccionalidad surge entonces
para poner el foco en el racismo como
un eje de opresién histéricamente
invisibilizado o incluso marginalizado
en muchas luchas activistas. Tiene por
tanto un enfoque emancipador y de
reparacion de las violencias racistas,
sexistas y capitalistas configuradas
por el sistema patriarcal y colonial.
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“La interseccionalidad es una forma
de entender y analizar la complejidad
del mundo, de las personas y de las
experiencias humanas. Los sucesos
y las circunstancias de la vida social
y politica y la persona raramente se
pueden entender como determinadas
por un solo factor. En general estan
configuradas por muchos factores y
de formas diversas que se influyen
mutuamente. En lo que se refiere

a la desigualdad social, la vida de

las personas y la organizacion del
poder en una determinada sociedad
se entienden mejor como algo
determinado, no por un unico eje de
la division social, sea este la raza, el
género o la clase, sino por muchos
ejes que actuan de manera conjunta 'y
se influyen entre si”2.

Esto es muy importante en el aula, por-
que la LGTBIAQ+fobia no se da aislada
de otras discriminaciones y, de hecho,
convive con el machismo, racismo, anti-
gitanismo, capacitismo, xenofobia, gor-
dofobia, clasismo, etc. Comprender la
manera en la que se entrelazan las es-
tructuras que fabrican la vulnerabilidad
social y la sujetan a través de estereoti-
pos y violencia(s) nos permite construir
un aprendizaje atento a todos esos vec-
tores, pero también reflexionar de mane-
ra compleja sobre nuestro punto de par-
tida, es decir, nuestros propios prejuicios
para que el acompanamiento no se vea
obstaculizado.

28 Este fragmento de Patricia

Hill Collins y Sirma Bilge esta
extraido del texto “;Qué es la
interserseccionalidad?”, publicado en
Ediciones Morata en 2019.
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https://www.youtube.com/watch?v=hBaIhlmM3ow
https://www.youtube.com/watch?v=hBaIhlmM3ow

Diversidad LGTBIAQ+ y buenos tratos en las aulas ////////1/11111111111 1 i i i i 1070070770777/ Herramientas Educativas para el profesorado

“Desde una perspectiva interseccional
es central comprender que una
posicion de privilegio no minimiza

ni anula otra posicién de opresion,

y que por tanto ver las diferentes
posiciones -y luchas que hay detras—
en competicion entre ellas es algo
que no tiene sentido en este marco.
Dentro del marco interseccional

es evidente que las mujeres trans
sufren toda una serie de violencias
basadas en el género, y que por
tanto sus reivindicaciones son
reivindicaciones feministas. Y esto no
excluye que las mujeres cis, por su
posicién de opresion en la dimension
de género, sufren discriminacion o
desigualdad"®.

La interseccionalidad, asi comprendida,
nos permite romper dualismos y com-
plejizar el relato de las luchas sociales y
también de las pedagogias educativas.
“Si ser gay no te quita lo machista”, o
“ser lesbiana no te quita lo transfobo” es
porque comprendemos que las identi-
dades no son puntos fijos, homogéneos
y estancos, sino que son raices que se
imbrican, superponen y cruzan. La in-
terseccionalidad es un marco de refe-
rencia desde el que construir nuestras
propuestas didacticas y situaciones de
aprendizaje; una herramienta pedagdgi-
ca fundamental para no distanciarnos de
biogafias de nuestro alumnado. Y, sobre
todo, para no darlas por sentado y com-
prenderlas en su amplitud: entender que
su procedencia, género y clase social,
entre otras, definen su experiencia y que
no es solo una de esas categorias la que
tiene mas peso.

29 Este es otro fragmento del libro
Interseccionalidad: desigualdades,
lugares y emociones, de Maria Rodo-
Zarate (2021).

Ejes de opresion ¢
interseccionalidad

La sociedad en la que vivimos se ha con-
figurado historicamente a través de tres
sistemas de opresion estructural: patriar-
cado, capitalismo y racismo. Estas es-
tructuras despliegan diferentes ejes de
opresidn que veremos a continuacion.

Aqui te proponemos una breve definicion
de algunas estructuras de opresion que
operan en nuestra cultura para que pue-
das tenerlas en cuenta a la hora de abor-
darlas e interconectarlas con la diversi-
dad LGTBIAQ+ valorando la multiplicidad
de vivencias que existen. Junto a estas
definiciones tendras materiales comple-
mentarios como guias y videos que te
serviran para reflexionar y profundizar en
cada una de estas opresiones estructu-
rales.

Racismo. El racismo no es una violencia
aislada, sino que se sustenta en la es-
tructura de poder sistémica colonial.
Comisiéon europea contra el racismo
ERINGIETELGER (M) define el racismo
como “la creencia de que caracteristicas
como la ‘raza’, el color, la lengua, la reli-
gién, la nacionalidad o el origen nacional
0 étnico justifican el desprecio hacia una
persona o grupo de personas o sustenta
la nocion de superioridad contra una per-
sona o grupo de personas”.

Comision Europea
contra el racismo y la
intolerancia
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https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/ecri-glossary
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/ecri-glossary

Este video puede serte util para inicia

la conversacion en primaria sobre el ra-
cismo y las discriminaciones raciales.

Antigitanismo. De acuerdo con el Con-
sejo de Europa (en una versién ampliada
por la Alianza Europea contra el Antigi-
tanismo) este término es definido como
“una forma especifica de racismo dirigida
contra las personas gitanas, una ideologia
basada en la superioridad racial, una for-
ma de deshumanizacién y de racismo ins-
titucional alimentada por la discriminacion
histérica, que se expresa, entre otros mo-
dos, mediante la violencia, el discurso del
odio, la explotacion, la estigmatizacion y
la discriminacion mas descarnada”.

Es importante analizar las maneras en
las que el alumnado a través del lengua-
je, actitudes y comportamientos participa
de la discriminacion de sus compas gi-
tanas, pero también debemos tener muy
presente el papel de las instituciones y
estructuras educativas. Segun datos de
en su
estudio “La situacion educativa del alum-
nado gitano en Espana” (2023), la tasa de
pobreza y exclusion de la poblacién gita-
na es tres veces superior al conjunto de la
poblacion espanola paya. Junto a esto, las
familias tienen menos recursos educativos
lo que conlleva una desventaja educativa
en la transmisién intergeneracional de las
posibilidades de acceso a los estudios y
su finalizacion. Otros datos relevantes en
el estudio nos hablan del abandono esco-
lar temprano que se situa en la poblacién
gitana en torno al 63%, mientras que en el
resto de la poblacién es del 13%. Es, por
lo tanto, una necesidad abordar el antigita-
nismo a través de politicas educativas que
incorporen otros ejes de vulnerabilidad.
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Sobre antigitanismo te recomendamos
en e que
resume en qué consiste y cOmo opera en
nuestro pais.

Xenofobia. Segun la Organizacion In-
ternacional para las Migraciones (OIM),
“xenofobia es el «conjunto de actitudes,
prejuicios y comportamientos que entra-
Aan el rechazo, la exclusion y, a menudo,
la denigracion de personas por ser perci-
bidas como extranjeras o ajenas a la co-
munidad, a la sociedad o a la identidad
nacional». La xenofobia comporta hosti-
lidad, rechazo u odio hacia personas ex-
tranjeras o percibidas como tales”. [e]lE
sario de la Organizacién Internacional
para las Migraciones sobre migracion

Fundacién
Secretariado

Irantzu
Varela

Glosario de la
Organizacion
Internacional para
las Migraciones sobre
migracion

Para poder abordar en el aula la

xenofobia y el racismo te dejamos
:88Guia elaborada por Movimiento
[JJAEN YA con dinamicas que te

seran muy Utiles.
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https://www.mpdl.org/sites/default/files/guia-escuelas-inclusivas-paginas-digitales.pdf
https://www.mpdl.org/sites/default/files/guia-escuelas-inclusivas-paginas-digitales.pdf
https://www.gitanos.org/estudios/la_situacion_educativa_del_alumnado_gitano_en_espana.html.es
https://www.youtube.com/watch?v=HDvLcTF9BKw
https://publications.iom.int/system/files/pdf/iml-34-glossary-es.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Z341bBS7oj0
https://www.youtube.com/watch?v=Z341bBS7oj0
https://www.gitanos.org/estudios/la_situacion_educativa_del_alumnado_gitano_en_espana.html.es
https://www.youtube.com/watch?v=HDvLcTF9BKw
https://publications.iom.int/system/files/pdf/iml-34-glossary-es.pdf
https://www.mpdl.org/sites/default/files/guia-escuelas-inclusivas-paginas-digitales.pdf
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Machismo. El machismo es un sistema
de relacién desigual y jerarquica basado
en actitudes, normas y comportamientos
que establecen vy justifican la superiori-
dad del hombre y la masculinidad sobre
la mujer y lo definido como femenino a
través de la violencia y la naturalizaciéon
de la hegemonia patriarcal.

Trabajar la coeducacion y la prevencion
de violencias machistas en el aula es una
labor fundamental que, ademas, cuenta
con una trayectoria importante en nues-
tro pais y con elaboracion de materiales
imprescindibles para acompanar al alum-
nado en su aprendizaje. Aqui te dejamos
las guias elaboradas por Equipo Agora
para el Ayuntamiento de Camargo dividi-
das por niveles educativos:

Guia para
Educacién

Infantil
(4 a 5 anos)

En la interrelacion
entre machismo y
racismo este video
puede aportar ideas
muy interesantes en
el aula de secundaria

Capacitismo. “El capacitismo es la opre-
sioén a la que nos enfrentamos las perso-
nas discapacitadas, y surge del sistema
capacitista, que es el sistema social, po-
litico y econdmico que discrimina, vio-
lenta, margina y asesina a las personas
discapacitadas por el hecho de serlo. Es
un sistema en el que los cuerpos y men-
tes son valorados segun el estandar de
normalidad, inteligencia, excelencia, del-
gadez, utilidad, belleza... Este valor es
determinado a partir del capitalismo (y el
Estado). Se crea la idea de que una per-
sona ‘perfecta’ es aquella que produce un
beneficio econdmico maximo al sistema
mediante su trabajo y su capital erético”.

Guia para
Educacioén
Primaria (1° a
5° primaria)

Guia para
Educacién
Primaria
(6° primaria

Guia para
Educacion
Secundara, FP
Basica y Ciclos
Formativos
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https://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/documentos_ficha.aspx?id=8205
https://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/documentos_ficha.aspx?id=8206
https://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/documentos_ficha.aspx?id=8207
https://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/documentos_ficha.aspx?id=8208
https://www.youtube.com/watch?v=Jko5SBmPUNA
https://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/documentos_ficha.aspx?id=8205
https://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/documentos_ficha.aspx?id=8206
https://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/documentos_ficha.aspx?id=8207
https://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/documentos_ficha.aspx?id=8208
https://www.youtube.com/watch?v=Jko5SBmPUNA

Este fragmento esta extraido del libro de
Itxi Guerra “Lucha contra el capacitismo”.
(2021) de la Editorial Imperdible.

La violencia capacitista puede conside-
rarse también como la consecuencia del
establecimiento del sistema de capitalis-
ta como forma de organizacion social y
productiva. Solo aquellos cuerpos que
son suficientemente productivos son
considerados legitimos mientras los que
no producen de acuerdo con la norma-
tividad son devaluados y excluidos. De
acuerdo con esta explicacion tanto el cla-
sismo, la aporofobia y el edadismo son
consecuencias del sistema capitalista.

Es muy importante reflexionar sobre el
capacitismo y las consecuencias que tie-
ne en el aula, especialmente en la falta
de adaptacion de los procesos de apren-
dizaje para el alumnado neurodivergente.
A pesar de que dia a dia los equipos do-
centes se forman y amplian sus metodo-
logias para abarcar toda la diversidad de
su alumnado, aun queda mucho trabajo
por hacer para comprender y acompanar
a todas las personas.

Una recomendacion para comenzar a re-
flexionar sobre la neurodiversidad en re-
lacion con las identidades trans es el libro
“Autigénero: el espectro de las disiden-
cias: autismo e identidades trans” de Zoe
Garcia Castano.

Si quieres conocer mas informacion so-
bre la vinculaciéon entre discapacidad y
ser LGTBIAQ+ puedes consultar este
informe elaborado por el Ministerio de

[e[iEIeEI Y “L a situacidn de las personas
LGTBI+ con discapacidad en Espana”.

l:

La situaciéon de las
personas LGTBI+
con discapacidad
en Espana

]
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Gordofobia. “La gordofobia es el odio,
rechazo y violencia que sufren las perso-
nas gordas por el hecho de ser gordas.
Es una discriminacién que esta cimenta-
da sobre prejuicios respecto a los habi-
tos, costumbres y salud de las personas
gordas, los cuales se nutren de la creen-
cia de que el cuerpo gordo responde a
una falta de voluntad o de autocuidado,
de no hacer el esfuerzo suficiente para
ser delgado, motivo por el cual merece
“castigo” o rechazo. Esta perspectiva,
que piensa que el cuerpo gordo es pro-
ducto de pereza o vagancia, no atiende
a los contextos que producen o afectan
a los cuerpos, ni a todos los factores que
inciden en que una persona sea gorda o
flaca, enferme o sane. Las condiciones
economicas, culturales, genéticas, edu-
cativas y sociales son invisibilizadas u
obviadas, asi como la propia condicién
de enfermedad y tratamiento médico que
pueden tener efectos en los cuerpos y
en su peso. Del mismo modo, esta visién
tampoco tiene en cuenta que la propia
gordofobia constituye un factor que vul-
nera la salud”.

Esta definicion esta extraida de la [ell[E]
elaborada por Magdalena Pineyro
Te recomendamos echarle un
0jo para dar un paso mas en la reflexion
sobre la imposicion de la cultura de
la delgadez y los canones estéticos.

También te dejamos con

impartida por la autora.

Guia elaborada

por Magdalena
Pifeyro Bruschi

Acabemos con
la gordofobia ya
//TEDxTarragona
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https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/Informe_LGTB_discapacidad_2024_ACCESIBLE.pdf
https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/Informe_LGTB_discapacidad_2024_ACCESIBLE.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Oq7ilt6FAcc
https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/Informe_LGTB_discapacidad_2024_ACCESIBLE.pdf
https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/Informe_LGTB_discapacidad_2024_ACCESIBLE.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Oq7ilt6FAcc
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Serofobia. Actitudes, comportamientos
y discursos discriminatorios contra
las personas seropositivas, es decir,
portadoras del vih. Se asienta en el
desconocimiento sobre las vias de
transmisién, asi como con el tratamiento
mediatico estereotipico y discriminatorio
que se ofrecio de esta infeccion durante
la pandemia de vih/sida en los afos 80
y 90. Los prejuicios seréfobos estan
muy vinculados a la LGTBIAQ+fobia y
a la moral sexual retrograda, podemos
observar esto en estereotipos como:
“todas las personas que tienen vih son
gais” o “tienes vih porque eres muy
promiscuo”.

Para saber mas sobre el vih puedes
consultar la web del Comité Antisida
de Asturias, ahi encontraras recursos e
informacion por si tienes dudas sobre
la transmision y el tratamiento. Sobre
PrEP te dejamos este folleto elaborado|
oJe]@ LT\ para hombres que tienen sexo
con hombres.

También te dejamos con
elaboradas por Stop Sida
para que puedas profundizar en lo que
implica ser Indetectable a través de
experiencias personales.

Folleto sobre la
Profilaxis pre-|

Acabemos con
la gordofobia ya
//TEDxTarragona

Clasismo. Forma de discriminacién
basada en considerar a grupos
sociales como de una categoria o
estatus inferior porque no poseen el
nivel socioeconémico ni ostentan los
atributos o marcadores propios de lo
que se considera “clase privilegiada”.
En la actualidad la ostentacién de
atributos propios de la clase privilegiada
es justificada como una evidencia del
esfuerzo personal y del éxito social: “si
quieres puedes”. De esta manera se
justifica la distribucion en clases sociales
a través de la diferenciaciéon econdmica
como si esta fuera directamente
proporcional al esfuerzo empleado en
superarse a una misma. Dicho discurso
meritocratico e individualista justifica e
invisibiliza las opresiones capitalistas y
las desigualdades sociales a la par que
sustenta el rechazo a las personas pobres
o aporofobia.

Para reflexionar sobre el clasismo vy la
aporofobia te dejamos aqui el video
de la filésofa Adela Cortina donde
aporta claves imprescindibles para
entender como se construye el miedo
a las personas pobres.
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https://www.xega.org/folleto-sobre-prep?npag=1
https://stopsida.org/indetectable-intransmisible/
https://www.xega.org/folleto-sobre-prep?npag=1
https://stopsida.org/indetectable-intransmisible/
https://www.youtube.com/watch?v=ZODPxP68zT0

Intersexfobia. Forma de discriminacion,
rechazo o invisibilizacién hacia las perso-
nas intersexuales debido a que sus ca-
racteristicas sexuales no se correspon-
den con el binarismo sexual. Podemos
hablar de intersexfobia tanto a nivel so-
cial a través de burlas, comentarios, ru-
mores, etc... como a nivel médico. Esta
es una de las principales reivindicaciones
del colectivo intersex: que no se sometan
a intervenciones quirurgicas, que no sean
necesarias médicamente, a menores in-
tersex para “normalizar” sus cuerpos, es
decir, para hacerlos encajar en el binaris-
mo sexual.

Edadismo. La Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) define este término
como “los estereotipos, los prejuicios y
la discriminacion contra otras personas
o autoinflingido por razones de edad.
(...) Hablamos de edadismo cuando los
estereotipos que tienen las personas
acerca de la edad guian las inferencias
que hacen acerca de otras personas en
funcién de su edad, incluidas las relativas
a sus capacidades fisicas y mentales, sus
competencias sociales y sus creencias
politicas y religiosas. Esas inferencias
pueden conducir a una generalizacion
excesiva que haga que se considere que
todas las personas de un determinado
grupo etario son iguales”.
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Laruedadelos
privilegios como
herramienta de
acompanamiento

Por ultimo, nos gustaria invitarte a otra
reflexiébn, pero en esta ocasion sobre
tus propias vivencias. Por este motivo
nos gustaria que echaras un vistazo a la
conocida como “rueda de los privilegios”
basada en la elaborada originalmente por
las autoras Patricia Hills Collins y Sirma
Bilge en su libro “Interseccionality” (2016).

Esta rueda nos puede ayudar a
reflexionar sobre nuestros propios
privilegios sociales y a comprender
también la interaccion de |las
diferentes estructuras de opresion.
Ser conscientes de nuestros privilegios
y opresiones es muy importante para
situarnos politicamente en el proceso
de aprendizaje y de ensefanza. No
solo nos permite ampliar el marco del
acompanamiento y poner en juego
interpretaciones mas complejas y ricas
que valoren la pluralidad y diversidad,
sino que también nos hace reflexionar
sobre las estructuras en las que estamos
fijadas.

0pr.0s8joid [ Bied SEAJBINPT SBIUBILUBLIBH /1) ////// 1/ I I I SEINE Sef e sojed) souanq A +OVIgLDT pepisiend



Diversidad LGTBIAQ+ y buenos tratos en las aulas ////////1/11111111111 1 i i i i 1070070770777/ Herramientas Educativas para el profesorado

Es posible que muchas personas sientan
incomodidad a la hora de reconocer
que estas en posiciones de privilegio.
Esto puede partir tanto de una vivencia
privilegiada que se niega a reconocer
y responsabilizarse de las opresiones
sobre las que se asienta nuestra vivencia,
como, en otros casos, de eso que la
autora Maria Rodé-Zarate llama la “herida
interseccional”: “tener que confrontar un
privilegio cuando se acumula sufrimiento.
Es aceptar una posicién de opresora o de
privilegiada cuando te sientes oprimida®”.

La interseccionalidad es aqui una
propuesta tedrica que, aunque a veces
incbmoda, es tremendamente Uutil y
necesaria para ser mejores profesionales.

Te animamos a reflexionar tranquilamente
y acercarte a la lectura de tus privilegios
y también a realizar una autocritica
necesaria y positiva para tu papel como
docente. Realizar esta labor puede ser
incdmoda, pero también abre el camino
de wuna actividad educativa mucho
mas consciente y positiva para todo el
alumnado.

Privilegios / Normas sociales

Neurotipica y normativa corporalmente Titulada Adulta
T .
Rica/Econémicamente estable :, m ;’- Atractiva
o 3 g 3 @ Clase alta
Heterosexual o, Q 2 S
Do [ T 5
S S, e g & »
% A £ g @ 3 ° 5
ori S, Z uab S & I3 & Angléfono
rigenes europeos @% Y 3 g L I3 P4  /hispanohablante
S B % s 88 9 &
3 2
Blanca &) 1“3 X s ® & Paya
A 2% [ g 2 s A
%, ° 3, 3 w (\\\ ©
‘90/;%' Qo % g 0{,\0 '&6\6‘(\
A L & -
Hombre ;. i & <\vg\‘)‘ Religion
ex, & V8- mayoritaria
S, o, Q' of©!
a,,d |\5\a
Hombre cis Oc, Nty PR 4 Fertil
Mujer cis ©~ Cisgy;, Sm, 15¢ ismo
/] €Xisme N\’k\ Pr O“a‘a\\s
Dominacién Dominacién
Infértil Trans*
Religion
minoritaria o no Mujer
hegeménica
. Minoria étnica
Gitana o racializada
Lengua minoritaria Origenes no europeos
Clase trabajadora LGTBIAQ+
No atractiva 1 Pobre/Econémicamente inestable
Anciana/ Neurodiversidad y

Infancia/ Sin formacién  dversidad funcional

Adolescencia

escolar

/discapacidad

Opresion

30 Puedes encontrar

este fragmento en el libro
“Interseccionalidad: desigualdades,
lugares y emociones” de Maria Rodo-
Zarate. (2021). Editorial Bellaterra.
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Propuestade
aprendizaje
enel aula

El “color carne” son
muchos colores

Edad recomendada: +5
¢Qué queremos conseguir?

+ Concienciar sobre la importancia de
respetar y valorar la diversidad racial.

+ Fomentar una cultura de respeto que
sirva para prevenir situaciones de acoso
escolar por racismo.

+ Reflexionar sobre la importancia de
sentirse representadas y de la diversidad.

Desarrollo de la actividad

+ Comenzamos la actividad presentando
el cuento “Color carne” y preguntando al
alumnado de qué creen que tratara. Les
pediremos que saquen el estuche y que
si lo tienen nos ensefien el “color carne”.

+ Justo después [sI{)V=Tg T LER-TRVITe [T 8

, haciendo las pausas que sean
necesarias y realizando preguntas para
estimular la participacién del alumnado.
Estaremos atentas a los comentarios, ex-
presiones y a los dialogos que se van ge-
nerando mientras leemos el cuento.

+ Una vez que hemos terminado el cuen-
to proyectamos alguna de las fotografias
realizadas por la ElgiSy e Wat e[ [{oX- W ETTS
en su coleccion “Humanae”’ JBEEIGE
que el alumnado mire a todas las perso-
nas e incluso les pediremos que busquen

en sus estuches el color exacto de la piel
de todas las personas que aparecen fo-
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tografiadas. Reflexionaremos conjunta-
mente sobre si existe un solo color carne
y en la importancia de hablar de muchos
colores carne para que todo el mundo se
sienta representado.

+ Puede ocurrir que una de las pregun-
tas planteadas por el alumnado sea por
qué somos de diferentes colores. Para
explicar esto puedes

en el que se da una explicaciéon
adaptada al nivel educativo.

¢Por qué somos
de colores?

Preguntas para estimular la reflexion

¢,Cual es vuestro color favorito? ¢ Por qué
todas las personas del aula han sacado
el mismo tono de “color carne”? ¢Hay un
solo color carne o hay muchos? ¢Todas
las personas somos del mismo color?

¢ Por qué creéis que somos de diferentes
colores? ;Creéis que todos los colores
estan igual de representados en la tele?
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https://www.youtube.com/watch?v=GRjaQoNhtcQ&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=9908JvLJxo8&t=131s
https://angelicadass.com/es/fotografia/humanae/
https://www.youtube.com/watch?v=GRjaQoNhtcQ&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=9908JvLJxo8&t=131s
https://angelicadass.com/es/fotografia/humanae/
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Obstaculos y posibles estrategias

Como en el resto de las actividades es
importante tener en cuenta la propia di-
versidad del aula para que no haya parte
del alumnado que pueda sentirse senala-
do o expuesto.

Es importante también que, a pesar de
que la actividad se centre en la elimina-
cién de la discriminacién racial, siempre
tengamos en cuenta otros sistemas de
opresion y los saquemos a relucir en pre-
guntas que nos permitan iniciar el dialogo
con el alumnado.

Materiales y recursos
complementarios

Cuento “El color de tu piel” de Desirée
Acevedo y Silvia Alvarez. Editorial Cuento
de Luz. A partir de 4 anos.

Cuento “La magia de Sisi” de Nacha So-
fia Brewah Granados. Editorial Canal de
Distribucion. A partir de 3 afos.

Propuestade
aprendizaje
enelaula

Decimos no al
racismo y xenofobia
en las aulas

Edad recomendada: +8
¢{Qué queremos conseguir?

+ Concienciar sobre la importancia de
respetar y valorar la diversidad.

+ Fomentar una cultura de respeto que
sirva para prevenir situaciones de acoso
escolar basadas en el racismo y el ma-
chismo.

+ Reflexionar sobre la importancia de los
buenos tratos y el impacto emocional de
la discriminacion.

Desarrollo de la actividad

+ Les pediremos que se pongan de pie
y dividiremos el aula en dos espacios: la
tierra y el agua. A continuacion, les ex-
plicaremos que vamos a ir haciendo pre-
guntas y que si su respuesta es que si
tendran que irse a la parte del aula que
hemos renombrado como agua. Después
de cada pregunta todo el alumnado vuel-
ve a la parte de la tierra. A partir de ahi
comenzamos a realizar las preguntas;
todas ellas se iniciaran con “;A quién de

aqui...?”.
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e ;A quién de aqui le gustan los perros?
e ;... le gusta bailar?

® ;... le gusta jugar a la Nintendo
Switch?

® ;... le gusta ver peliculas?

e ;... le gusta que le traten bien?

¢ ;Quién de aqui ya no vive en el pais
que nacio?

e ;... le han molestado, tratado mal o
“raro” por hablar diferente?

® ;... le han molestado, tratado mal o
“raro” por la familia que tiene?

® ;... le han molestado, tratado mal o
“raro” por ser de un pais diferente?

® ;... no le importa que seamos distintos?

Para cerrar la actividad nos sentaremos en
circulo y hablaremos sobre como nos he-
mos sentido a lo largo de toda la actividad.
Aprovecharemos para revisar los acuerdos
de buenos tratos del aula y en caso de que
sea necesario podemos actualizarlos, es-
cribirlos en la pizarra o en una cartulina que
podemos colgar en un sitio en que todo el
mundo pueda verla y recordarla.

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

+ Para continuar con la actividad proyec-
tamos el video

que nos permitira iniciar un dia-
logo con el alumnado sobre lo que son
los derechos humanos y qué implican
para nuestras relaciones con las demas
personas. Aprovecharemos los momen-
tos en los que el material menciona ejem-
plos de buenos tratos para resaltarlos y
poder realizar una lista en la pizarra en la
que pueda colaborar toda la clase.

Preguntas para estimular la reflexion

Esta actividad es una adaptacion de la
realizada en la campanha “Acortemos

distancias” y que puedes visualiza
EI[T[f Te recomendamos adaptarla inclu-
yendo las preguntas que consideres mas
adecuadas a los ejes de opresién que
quieras trabajar.

¢Qué son los derechos humanos? ;Para
qué sirven? ;Conocéis alguno? ;Cudles
son las formas de tratarse en positivo que
se mencionan en el video? ;Creéis que
tratarnos bien nos hace felices?

¢, Como afecta la
discriminacion y el
rechazo a nihas y
ninos refugiados y
migrantes?
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https://www.youtube.com/watch?v=-4o6tQkJdwo&t=156s
https://www.youtube.com/watch?v=frywP5R16o0
https://www.youtube.com/watch?v=-4o6tQkJdwo&t=156s
https://www.youtube.com/watch?v=frywP5R16o0
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Obstaculos y posibles estrategias

En esta actividad es muy importante
reflexionar sobre las emociones que va
produciendo cada pregunta e ir ayudando
a que el alumnado las comente y procese
adecuadamente. Aprovecharemos el
movimiento para estimular el dialogo
entre “el agua y la tierra”, para reforzar
la comprension de los buenos tratos
y para ahondar en los efectos de la
discriminacion en el bienestar emocional
de las personas.

Puede ocurrir que en la realizacion de
la actividad seamos conscientes de
que se pueden dar comportamientos
0 comentarios racistas o incluso que
se pueda sobreexponer al alumnado
racializado. Para realizar la actividad
podemos entregarles papeles ficticios
que les asignaremos previamente. De esta
manera trabajaremos con identidades
inventadas y no con sus experiencias
directas.

Es importante que en estas actividades
seamos conscientes del punto de partida
de cada persona que forma nuestro
alumnado y que favorezcamos que
todas compartan cdmo se han sentido
realizando la actividad. Ten en cuenta
que es posible que haya personas que
tengan mas dificultad para hablar de
ello y necesitaran tu ayuda para poder
expresarse mejor.

Materiales y recursos
complementarios

Libro “En tu piel” de Emmanuel Bourdier.
Editorial Takatuka. A partir de 10 afos.

Video “El video danés que nos recuerda
lo facil que es encasillar a las personas”.
Verne. YouTube.

Propuestade
aprendizaje
enel aula

Construyendo
diversidad desdela
inclusion

Edad recomendada: +14
¢Qué queremos conseguir?

+ Concienciar sobre la importancia de
respetar y valorar la diversidad.

+ Comprender las diferentes violencias
que se dan contra las personas.

+ Reflexionar sobre los estereotipos y
discursos de discriminacién y aprender a
contraargumentarlos.

Desarrollo de la actividad

Para comenzar la actividad dividimos
por grupos de 3 o 4 personas a toda el
aula. A continuacién, les explicamos que
tendran que trabajar en grupo sobre tres
frases que les entregaremos. Les anun-
ciaremos que estas frases representan
estereotipos sociales sobre algun colec-
tivo o grupo de personas, pero no les de-
cimos el nombre del eje de opresion, sino
que tendran que adivinarlo por su cuenta.
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+ Antigitanismo:

e “Las personas gitanas viven todas en
chabolas”

¢ “No se integran porque no quieren”
e “Son muy violentos y analfabetos”

+ Serofobia
* “Seguro que es gay porque tiene sida”
* “Tiene vih porque es muy promiscuo”
* “las mujeres no pueden contraer vih”

+ LGTBIAQ+fobia:
e “Ser heterosexual es lo natural”

® “Si quieres ser normal no necesitas
ponerte ninguna etiqueta”

e “El Orgullo solo sirve para llamar la
atencion”

+ Acefobia:

* “Si no te apetece nunca tener sexo
con nadie es que estas enferma”

* “Si no pruebas el tener sexo no pue-
des saber si te gusta o no”.

* “No es que no te guste el sexo es que
eres homosexual”

+ Edadismo
e “Las personas mayores van perdien-
do la cabeza cuando cumplen anos”

e “Algunas personas mayores son unas
momias”

e “Las personas mayores no se enteran
de nada”
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+ Machismo

e “Hombres y mujeres son diferentes y
por eso tiene papeles diferentes en la
sociedad”

¢ “Los hombres de verdad toman la ini-
ciativa en la relacion”

e “Las lesbianas necesitan acostarse
con un hombre para cambiar de idea”

+ Gordofobia

* “Todas las personas gordas son muy
graciosas”

e “Estar gorda es no estar sana”

* “Si estas gorda tienes que adelgazar
como sea”

+ Intersexfobia:
e “Las personas intersex no son ni
hombres ni mujeres”.
e “... son hermafroditas”.

...tienen clitoris y pene al mismo tiempo”.
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A continuacion, pondremos en comun
las reflexiones y respuestas a las pregun-
tas propuestas grupo por grupo, siendo
muy cuidadosas con las expresiones,
lenguaje y afirmaciones que realizamos
para no caer en reproducir nuevos pre-
juicios.

Para completar la actividad y si dispo-
nemos de ordenadores les pediremos
que busquen mas informacion sobre la
discriminacion que les ha tocado en el
ejercicio anterior y que elaboren un pe-
queno resumen de datos y explicaciones
necesarias para entenderla. Dedicaremos
otra sesion a las exposiciones grupales y
estimularemos el dialogo y la sensibiliza-
cién sobre las diferentes problematicas
que se vayan narrando.

Para terminar, les pediremos que gru-
palmente busquen una manera de sus-
tituir las frases que les han tocado por
otras positivas y que no hagan sentir mal
a las personas.

Preguntas para estimular la reflexion

Para acompaniar la lectura y comprension
de los estereotipos les pediremos que
respondan grupalmente a estas pregun-
tas:

¢Qué argumentos podemos decir a favor
del estereotipo? ;Y en contra?

¢ Como creéis que puede hacer sentir ese
estereotipo a una persona que viva esa
realidad?

¢Creéis que tiene consecuencias en su
diaadia? ;Y en su bienestar psicolégico?

Obstaculos y posibles estrategias

Una de las estrategias que puede resultar
muy Util es ofrecer que las exposiciones
finales de la actividad puedan convertir-
se en un video corto a modo TikTok para
que se pudiera publicar a través de las
redes sociales del centro educativo. De
esta manera sacamos la actividad del
aula y la convertimos en una actividad

de centro y amplificamos su mensaje. Asi
mismo podemos conseguir una mayor
implicacion del alumnado al reconocer
sus habilidades de edicioén y creacion de
videos cortos.

Materiales y recursos
complementarios

Libro “10 gritos contra la gordofobia” de
Magdalena Pifeyro. (2019). Editorial Ver-
gara.

Libro “All American Muslim Girl” de Na-
dine Jolie Courtney. (2019). Editorial
Dreamscape Media.

Libro “Hija de inmigrantes” de Safia El
Aaddam. (2022). Editorial Nube de Tinta.

Libro “Operacion bikini” de Julia Barcelo.
(2021). Editorial Flamboyant.

Libro “El odio que das” de Angie Thomas.
(2017). Editorial Gran Travesia.

Libro “Moxie: la revolucion de las chi-
cas” de Jennifer Mathieu. (2018). Editorial
Crossbooks.

Libro “Hablemos de amor” de Claire
Kann. (2021). Editorial Kakao Books.

Libro “Si es amor, no duele” de Pame-
la Palenciano e Ivan Larreynaga. (2017).
Editorial Alfaguara.

Pelicula “Carmen y Lola” de Arantxa
Echevarria. (2018).

Documental “La generacion silenciosa”
de Fernan Navarro Beltran. (2020).
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Propuestade
aprendizaje
enel aula

Las vivencias del
armario en plural

Edad recomendada: +16
¢Qué queremos conseguir?

+ Reflexionar sobre las vivencias LGT-
BIAQ+ en su interrelacion con la discapa-
cidad intelectual.

+ Profundizar en la comprension de la se-
xualidad y los derechos sexuales de to-
das las personas.

+ Favorecer el dialogo respetuoso sobre
las dificultades a comprender la manera
en la que las opresiones de entrecruzan.

Desarrollo de la actividad

+ Para comenzar la actividad introduci-
mos preguntando sobre qué creen que
implica vivir siendo LGTBIAQ+, por las
dificultades y las cosas positivas. Les
preguntamos también por la vivencia del
armario y por las consecuencias y ma-
lestares que creen que produce. Aqui
puedes recuperar la explicacién que te
hemos ofrecido sobre el armario y esta-
blecer un didlogo reflexivo con el alum-
nado. Para cerrar este apartado les rea-
lizaremos la pregunta: ;Creéis que hay
personas a las que les puede costar mas
salir del armario?
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+ A continuacion, proyectamos el video
“A los discapacitados nos cuesta mas
CENH[IE:TanF1¢{el. Este material nos ayu-
dara a reflexionar sobre el concepto de
discapacidad vinculado a la diversidad se-
xual. Podemos ahondar en los prejuicios,

miedos y discriminaciones que sufren las
personas discapacitadas y LGTBIAQ+.

+ Seguidamente les pediremos que bus-
quen_informacion sobre

: “¢ Qué son? ¢ Cuando se apro-
baron? ;Y cuéles estan incluidos?” De
esta manera buscaremos reflexionar so-
bre la manera en la que las personas dis-
capacitadas y LGTBIAQ+ también tienen
derechos sexuales y muchas veces no se
tienen en cuenta.

+ Para complementar la actividad les en-
tregaremos el EETTIES (ol=To Mo [ (=1, EF:
de los derechos de las mujeres”’jGIES
borado por el Observatorio de Mujer de
Plena Inclusién Madrid y en el que 26 mu-
jeres trabajaron para dar visibilidad a la
sexualidad de mujeres con discapacidad
intelectual. En esta parte de la actividad
podremos reflexionar sobre la sexualidad
y sobre los derechos sexuales que en el
caso de las personas con discapacidad
se ven cuestionados en muchos casos.

A los discapacitados
nos cuesta mas
salir del armario

Declaracion de
los derechos
sexuales

Manifiesto en

defensa de los
derechos de

las mujeres
[l

opesosajoid [ B1ed SEAIEINPS SEIUBILIBLIBH /1)1y SEINne SEj ue soled) sousng A +OVIELDT PEPISIod


https://www.youtube.com/watch?v=vkHBBfDp2FU
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2023/07/declaracion_derechos_sexuales_sep03_2014.pdf
https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2018/05/Manifiesto.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=vkHBBfDp2FU
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2023/07/declaracion_derechos_sexuales_sep03_2014.pdf
http://
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Preguntas para estimular la reflexion

¢;Sabiais que existen los derechos
sexuales? ;Conocéis cudles son? ; Todas
las personas tienen derechos sexuales?
¢Creéis que las personas con algun tipo
de discapacidad pueden ser LGTBIAQ+?
(A qué problematicas creéis que se
enfrentan a la hora de salir del armario?

Obstaculos y posibles estrategias

Esta actividad puede realizarse en
varias sesiones favoreciendo la reflexion
pausaday el trabajo progresivo. Podemos
hacer uso de ordenadores para facilitar la
busqueda de informacion y asi garantizar
que pueden encontrar respuestas a las
dudas que vayan surgiendo de manera
colectiva y siempre guiadas por nuestras
referencias.

Tendremos muy en cuenta que no se
utilicen expresiones que infantilicen a
las personas con discapacidad o que las
definan como no-normales.

Materiales y recursos
complementarios

Programa de radio
“Wisteria Lane”
dedicado a La
exclusion de las
personas LGTBI+
con discapacidad.

Guia “Para la salud y los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres
y las nifas con discapacidad”. Fundacién
Cermi Mujeres. Ministerio de Igualdad.
(2024).

Para mas materiales puedes consultar la
WEleYeEYEYAsociacion Sexualidad y Dis-

Asociacion
Sexualidad y
Discapacidad.
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https://www.rtve.es/play/audios/wisteria-lane/doble-triple-exclusion-personas-lgtbi-discapacidad/5726280/
https://sexualidadydiscapacidad.es/publicaciones/
https://www.rtve.es/play/audios/wisteria-lane/doble-triple-exclusion-personas-lgtbi-discapacidad/5726280/
https://sexualidadydiscapacidad.es/publicaciones/
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U lad LGTBIAGR ) buenos fE/lW/ DW//I/M’OMS /pu

LA MASCULINIDAD
DEL“HOMBRE
DE VERDAD"Y
LA LGTBIAQ-FOBIA

Uno de los fendbmenos que mas nos esta
llamando la atencién a nivel educativo en
los ultimos anos es la radicalizacion de
una parte del alumnado, especialmente
de grupos de chicos. Si parecia que en la
ultima década se habian alcanzado gran-
des objetivos educativos en lo referido
a la igualdad y a los feminismos, hoy en
dia parece percibirse un retroceso, estan-
camiento o, al menos, sentimos muchas
mas resistencias al hablar de estos temas
en el aula con gente joven.

Dicho esto, es importante sefalar tam-
bién que las resistencias también han au-
mentado por parte del profesorado y las
familias y su oposicién supone todo un
reto tanto para la imparticion de talleres
externos como para el desarrollo de acti-
vidades internas o modificaciones de las
programaciones de aula.

Por esto vamos a hacer una puntualiza-
cion antes de empezar: no, las nuevas
generaciones no son mas machistas y
LGTBIAQ+fébicas que las anteriores;
de hecho, estamos convencidas de que
cada generacién es mas feminista e in-
clusiva. Cuando entramos a las aulas ve-
mos claramente a una juventud que uti-
liza los conceptos y lo hace con mucha
mas soltura que las personas adultas.
Una juventud sin los mismos complejos y
verglienzas que sus referencias adultas y
que, por decirlo coloquialmente, nos dan
mil vueltas en muchas cosas.

Esto no quiere decir que no haya resis-
tencias, pero éstas no tienen que ver con
un problema generacional —-algo que es
una vision adultocéntrica-, sino con la
manipulacién de los intereses de nuestras
luchas, la proliferaciéon de discursos
de odio en las redes y la politizacion
de los malestares, especialmente los
masculinos, para construir un enemigo
comun en el feminismo y el colectivo
LGTBIAQ+.
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Es cierto que nos encontramos con
grupos de chicos que han asumido un
discurso miségino y LGTBIAQ+fobico
y que lo defienden amparandose en
su libertad de expresidn o incluso
considerandose victimas del sistema.
Esto esta provocando tensiones en
muchas aulas y centros educativos v,
a veces, no sabemos cémo abordarlo
porque las herramientas de las que
disponemos no nos sirven o generan mas
resistencia. Lo que plantearemos en este
capitulo va encaminado a entender por
qué pasa esto, como se relaciona con la
diversidad y cémo podemos abordarlo
en el aula. No deja de ser un reflejo de
los discursos de odio existentes a nivel
social y que se confunden con libertad de
expresion.

“Transformar las masculinidades no
puede ser un ejercicio individual, sino
que requiere de espacio publico, de
discusion colectiva, ya que no se trata
de cambiar actitudes individuales, sino
de transformar uno de los pilares de la
organizacion de nuestras sociedades.
Transformar las masculinidades
requiere imaginacion"?'.

31 Te recomendamos la lectura
del libro Perforar las masculinidades
2024), de Alfredo Ramos.
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La masculinidad como
ritual para sentirse
parte del grupo

Para entender la relacién entre la manera
en la que se comprende la masculinidad
“del hombre de verdad” y la LGTBIAQ+-
fobia vamos a servirnos de un ejercicio
que hemos realizado en algunos talleres.

Imaginate un aula con alumnado de
secundaria que esta participando en un
taller sobre diversidad. En un momento
dado, se proyecta, sin previo aviso,
la imagen de dos chicos besandose
0 de una escena erética similar a las
que ven en videoclips musicales o
en peliculas recomendadas para sus
edades, pero que protagonizan personas
cisheterosexuales.

Piensa en las respuestas que esto
produciria.

En nuestro caso, las reacciones son
muy llamativas: “Qué va, chaval”, “dos
mariconazos”, “joder (aparta la mirada)”,
“iqué es esto, ho?”, “no jodas”. Por
supuesto, a estas reacciones se suman
miradas, risas, algunos codazos de
complicidad, miradas nerviosas Yy
caras extranadas. Las reacciones
son importantes porque se dan en el
contexto del grupo y la masculinidad
tiene un claro componente de ser
una performance grupal, un ritual de
aceptacion colectiva.
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Tras finalizar el taller, una por una, las
personas eran entrevistadas y se les
hacian preguntas para que evaluaran
la actividad. Era entonces cuando
aprovechabamos para preguntarles
sobre su reaccién a la imagen que habian
visto. Hay tres respuestas de chicos que
son significativas:

Estas explicaciones son muy importantes
porque, como hemos dicho, nos llevan
de nuevo a entender que la manera en
que se construye la masculinidad y esa
idea de “hombre de verdad” en nuestra
sociedad, estd muy vinculada con
mostrar rechazo por “el maricén”, pero
también por el miedo a que te lo llamen o
piensen que lo eres. Hablamos de presion
de grupo y también de cédmo esa presién
se construye a través de las normas de
género y de la necesidad de pertenecer,
de sentirse parte de algo, de verte validado
por los demas. Es por esto por lo que, una
vez que preguntas de manera individual,
las respuestas se centran en quitar hierro
a la reaccion o incluso poner el foco en
la importancia de los otros chicos en las
reacciones que yo tengo.

Hablamos de la masculinidad “del
hombre de verdad” -o masculinidad
patriarcal- para referirnos a esa mane-
ra rigida y naturalizada de como tienen
que ser los hombres. Si nos sumergimos
en nuestras referencias, en peliculas, no-
velas, series 0 en la historia, la literatu-
ra, la mitologia, etc., nos encontraremos
con que se despliega ante nosotras una
manera concreta de entender como debe
ser un hombre: fuerte, valiente, dominan-
te, seguro de si mismo, independiente,
protector, misterioso y agresivo. Pero si
prestamos atencion a esa imagen men-
tal, veremos que esta delimitada por
otras que nos indican cdmo no debe ser
un hombre de verdad: no puede ser una
mujer ni nada que se asocie con lo feme-
nino y la feminidad: débil, tierno, sumiso,
dependiente, inseguro, impetuoso, irre-
flexivo, sensible, etc.

Estos mensajes se cuelan en nuestras
vidas a través de los estereotipos, ro-
les y mandatos de género y de la so-
cializacion diferencial: el proceso edu-
cativo por el que asociamos a los nifios
con unas caracteristicas y a las niflas con
otras y les educamos precisamente para
que encajen en ellas...una especie de
profecia autocumplida.

Puedes pensar aqui en cédmo funcionan
las fiestas de revelacién del género del
bebé llamados también gender reveal.
Celebraciones que proyectan expectati-
vas sobre las criaturas a la vez que mues-
tran las creencias estereotipicas sobre
las criaturas.



Puesto que el género es una construc-
ciéon relacional, siempre se define en
interaccién o dialogo: ser un hombre de
verdad implica que no eres una mujer,
pero tampoco un maricén. El género no
solo define lo que podemos ser, sino
también lo que no podemos ser y, ade-
mas, lo interiorizamos de una manera tan
profunda que afecta a nuestra manera
de ver el mundo y a las demas personas.
Nos encargamos de corregir y vigilar a las
demas, de decirles como pueden ser o
no, e incluso de agredirles si no encajan
en esa cisheteronormatividad.

En el caso de la masculinidad esos
mensajes estan constantemente
presentes:

Todas las personas aprendemos lo que
es la masculinidad y muchas veces
sin pretenderlo reproducimos estos y
otros discursos. Repetimos: todas las
personas aprendemos lo que es la
masculinidad, sin embargo, dentro de
nuestra sociedad patriarcal, los unicos
que pueden encarnarla son los que sean
e )iSi[eS1g-Te[ellhombres basandose en
su genitalidad.

Muhecas para ninas y
robots para ninos.Un
experimento de
la BBC sobre los
estereotipos de
genero

Interiorizar una determinada formula
de masculinidad nos lleva a asumir dis-
cursos machistas y LGTBIAQ+fébicos,
puesto que es a partir de la idea de que
“somos diferentes y mejores que mujeres
y personas LGTBIAQ+” que se despliega
esa identidad.

Si pensamos de nuevo en la socializa-
cién diferencial y en las frases que hemos
mencionado, veremos que el miedo a ser
“feminizado” es una constante en dicho
proceso de aprendizaje. A los chicos se
les ensefa que las caracteristicas positi-
vas son unas muy concretas y todas las
demas les hacen débiles, vulnerables vy
les “amariconan”. Y, ademas, esta mane-
ra de entender el mundo se refuerza en
las relaciones con otros chicos que com-
parten su manera de pensar que, por otro
lado, les han dicho que es la Unica valida,
positiva y la verdadera: es la Unica mane-
ra de ser un hombre.

Fijate entonces, que el rechazo al co-
lectivo cumple la funcién de asegurar
una manera concreta de entender la
masculinidad que, como veremos, no
solo es violenta contra la diversidad, sino
también es nociva para los propios chi-
cos. La LGTBIAQ+fobia, el rechazo a lo
diferente y las resistencias en el aula, for-
man parte de un entramado discursivo en
el que esta en juego “quién soy”, por eso
genera tanto malestar y tanta violencia
hablar sobre ello.

Antes comentamos que la masculinidad,
entendida de esta manera rigida vy
violenta, era nociva para los propios
hombres. A esto le vamos a llamar la “cara
B” de ser un hombre de verdad. “Cara B”,
porque en las sociedades patriarcales
solo nos ensenan lo supuestamente
positivo, natural y feliz que te hace ser un
“tio de verdad”, sin embargo, la realidad
es otra. Encarnar la masculinidad de
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ese hombre fuerte, hecho a si mismo,
independiente, invulnerable, que no
pide ayuda, que piensa que “o comes
o te comen” o que “un hombre se hace
a golpes” y que hay “que aguantar y
ser duro”, tiene consecuencias. Es un
modelo de hombre basado en la soledad,
la represion emocional y el miedo
constante a dejar de ser considerado un
hombre; se erige sobre la creencia de que
mostrar las emociones te hace vulnerable
y de que pedir ayuda te convierte en un
fracasado. Y sumado a esto, se basa en
la idea de que la Unica orientacién sexual
posible es la heterosexual.

Hay algunos datos muy contundentes
que nos permiten tener una visién mas
clara de los efectos culturales de los
mandatos de la masculinidad. El 92,7%
de la [oJe]o]Eldle LA M TA LW ETE! en el
ano 2023 fueron hombres. El (LY
sucedidos en 2023 los
llevaron a cabo hombres frente al 26%
de las mujeres. Un 78% de las [oJJSIE G EE
detenidas o investigadas por comete
CLEINGENRT[[e] a lo largo del 2023 son
hombres. Junto a esto podemos tener
en cuenta las diferencias de género que
existen en tareas como el cuidado de
personas dependientes, de las cifras
de fallecidos en accidentes de trafico
debido al consumo de sustancias
estupefacientes, o la diferencia de género
en la busqueda de acompanamiento
médico.

Informe sobre la
evolucion de los
delitos de odio en

Informe sobre la
evolucion de los
delitos de odio en

Ser heterosexual es una obligacion de pri-
mer orden dentro de la socializacion mas-
culina y es de esta manera que la LGT-
BIAQ+fobia cumple la funcién de intentar
discernir quiénes son hombres de verdad
y quien no: ni los gais, por relacionarse
con otros hombres; ni las lesbianas, que
ademas estan confundidas y necesitan
que un hombre les ensefe lo que son;
tampoco los hombres trans, que en rea-
lidad estan disfrazandose; ni los hombres
intersex, ya que no tienen todo lo que de-
fine a un hombre; tampoco los hombres
asexuales porque hay que ser muy acti-
vo sexualmente y hablar de ello en todo
momento; y mucho menos las personas
queer, que no saben lo que son.

Informe sobre la
evolucion de los
delitos de odio en



https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Estadistica-Judicial/Estadistica-por-temas/Datos-penales--civiles-y-laborales/Cumplimiento-de-penas/Estadistica-de-la-Poblacion-Reclusa/
https://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=12118&capsel=12119
https://www.interior.gob.es/opencms/export/sites/default/.galleries/galeria-de-prensa/documentos-y-multimedia/balances-e-informes/2023/Informe_evolucion_delitos_odio_Espana_2023.pdf
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Estadistica-Judicial/Estadistica-por-temas/Datos-penales--civiles-y-laborales/Cumplimiento-de-penas/Estadistica-de-la-Poblacion-Reclusa/
https://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=12118&capsel=12119
https://www.interior.gob.es/opencms/export/sites/default/.galleries/galeria-de-prensa/documentos-y-multimedia/balances-e-informes/2023/Informe_evolucion_delitos_odio_Espana_2023.pdf

Masculinidad y
LGTBIAQ:fobia
enelaula

Entender la masculinidad de manera rigi-
da nos lleva a delimitar muy estrictamente
lo que somos 0 podemos ser y eso lleva
a exclusiones violentas. Como sabemos,
hay otras maneras de ser hombre que
pasan por otras maneras de entender las
relaciones y que no construyen a las mu-
jeres como inferiores o malvadas ni a las
personas LGTBIAQ+ como un enemigo a
batir. Es por esto por lo que es tan impor-
tante reflexionar sobre la masculinidad,
porque no es hablar de “lo que hacen los
chicos”, sino de las creencias colectivas
que tenemos, de las maneras en las que
nos relacionamos, y de las violencias que
en el camino ejercemos para poder defi-
nirnos como “hombres de verdad”.

Es importante también recordar que
la masculinidad no es patrimonio

que puede hablarse también de
masculinidad butch o masculinidad
rans como experiencias que imbrican
en la masculinidad desde diferentes
perspectivas -todas ellas igual de
legitimas- y con preguntas que pueden
enriquecer mucho la reflexion.

Si retomamos de nuevo el ejemplo que
expusimos al inicio y lo comparamos con
lo que vemos en las aulas nos encontra-
mos con que hay algo que parece suce-
der de manera constante: en todas las
aulas hay un pequefo grupo de chicos
que se unen y que se alian en una forma
de entender la masculinidad y que sue-
le coincidir con los que mas resistencia
plantean a hablar de diversidad y femi-
nismo. Asumir una masculinidad rigida o
normativa implica asumir lo que la autora
bell hooks llama “lealtades de la hom-
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bria”32. Es lo que hace que, por encima
de no hacer dafno a otras personas, de
no decir comentarios LGTBIAQ+fobos y
misdginos, esté la lealtad al grupo, a una
forma concreta de pertenencia.

Y esta forma de pertenencia tenemos que
entenderla en dos direcciones:

+ Como una alianza frente a la incerti-
dumbre identitaria, es decir, como un
espacio seguro que ofrece cierto confort
sobre quien soy en un momento en el que
las posiciones tradicionales de género han
sido fuertemente removidas y en el que los
feminismos y movimientos LGTBIAQ+ han
interpelado la sociedad patriarcal.

+ Pero también como un espacio de ob-
servacion constante, de miedo a ser de-
latado y de tensién por no ser validado
por los demas. Es un espacio de escruti-
nio colectivo que se magnifica en el aula
al compartir tantas horas juntos y al pro-
ducirse en una época vital tan significati-
va como es la infancia y la adolescencia.

Los chicos no estan fuera del aprendizaje
de género, por mucho que, en ocasio-
nes, algunos de ellos se vean a si mismos
como personas que piensan al margen
del sistema, que reflexionan por si mis-
mos, que no “siguen al rebafo”. Devol-
verles una mirada comunitaria, en la que
construir un mundo colectivo y responsa-
ble con las demas personas es importan-
te no solo por el bienestar de las perso-
nas LGTBIAQ+, sino también por romper
con un imaginario nocivo individualista

que nos y enfrenta.

32  Un libro muy recomendado
para reflexionar sobre la masculinidad
es El deseo de cambiar: hombres,
masculinidad y amor, de la autora Bell
Hooks publicado en castellano por la
editorial Bellaterra en 2021.
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Una de las preguntas mas habituales que
nos planteamos cuando cuestionamos
el modelo normativo de masculinidad es
¢hacia dénde vamos? Tenemos muy cla-
ro lo que no queremos transmitir al alum-
nado, hemos identificado todo un listado
de atributos que hoy decimos téxicos y
que consideramos perjudiciales para to-
das las personas cuando se despliegan
en las relaciones sociales, pero ¢qué po-
demos proponer?

Para empezar, hay una idea fundamen-
tal que tenemos que recordarles: cues-
tionar nuestros aprendizajes sobre la
masculinidad no implica autodestruirnos,
ni inmolarnos, ni desaparecer; sino mas
bien pensar, pensar mucho y bien so-
bre qué partes de nosotros son las que
sirven para reproducir un sistema injus-
to, machista y patriarcal. No es vernos
como los malos, pero tampoco como los
buenos e inocentes; es, por el contrario,
asumir nuestro papel en el mundo y hacer
algo por cambiar las cosas. No hablamos
de culpa sino de responsabilidad y com-
promiso. La autocritica feminista no es
destructiva, sino transformadora y, por
supuesto, radical contra las violencias
machistas y LGTBIAQ+fobas.

Otra idea clave a recordar es que ser
hombre no es lo mismo que ser machis-
ta. Y no, esto no va por donde muchas
personas piensan: el feminismo no acusa
a todos los hombres de ser machistas,
sino que reivindica que la educacién pa-
triarcal predispone a los hombres a ser-
lo. Lo que tenemos que recordarles a los
chicos es que hay otras maneras de ser
hombre sin ser machistas. Para esto
también podemos acudir a la distincién
entre identidad y expresién que vimos
al inicio de esta guia: una cuestién es la
identidad de género y otra la expresion

de género: querido alumno, no dejas de
ser hombre por vestirte de tal manera o
mover tu cuerpo de tal forma, y tampoco
por relacionarte desde los buenos tratos,
la ternura y la vulnerabilidad. Hay mu-
chas maneras de ser hombre.

Por otro lado, tenemos que reconocer
el papel represivo de la educacion pa-
triarcal o diferencial por género, en el
aprendizaje emocional limitado de los
chicos. Tenemos que interpelarles y mo-
vilizar sus biografias para que reflexio-
nen sobre las incapacidades aprendidas
a desplegar determinadas emociones.
Necesitamos hablar de miedos, inseguri-
dades, silencios, incomodidades y caren-
cias. Es desde esa falta desde la que po-
demos construir otros modos de relacion.

En este sentido también es importante
transmitir que adoptar otra manera de
entender el género y sus relaciones tie-
ne un impacto considerable sobre la
calidad y fortaleza de los vinculos que
establecemos. La amistad pasa a ser
un espacio de vulnerabilidad e interde-
pendencia y deja de ser un espacio ritual
de una masculinidad de la conquista y la
competicion.

Podemos, también proponer, a diferencia
de las mencionadas “lealtades de la hom-
bria”, unas lealtades a la justicia social
y los derechos humanos. Tenemos que
proponer otra manera de relacién con el
mundo desde una perspectiva comunita-
ria no individualista.



Edad recomendada: +5
¢Qué queremos conseguir?

Fomentar la creatividad de género mas
alla de los estereotipos y sus limitaciones.

Reflexionar sobre la necesidad de res-
petar las preferencias y gustos ajenos.

Generar un dialogo sobre los buenos
tratos dentro y fuera del aula.

Desarrollo de la actividad

Introducimos la actividad explicando
al alumnado que haremos dos grupos. A
cada grupo le daremos un mural con una
silueta de chico y otra de chica. En una
pared del aula colocaremos post-it con
palabras que tengan que ver con carac-
teristicas que estereotipicamente relacio-
namos con hombres y mujeres. Ambos
grupos tendran las mismas palabras a su
disposicién por lo que las pondremos por
duplicado. Les pediremos que mientras
van coloreando a su personaje vayan co-
giendo los post-it que tienen caracteristi-
cas que creen que son acordes con sus
dos personajes.

Escucharemos atentamente sus re-
flexiones y los conflictos que van suce-
diendo. Una vez finalizado el tiempo le
pediremos que se sienten alrededor de
su mural y grupo por grupo comenzaran
a explicar las cualidades que han elegi-
do. Es importante aqui preguntar el por
qué han elegido que una determinada ca-
racteristica sea para el chico y no para la
chica y viceversa.

A continuacion, les anunciamos que lee-
remos un cuento y que podran sentarse
en el suelo en circulo. Posteriormente pro-

yectamos el cuento gYELEFL R TTer:v L)y

o lo leemos en caso de disponer de él.
Preguntas para estimular la reflexion

tEs el patinaje un deporte de chicos?
.Y el ballet de chicas? ;Alguna vez os
han dicho que no podéis hacer algun
deporte por ser chicos o chicas? ;Qué
pasa cuando un chico juega a “cosas de
chicas”? ;Y al reves?

¢Hay juguetes de chicos y otros de
chicas? ¢Hay colores de chicos y chicas?

¢;Conocéis otras palabras que se usen
con la misma intencion? ;Os gusta que
os digan esas palabras? ;Como os hace
sentir? ;Alguna vez las habéis dicho?
¢ Os da miedo que os las llamen?

i

Nenazay
Chicazo

[v]eE
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Obstaculos y posibles estrategias

Para preparar la actividad podemos
dedicar una sesion anterior a aprender
vocabulario sobre caracteristicas que
tienen las personas y sobre emociones.
De esta manera nos aseguraremos
de que conocen las palabras que les
proponemos en la actividad. Igualmente
podemos hacer uso de dibujos o
imagenes para hacerlo mas accesible.

Otraidea que te proponemos para trabajar
los estereotipos fuera del aula es proponer
una dinamica de juegos para el patio.
Puede elegirse una semana concreta
en la que cada dia toda la clase tendra
que jugar a un juego que se elegira por
votacion de entre los que les ofrezcamos.
De esta manera no solo aprendemos
en el aula, sino que construimos patios
coeducativos y mejoramos la convivencia
del alumnado.

Para reflexionar sobre los patios
coeducativos te proponemos esta

guia elaborada por [eeJH[-Te (VI {V10} &
(oFTTe[W[eF:Telelle] cOn muchos recursos y

reflexiones.
r[v]
[ 9

Colectiu Punt 6
y Coeducaccioé

Materiales y recursos
complementarios

Cuento “Azules y rosas, ya ves tu que
cosas” de Pablo Macias, Belén Gaudes
y Nacho de Marcos. Coleccion Ande yo
valiente. Editorial Cuatro Tuercas.

Cuento “La armadura de Hugo” de Susa-
na Isern y David Sierra. Editorial Beascoa.

Lalo, el
principe rosa-|
videocuento de
// Gema Otero
Gutiérrez.

Edad recomendada: +8
¢Qué queremos conseguir?

Sensibilizar sobre la necesidad de res-
petar la diversidad de todas las personas.

Fomentar el didlogo sobre los estereo-
tipos de género y como el miedo a no ser
aceptadas puede influirnos en nuestros
comportamientos.

Reconocer la necesidad de valorarnos
y de expresarnos tal cual nos sintamos.

Desarrollo de la actividad

Para esta actividad nos serviremos del vi-
deocuento giIET Iyl JER-CR LR Puesto
que tiene una duracién de unos ocho mi-
nutos y para favorecer el aprendizaje lo
dividiremos en tres partes como si fueran
capitulos de una serie.

Mi sombra
es rosa



https://www.punt6.org/es/books/patios-coeducativos/
https://www.youtube.com/watch?v=Gr56pfgFTpQ&t=13s
https://www.punt6.org/es/books/patios-coeducativos/
https://www.youtube.com/watch?v=Gr56pfgFTpQ&t=13s
https://www.youtube.com/watch?v=dIwaQGHB1LU&t=141s
https://www.youtube.com/watch?v=dIwaQGHB1LU&t=141s

1° capitulo: hasta el minuto 3’ 16”.
En esta primera parte, vemos como el
protagonista rechaza a su sombra, que es
de color rosa. Esta negativa a jugar con
su sombra nos habla de la interiorizacién
de los estereotipos y también del miedo al
rechazo por “hacer cosas de chicas”. Sin
embargo, una vez que se anima a jugary a
coger un vestido, vemos como es algo que
al prota desea hacer y que le hace feliz.

2° capitulo: hasta el minuto 6°12”. En
esta segunda parte, el protagonista se
enfrenta a la mirada de su padre cuando
le ve con un vestido. lgualmente se en-
frenta al rechazo de sus compas de cla-
se que se expresa a través de un silencio
total en comparacion a los momentos de
felicidad y musica. Es importante resal-
tar el contraste felicidad/tristeza cuando
puede vestirse como quiera y cuando
siente la desaprobacion ajena.

3° capitulo: hasta el final del cuento. En
la parte final del cuento vemos al padre
del protagonista que tras haber reflexio-
nado decide ponerse un tutd y mostrarle
a su hijo que no pasa nada porque le gus-
te llevarlo. Lo importante aqui es desta-
car el mensaje de afecto, entendimiento
y respeto de la diversidad. Terminaremos
traduciendo la frase final del cuento: eres
una persona querida, tal y como eres.

Para el final de la actividad podemos
pedir a nuestro alumnado que se dibujen
y que incluyan también su sombra como
en la historia que hemos visto antes. Les
diremos que dibujen a su sombra carac-
terizada con algo que a ellos les gustaria
ser cuando fueran mayores.

Preguntas para estimular la reflexion

1° capitulo: ;Cémo se siente el prota-
gonista antes de jugar con su sombra?
¢Por qué creéis que no quiere jugar con
ella? ¢Qué representa el color azul y el
color rosa? ¢De qué color son todos los
cuadros que tiene delante de su escrito-
rio? ¢Alguna vez os habéis sentido como
el protagonista?

2° capitulo: ¢Qué reaccion tiene su pa-
dre cuando le ve? ;Por qué creéis que re-
acciona asi? ¢De qué color es la sombra
de su padre y por qué? ;Qué emociones
creéis que siente su padre al verle? ;Y el
prota cuando se siente mirado por su pa-
dre y sus compas? Aqui también les po-
demos preguntar por el final: ;Cémo os
gustaria que acabara el cuento? ;Cémo
lo acabariais vosotras?

3° capitulo: ¢ Por qué su padre se pone
el tutu? ; Coémo se siente el prota cuando
ve a su padre con el tutu? ;Qué os pa-
rece que le anime a ir al cole con el tutu
puesto?

Obstaculos y posibles estrategias

En esta actividad podemos sentar a
nuestro alumnado en un circulo amplio
y utilizaremos una pelota para que solo
pueda hablar quien tenga esa pelota. De
esta manera favoreceremos la participa-
cion de toda el aula y podremos escuchar
lo que opinan. Igualmente podemos fa-
vorecer un dialogo basado en la escucha
atenta y sin interrupciones.

Esta actividad es un buen momento para
que el alumnado hable de aquello que le
hubiera gustado tener o hacer y que no
le dejaron por su género. De esta manera
podran compartir sus experiencias, pero
nosotras también les conoceremos mejor.

Materiales y recursos
complementarios

P75

Ot Rt

Huelga de
juguetes: la campana
de consumo sobre
publicidad sexista
dirigida a la infancia.
/! HuffPost

género y estereotipos
(Colombia) ¢Qué son
y cual es el mio?.
// AMAZE LAC
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https://www.youtube.com/watch?v=hqNALzCZqaU
https://www.youtube.com/watch?v=-yVpXajMDYw
https://www.youtube.com/watch?v=hqNALzCZqaU
https://www.youtube.com/watch?v=-yVpXajMDYw

Diversidad LGTBIAQ+ y buenos tratos en las aulas /1111111111111 i i i 11770777/ Herramientas Educativas para el profesorado

Edad recomendada: +10
¢{Qué queremos conseguir?

Reflexionar sobre los estereotipos de la
masculinidad y su vinculacién con la ho-
mofobia.

Promover estrategias de resolucion de
conflictos basadas en la asertividad, el
respeto a la diversidad y los buenos tratos.

Identificar las maneras en las que los
mandatos de la masculinidad condicio-
nan la vida de todas las personas.

Desarrollo de la actividad

Iniciamos la actividad comentandoles
que vamos a trabajar por grupos que ha-
remos nosotras y les explicamos que les
daremos un caso a cada grupo con unas
preguntas que tendran que responder.

Carlos es un chico de 11 anos. Es un
chico timido y educado. Le gustan
las matematicas, pero lengua se le da
un poco mal, aunque esta intentando
mejorar poco a poco. Le encanta jugar
a la Nintendo switch y a los Lego. Un
dia, su profesor les pide que traigan su
juguete favorito a clase y Carlos decide
llevar el Lego. El problema es que cuando
lo ensena al resto de sus companeros/
as se empiezan a reir y a llamarle una

palabra que no le gusta pronunciar. Su
juguete favorito es un Lego rosa que sirve
para montar una peluqueria.

Preguntas caso 1

¢ Qué es lo que ocurre en la historia?

¢ Por qué el resto de compas reaccio-
nan de esa manera?

¢ Qué palabra os parece que podria
ser la que le llaman? ;La habéis escu-
chado alguna vez? ¢La habéis dicho?

¢ Cémo os parece que deberia actuar
el profe? Y el resto de compas?

¢Qué hariais si pudierais ayudarle de
alguna manera?

Maria es una chica de 12 afos que a ve-
ces se enfada mucho con algun compa-
nero y les pega patadas. Marcos es un
nino de 11 afos con quien no se lleva
nada bien. Ambos se insultan constante-
mente y no quieren jugar juntos. Un dia
Maria le da una patada muy fuerte a Mar-
cos y este se pone a llorar mucho por-
que siente mucho dolor. Sus amigos se
acercan y le acompanan a ir a hablar con
un adulto. Sin embargo, cuando Marcos
habla con su profesor este le dice varias
frases que no le hacen sentir bien: “mira
que dejarte pegar por una chica...” y “no
llores como una chica”.

Preguntas caso 2

¢ Qué esta pasando en la historia?
¢ Cual creéis que es el problema?

¢Por qué creéis que se produce esa
reaccion en sus companeros/as?

¢Cual es la reaccion del profesor con
el que habla?

¢ Por qué crees que le hace sentir mal
lo que le dice?

¢ Cémo podriamos ayudar a Marcos?



Amaia es una chica a la que le encanta ju-
gar al futbol. Ademas, se le dan muy bien
los estudios y tiene buenos amigos/as.
Sin embargo, a veces, cuando Maria jue-
ga con comparneros de su clase y marca
un gol la insultan y la intentan ridiculizar.
Algunas veces le han dicho que “los chi-
cos juegan mejor al futbol que las chicas
y que no esté tan subidita”.

Preguntas caso 3

¢, Qué esta pasando en la historia?

¢ Cual creéis que es el problema?

¢Por qué creéis que se produce esa
reaccion en sus companeros/as?

¢Por qué creéis que piensan que los
chicos juegan mejor al futbol?

Diego es un chico de 13 arios al que le
encanta las clases de Educacion Fisica,
sobre todo cuando les dejan jugar a lo
que quieran. Todos los dias que tienen la
asignatura, al acabar, tienen que duchar-
se para seguir con el resto de las clases.
Desde hace unos dias, algunos de sus
companeros no le hablan y cuando va a
ducharse salen rapido del bafio mientras
le miran agresivamente. Unos dias des-
pués su tutora le dijo que algunos de sus
companeros le habian dicho que no se
sentian comodos duchandose con él por-
que era gay. Diego no entiende por qué.

Preguntas caso 4

¢ Qué esta pasando en la historia?
¢ Cual creéis que es el problema?

¢Por qué creéis que se produce esa
reaccion en sus companeros/as?

¢ Cémo creéis que se podria resolver
la situacion?

¢ Creéis que antes de saber que era
gay se sentian incobmodos?

Obstaculos y posibles estrategias

En esta actividad es importante asegu-
rarse que cada grupo comprende la his-
toria propuesta y que no la banalizan o
la simplifican. Por ello puede acompanar
durante unos minutos a cada grupo rea-
lizando preguntas que pongan en el cen-
tro de la actividad la manera en la que se
sienten las personas protagonistas.

Otro aspecto fundamental es que el
alumnado sea capaz de compartir sus
propias experiencias o extrapolar otras
que conozcan (sin nombrar a nadie en
concreto). De esta manera pondremos en
comun experiencias sobre el caracter li-
mitante de los estereotipos y sobre como
socialmente nos obligamos las unas a las
otras a encajar en ellos.

Materiales y recursos
complementarios

¢{Como
ven los ninos

la igualdad?

E // El Pais.

Inspirando
un futuro sin
estereotipos.
// Realkiddys
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https://www.youtube.com/watch?v=APF2wBZizo4&t=35s
https://www.youtube.com/watch?v=pJvJo1mxVAE&t=17s
https://www.youtube.com/watch?v=APF2wBZizo4&t=35s
https://www.youtube.com/watch?v=pJvJo1mxVAE&t=17s
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Edad recomendada: +14

¢ Qué queremos conseguir?

Reflexionar sobre el género como es-
tructura de opresion que condiciona
nuestras vidas y relaciones sociales.

Reconocer el machismo como eje rela-
cional de discriminacion contra las muje-
res que repercute también en las vidas de
los hombres.

Identificar la vinculacion entre una mas-
culinidad normativa y rigida y la homofobia.

Desarrollo de la actividad

Para introducir el tema al alumnado les
explicamos que vamos a hablar de este-
reotipos de género y de como nos afec-
tan a todas Es importante asegurarnos de
que conocen a qué nos referimos y cua-
les son sus ideas previas. Para ello reali-
zamos una lluvia de ideas y apuntamos
todo lo que se vaya comentando.

A continuacién, hacemos grupos de
4 o 5 personas y les entregamos la lista
de frases que incluimos al final de esta
actividad. Estas frases se han extraido
de dos videos en los que se proyectan

8 frases que han escuchado los hom-|

U ELNEERNIEIEER Les entregaremos
el material y les dejaremos el tiempo que
consideres para que las lean y traten de
agrupar todas las frases en 4 o 5 temati-
cas que tienen que decidir en el grupo.

Aqgui te proponemos algunas tematicas
con las que podemos agrupar muchas de
las frases que se mencionan:

Las frases de los chicos estan mayoritaria-
mente relacionadas con: rechazo de la fe-
minidad o lo considerado femenino (mari-
cdn, gay, rosa, quejica, nenazas cocinar...),
el control de las mujeres, su libertad y se-
xualidad (“ensénale quien manda”, “;Vas a
dejar que te hable asi?”, “No dejes salir a tu
hija” “No puedes convertir a una guarra en
amade casa”), expresion de una sexualidad
desbordante (“Eres mas de culo o tetas”,
“¢todavia eres virgen?”, “Lo mejor es ir de
flor en flor” 'y, por ultimo, la represion de
las emociones (“¢Lloras con peliculas?”,
“¢Vas a un concierto de Adele?, “Eres muy
sensible para ser un tio”).

Las frases de las chicas estan
mayoritariamente relacionadas con:
belleza-corporalidad (“Eres tan guapa”,
“Tienes que depilarte las cejas”, “¢No vas
a comer mas”, “Comes mucho para ser
una chica”, “no parece que hayas tenido
un hijo”, “buena delantera”, “;Todavia
llevas maquillaje”), sensibilidad (“No seas
tan dramatica”, “No seas tan quejica”),
en relaciéon a los chicos (“te hace rabiar
porque le gustas”, “No te pongas eso
para ir a clase, vas a distraer a los
chicos”, “;Te gustan los videojuegos?
Le debes encantar a los chicos”, “;No
vas a adoptar el apellido de tu marido?”,
“Deberias estar agradecida de que te
silben por la calle”.



https://www.youtube.com/watch?v=eKWSXBJIpyo
https://www.youtube.com/watch?v=eKWSXBJIpyo
https://www.youtube.com/watch?v=eKWSXBJIpyo
https://www.youtube.com/watch?v=eKWSXBJIpyo
https://www.youtube.com/watch?v=eKWSXBJIpyo
https://www.youtube.com/watch?v=eKWSXBJIpyo

Cada grupo compartira las tematicas
que ha elegido y explicara la manera en la
que influyen en el dia a dia de las perso-
nas. En esta actividad haremos hincapié
en el caracter construido y limitante de
los estereotipos para todas las personas,
e incluiremos reflexiones sobre qué pasa
cuando alguien no encaja en los estereo-
tipos.

Para cerrar la actividad proyectaremos
los dos videos de los que se han extrai-
do las frases y les preguntaremos si hay
alguna otra que consideren que es impor-
tante anadir o que les han dicho.

Preguntas para estimular la reflexion

Una manera interesante de abordar lo li-
mitante que pueden llegar a ser los es-
tereotipos es preguntar al alumnado por
como se imaginan que podrian haber
sido si hubieran nacido en otro contex-
to o incluso en una isla desierta: ;Crees
que si hubieras nacido en una isla desier-
ta pasaria lo mismo? ;Como crees que
crecerias? ;Como imaginas que serias?

Obstaculos y posibles estrategias

Materiales y recursos
complementarios

Como una
nina (en castellano).
// El Parque de
las emociones
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https://www.youtube.com/watch?v=hzmXqkeDGfI
https://www.youtube.com/watch?v=Ol9VhBDKZs0
https://www.youtube.com/watch?v=hzmXqkeDGfI
https://www.youtube.com/watch?v=Ol9VhBDKZs0

Diversidad LGTBIAQ+ y buenos tratos en las aulas /1111111111111 i i i 11770777/ Herramientas Educativas para el profesorado

Edad recomendada: +16
¢ Qué queremos conseguir?

Reconocer el machismo como eje rela-
cional de discriminacién contra las muje-
res que repercute también en las vidas de
los hombres.

Identificar la vinculacion entre una mas-
culinidad normativa y rigida y la homofobia.

Repensar la masculinidad normativa
del “hombre de verdad” como una cons-
truccion problematica.

Desarrollo de la actividad

Introducimos la actividad hablandole al
alumnado de estereotipos de género y de
como habitualmente hablamos solo de
los estereotipos de las chicas y de como
les influyen, aunque hoy hablaremos de
los estereotipos de la masculinidad. Les
recordamos que es algo que nos influye
a todas las personas y no solo a los chi-
cos y que hablamos de lo que nos dice la
sociedad sobre como debemos ser, no lo
que somos necesariamente.

Les pedimos que individualmente es-
criban en un papel 3 caracteristicas que
segun su opinion deben tener los hom-
bres de verdad.

A continuacion, reproducimos el video
“¢Qué significa ser un hombre de ver-
promovemos el didlogo sobre
los puntos que les parezcan mas intere-
santes.

A continuacién, vinculamos el video
con una separacién que se hace cons-
tantemente entre “ser un hombre de ver-
dad” y ser gay o maricon. Dialogamos so-
bre ese estereotipo y para complementar

¢Qué significa
ser un hombre
de verdad?

El primer
futbolista
abiertamente
gay en Espana



https://www.youtube.com/watch?v=bSOE2vZMJZA
https://www.youtube.com/watch?v=V9NaIgkkiBI
https://www.youtube.com/watch?v=bSOE2vZMJZA
https://www.youtube.com/watch?v=V9NaIgkkiBI

Preguntas para estimular la reflexion

¢ Qué es serun hombre de verdad? ; creéis
que tiene que ver con la biologia o es algo
que aprendemos socialmente? ¢Es igual
la manera en la que se aprende a ser
hombre aqui que en otro pais del mundo?
;creéis que la manera de entender la
masculinidad esta cambiando?

¢Por qué creéis que hay deportes en los
que es mas complicado salir del armario?
¢Es el futbol uno de ellos? ;Conocéis
casos de futbolistas que hayan salido del
armario? ;Como lo vivieron? ¢Tuvieron
consecuencias?

Obstaculos y posibles estrategias

Es muy probable que a la hora de
reflexionar sobre la masculinidad a través
del video propuesto se reproduzcan
muchos tépicos sobre el caracter
biolégico de la masculinidad o bien sobre
que es algo natural o esencial. Para
trabajar esto te recomendamos acudir a la

siguiente guia de {1l e [-X3e W14 T {o N
WEAIIG LYY e incluso seleccionar

una de las fichas que mejor se ajuste a
tus necesidades para poder deconstruir
€s0s mitos y pasar a trabajar a pensar en
masculinidades en positivo.

En estas actividades con alumnado
de secundaria es importante saber si
alguna persona del aula pertenece al
colectivo LGTBIAQ+ y lo ha comunicado
publicamente. Esto es importante para
conocer cual es su relaciébn con sus
compasy paranogenerar enfrentamientos
que terminen por ponerle en una situacion
incomoda.

Rebeldes
de género:
masculinidades

Materiales y recursos

complementarios

Tener una
palabra
// Mayor of London

Video "10 tips
para desmontar
la masculinidad

tradicional".
// Psico Woman

Video "Este chico
sufrié el machismo
en sus carnes.
Descubre
su historia".
// PlayGround
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https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/files/2021/03/rebeldes-de-geunero-3-masculinidades-2021_03_01.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=qbk3iJqmjNU
https://www.youtube.com/watch?v=QNOLnBExrJs&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=NR2C6JwLXSE
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/files/2021/03/rebeldes-de-geunero-3-masculinidades-2021_03_01.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=qbk3iJqmjNU
https://www.youtube.com/watch?v=QNOLnBExrJs&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=NR2C6JwLXSE
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Cuando hablamos de las redes sociales
probablemente se te venga a la cabeza
la palabra “problema” o “conflicto”. En
la ultima década estos espacios virtuales
se han convertido en un dolor de cabeza
tanto para las instituciones, que comien-
zan a adoptar la prohibicion como medi-
da ante el caos, como para las familias
y el profesorado, que navegan, navegais,
como podéis, oscilando entre la prohibi-
cién y el intentar concienciar al alumnado
sobre los efectos negativos de las redes.

Como en el resto de los ejes tematicos
de esta guia, para nosotras es importan-
te dejar claro que no partimos de una
demonizacién de las redes, sino que
buscamos acercarnos a estas herra-
mientas desde una vision pedagdgica
y, mas concretamente, como sefala Isa
Duque, conocida como La Psico Woman,
adoptar un optimismo critico no utépico;
dicho de otra manera, ver lo bueno sin
que esto implique una postura ingenua
sobre los aspectos negativos. Esta pers-
pectiva sirve para hacernos pensar sobre
los beneficios, algo que solemos hacer
mucho menos a menudo que los perjui-
cios y, sobre todo, considerar lo virtual
como una extension del mundo offli-
ne a la que podemos acercarnos desde
otros imaginarios que no nos remitan al
colapso social. Lo virtual es tan “real”

como lo analégico u offline y este pun-
to es fundamental para promover el buen
trato y para comprender las experiencias
del alumnado. Sabemos que las redes
forman parte de su cotidianeidad, acer-
carnos a este hecho desde la empatia,
la cercania y el interés por comprender
nos perite establecer vinculos con aque-
llo que les mueve, les interesa y a lo que
dedican su tiempo libre.

Dos libros muy recomendados para tra-
bajar con personas jévenes son, en pri-
mer lugar, Acercarse a la Generacion Z:
una guia prdctica para entender a la ju-
ventud actual sin prejuicios de la autora
Isa Duque, publicado en la editorial Zenith
en 2022 y por otro lado, y de la misma au-
tora junto con Fran Jédar, Acompafiando
a las nuevas generaciones en la era de las
pantallas, del afio 2024 y publicado por la
editorial Nube de Tinta.



Algunas claves para estar y usar las redes
en positivo:

Podemos entrenar nuestro algoritmo
para evitar los mensajes de odio que cir-
culan en redes, especialmente aquellos
contra el colectivo LGTBIAQ+ y los femi-
nismos. Transmitir al alumnado la idea de
que no es necesario consumir o escuchar
todos los bulos es importante para que no
sientan que “no estan al dia” si no estan
al tanto de todos los argumentos de odio.
Entrenar el algoritmo, como comenta Isa
Duque en sus libros, es aprovecharse de
manera consciente de nuestros “me gus-
tas” y lo que guardamos para dirigirnos
hacia un contenido que nos haga sentir
bien.

Ofrecer alternativas de aplicaciones
con politicas de uso contra las discrimi-
naciones y los discursos de odio. En este
sentido es importante hacer participes
a las personas jovenes de que pueden
utilizar otras plataformas para interactuar
con sus amistades o para consumir
contenido de entretenimiento.

Controlar el tiempo de uso es algo
que deben hacer todas las personas ya
que las plataformas estan disefiadas para
que perdamos la nocion del tiempo. El
alumnado LGTBIAQ+ pueden en algunos
casos exceder el tiempo de uso de las
pantallas si encuentra en éstas un refugio
identitario. Concienciar, negociar y
dialogar sobre los tiempos es fundamental
para ensefarles también la autogestion
de los espacios de ocio. Una app gratuita
para poder controlar el tiempo de uso es
Screen Zen que promueve un CONsumo
pausado y consenciente de las redes de
manera auténoma.

Las redes son espacios reales. Es un
mundo que podemos llamar virtu(re)al ya
que también tenemos que relacionarnos
con las demas personas de forma positiva
y responsable. Mas alla del individualismo
que facilita el uso de las redes tenemos
que transmitir la idea de que como en el
mundo offline, vivimos en sociedad, de
manera interdependiente y tenemos que
cuidarnos las unas a las otras.

Promover un uso consciente de las
redes es también ayudar al alumnado a
desacelerar su consumo. Todo va rapido,
los videos cada vez duran menos tiempo
y estan editados para dar una sensacion
de aceleracién. Esto no implica que el
alumnado no pueda disfrutar de otros
contenidos mas “lentos”, el paso para
llegar ahi es reflexionar sobre las redes
y el consumo acelerado proponiendo
actividades y dinamicas en las que se
trabaje la espera.
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Ahora vamos a pensar en la vivencia del
alumnado LGTBIAQ+ y en como las redes
se enredan en sus vidas, como ofrecen
posibilidades, pero también riesgos y am-
bas estan condicionadas por el buen uso
que se dé de las herramientas virtuales en
tanto que competencias sociales hayan
aprendido las personas que las usan.

Esto parece algo obvio, pero debemos
tener en cuenta que todas las personas
necesitamos compartir experiencias y
vincularnos con otras, sentir que no esta-
mos solas y poder comunicar lo que nos
pasa. La experiencia LGTBIAQ+ durante
la infancia y adolescencia es comple-
ja por los prejuicios y las situaciones de
discriminacion que nos rodean y que in-
teriorizamos, aunque no se dirijan direc-
tamente contra nosotras: escuchamos
frases hechas, comentarios de familiares,
de personas desconocidas en una cafe-
teria, de companeros, profesorado, nues-
tras familias; no nos reconocemos en los
medios de comunicaciéon o lo hacemos
menos de lo que nos gustaria o con re-
presentaciones problematicas; somos
los “bichos raros” del instituto, del cole o
la universidad, nos dicen que nos move-
mos diferente, que llamamos la atencion,
gue somos muy asi 0 asa, que no Somos
suficientemente algo o no nos sentimos
identificadas con lo que nos dicen que
somos; guardamos todo como un secre-
to con gran ansiedad o lo gritamos como
una forma de proteccién que se nos pue-
de volver en contra: jaqui estoy, dejadme
en paz!

Desde este contexto no deberia ser-
nos dificil comprender por qué las redes
pueden servir para hacer sentir mejor al
alumnado LGTBIAQ+: pueden ofrecer
vinculos con otras personas con las
que puedan sentirse comodas y apo-
yadas y eso a veces no sucede en sus
contextos mas cercanos. Las redes pue-
den servir también como medios de co-
nexioén y disfrute en los que sentirse parte
de algo colectivo.

No es casual que muchas personas uti-
licen plataformas como YouTube para
informarse, para entender su vivencia o
para ponerle palabras. Estos espacios
no han reemplazado a otros espacios
de informacion, sino que los han creado.
La mayoria de las personas jévenes
no tienen otro lugar en el que realizar
preguntas honestas e intimas mas que
la barra de busqueda de una de estas
plataformas: “;Qué es ser bi?”, “; Cémo
saber si eres trans”, “;Qué pasa si no te
atrae sexualmente nadie?” son algunas
de las preguntas que marcan el proceso
de autoaceptacion; que seria maravilloso
que acompafara una persona adulta,
sus compas o familiares, pero que por
el contexto social y cultural en el que
vivimos, a veces no es posible.



En el espacio publico también hay
riesgos y no por ello no les dejamos
salir, lo que hacemos es ensefiarles
estrategias para estar seguras. Por el
contrario, con las redes parece que
queremos desentendernos y desecharlas
directamente, como si no sirvieran para
nada. Como si fueran artefactos malignos
0 bien como si las personas encargadas
de la educacion no pudieran hacer frente
a dicho mal.

¢Pensamos como personas adultas cual
es nuestra manera de usar las redes?
¢, Cuanto tiempo? ¢ Para qué? ;Como nos
comunicamos? ¢El ejemplo que estamos
dando a las personas jévenes a nuestro
cargo? ¢Siempre las usamos de manera
positiva? ;Qué hemos aprendido a través
del uso que hemos hecho de las redes
sociales?

Para muchas personas jovenes
LGTBIAQ+ las redes son sus espacios
de sustento emocional, donde
encuentran apoyo y desde donde
aprenden que hay otras personas iguales
a ellas y que no hay nada de malo en sus
vivencias. Educar en la prevenciéon de
riesgos no es educar en el miedo a que
algo ocurra, sino dar las herramientas,
conocimientos y estrategias para poder
disfrutar de las posibilidades desde el
autocuidado y el cuidado de las demas
personas.

Sobre esto te recomendamos esta
conversacion entre los creadores

de contenido Rubén Avilés (@ruben.
avilesx) y Daniel Valero(@tigrilloig).

Un aspecto que preocupa a familias
y profesorado es la “adiccidon a las
pantallas”. Sobre este uso del concepto
de adiccién te dejamos por aqui un video
del creador de contenido Juan Garcia
ya que muchas veces
tenemos que ser cautelosas sobre la
manera en la que nos aproximamos a
lo que en muchas ocasiones es un uso
problematico, pero no una patologia.

e

@crianzadigital

Maricon, con Daniel
Valero y Rubén Avilés
// RTVE

0pr.0s8joid [ Bied SEAJBINPT SBIUBILUBLIBH /1) ////// 1/ I I I SEINE Sef e sojed) souanq A +OVIgLDT pepisiend


https://www.rtve.es/play/videos/la-tirita-digital/internet-llaman-maricon/16101984/
https://www.instagram.com/reel/CyoYFFbtTVa/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.rtve.es/play/videos/la-tirita-digital/internet-llaman-maricon/16101984/
https://www.instagram.com/reel/CyoYFFbtTVa/?utm_source=ig_web_copy_link

Diversidad LGTBIAQ+ y buenos tratos en las aulas ////////1/11111111111 1 i i i i 1070070770777/ Herramientas Educativas para el profesorado

Cuando hablamos conjovenes LGTBIAQ+
una cuestion habitual es esa tensién que
se establece entre las personas adultas
que le rodean y su manera de usar las
redes, sin que nadie se pregunte por las
necesidades emocionales que tienen.
Pensamos en que el uso problematico es
debido a la edad:

La respuesta de la “adiccion” puede
darnos cierta tranquilidad en tanto a
que parece zanjar el problema y ofrecer
una respuesta clara: la prohibicién. Sin
embargo, la realidad es que esto puede
ser contraproducente para el bienestar
emocional de la persona joven. ;En qué
medida la manera de usar las redes
y consumir contenido en estas esta
vinculado con su vivencia no normativa
de la sexualidad, la identidad o la
orientacion?

Puedes echarle un ojo a este informe]
elaborado por

la Born This
Foundation y HopelLab sobre
experiencias de las personas LGTBQ+
en los espacios online.

Without It,
| Wouldn’t Be

Here Today
//HOPELAB

En la manera en la que algunas profesio-
nales y familias ven el uso de las redes
por parte de poblacion LGTBIAQ+ nos
encontramos con un fendmeno muy cu-
rioso: pensar que las jovenes se “con-
vierten en LGTBIAQ+” por el contenido
que consumen o por las amistades con
las que se vinculan en estas plataformas.
Este discurso es una proyeccion del ha-
bitual “ahora piensas que eres lesbiana
porque te estas juntando con X persona
que lo es y estas confundida”.

Vamos por partes. Primero es importan-
te relacionar este discurso con el mito
del contagio que vimos al inicio de esta
guia: la manera en la que entendemos
simboélicamente la vivencia no norma-
tiva es como si fuera algo que se con-
tagia, que se pasa de unas personas a
otras o de lo que se puede convencer
a alguien si tus habilidades persuasivas
son lo suficientemente buenas. En esta
ultima no solo hay mitologia del contagio,
sino también esa idea de que las perso-
nas LGTBIAQ+ somos malas influencias
que confundimos a otras personas: “no
te juntes con ese amigo, te estd liando”.
Pocas veces pensamos en los efectos
de estas palabras en el colectivo. Si pen-
samos que las personas LGTBIAQ+ son
malas influencias de nuestras criaturas o
alumnado, lo que estamos haciendo es
aislarlas y condicionar su ya de por si
complicado entorno afectivo.


https://assets.hopelab.org/wp-content/uploads/2025/03/2025-Without-It-I-Wouldnt-Be-Here.pdf
https://assets.hopelab.org/wp-content/uploads/2025/03/2025-Without-It-I-Wouldnt-Be-Here.pdf

Por otro lado, es importante recordar
que por mucho que las personas adul-
tas tengamos fijado en nuestra mente
que explorarse es algo negativo, lo cier-
to es que no lo es. Pensar sobre quié-
nes somos, sobre si nos gusta esto
o lo otro, sobre si nos identificamos
de una u otra manera... no es algo ni
contraproducente ni tendria que ser
incomodo. De hecho, lo que deberiamos
facilitar es una exploracion positiva,
sin prisa y con la tranquilidad de poder
hacerse las preguntas necesarias porque
se esta rodeado de personas que le
apoyan.

El efecto que tiene el mundo que nos
rodea sobre nosotras puede hacernos
pensar sobre quiénes somos, ya sean
nuestros vinculos afectivos, una pelicula
0 una conversacion. Debemos dejar de
relacionar la exploracion y el hacerse
preguntas con la confusion como si
fuera algo negativo. En los procesos
de aprendizaje la inseguridad,
incertidumbre y confusién son parte
activa de la construcciéon de nuevas
posibilidades. Lo que verdaderamente
ocurre aqui es que los prejuicios
LGTBIAQ+fobos obstaculizan el
propio proceso de autoaceptacion/
exploracién y también nuestro papel de
acompanamiento.

Una afirmaciéon que hemos escuchado
unas cuantas veces de familias vy
profesorado sobre las menores trans es
la siguiente: “creo que esta confundida
porque desde hace un tiempo ve
muchos mangas”. Imaginate que ahora
nosotras decimos “creo que ese chico
se ha hecho gay porque ve muchas
comedias romanticas” o “esa chica se ha
convertido en lesbiana por ver la pelicula
Carol” o “esa chica es cis por ver mucho

el telediario” o “ese chico es hetero por
escuchar mucho rock”. No sé si se te
encienden las alarmas, pero deberia.

Nadie se vuelve trans por consumir un
producto cultural.

Sin embargo, en muchas ocasiones
la Unica manera de pensar sobre esto
es desde “ver manga la confundié”. Y
déjanos decirte, que esta manera de
analizar la situacion parte de considerar
lo trans como un problema o una
enfermedad que llega por una confusién
psicolégica y a la que se le puede
buscar cura, es decir, el razonamiento o
terapia psicolégica. La forma en la que
entendemos la diversidad LGTBIAQ+
define nuestra manera de acompanar
a las personas jovenes y entenderlo
como una enfermedad, no hace mas que
anular el acompafiamiento y convertirlo
en tutorizacién médica.
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Otro aspecto importante relacionado con
la diversidad es precisamente los discur-
S0s que podemos encontrar en las redes
sobre las realidades LGTBIAQ+. Aqui,
por desgracia, es posible que se te ven-
ga a la cabeza un argumentario que se
ha ido extendiendo dentro y fuera de las
redes, pero en el que estas JELNL:Igi¢E
pado claramente en su amplificacion.
Los prejuicios LGTBIAQ+fébicos se pro-
yectan y expanden en las redes sirvién-
dose de mensajes anclados en bulos y la
movilizacién de emociones como la rabia
y el miedo o justificandose en la libre ex-
presion o la libertad religiosa.

Cuando hablamos de estos discursos ha-
bitualmente nos referimos a ellos como
discursos de odio. Es importante aclarar
que usamos este concepto sin referirnos
exclusivamente a su tipificacion legal,
sino en un sentido amplio mas alla de si
tiene consecuencias legales o no.

Aqui definiremos el discurso de odio
como aquellas expresiones discri-
minatorias, del tipo que sean, que se
dirigen contra un grupo de personas
basandose en alguna caracteristica
comun, que les genera opresion, y que
es socialmente percibida como negati-
va: orientacion sexual, raza, edad, dis-
capacidad, género, etc. Es importante el
aspecto de que “es socialmente percibida
como negativa” porque debemos tener
presente que es el sustrato de prejuicios y
estereotipos el que sustenta la exclusién
y el rechazo; no es una “fobia” nacida
de la nada, sino un rechazo aprendido y
sostenido culturalmente.

Zuckerberg cambia
FB e IG y permite
calificar a personas
gays o trans como
“enfermos mentales”
// elDiario.es

La Organizacion Nacional de las|
NEIlLEERILILER sefiala que el discurso
de odio tiene tres caracteristicas

fundamentales:

Se puede materializar en cualquier
forma de expresion, incluidas image-
nes, dibujos animados o ilustraciones,
memes, objetos, gestos y simbolos y
puede difundirse tanto en Internet como
fuera de él.

Es “discriminatorio” (sesgado, fanati-
co e intolerante) o “peyorativo” (basado
en prejuicios, despectivo o humillante) de
un individuo o grupo.

Se centra en “factores de identidad”
reales o percibidos de un individuo o
grupo, que incluyen: “su religion, etnia,
nacionalidad, raza, color, ascendencia o
género”, pero también en otras caracte-
risticas como su idioma, origen econo6-
mico o social, discapacidades, estado
de salud u orientaciéon sexual, entre otras

muchas.
[+]

(Qué es el
discurso de odio?
// Naciones Unidas


https://www.eldiario.es/tecnologia/zuckerberg-cambia-reglas-facebook-e-instagram-permite-calificar-personas-gays-trans-enfermos-mentales_1_11959439.html
https://www.un.org/es/hate-speech/understanding-hate-speech/what-is-hate-speech
https://www.eldiario.es/tecnologia/zuckerberg-cambia-reglas-facebook-e-instagram-permite-calificar-personas-gays-trans-enfermos-mentales_1_11959439.html
https://www.un.org/es/hate-speech/understanding-hate-speech/what-is-hate-speech

En la difusién de estos discursos tiene
mucha relevancia lo que se ha llamado
“manosfera” o “machosfera”, el con-
junto de comunidades virtuales domi-
nadas mayoritariamente por hombres
heterosexuales blancos cisgénero que
presentan unas caracteristicas comunes
de pensamiento:

Culpabilizacién de las mujeres y el fe-
minismo por los malestares de la mascu-
linidad de los hombres cisgénero.

Cuestionamiento de la existencia del
sistema patriarcal y, por lo tanto, de la
violencia y discriminaciones que sufren
las mujeres y disidencias sexuales.

Confrontacion con lo LGTBIAQ+ por
considerarlo un movimiento social sin
fundamento y que va en contra de la
“normalidad heterosexual”.

Establecimiento de una jerarquia de
masculinidad. Ser un hombre de verdad
implica tener éxito econdémico, social y
sobresalir individualmente sobre el resto.

Construyen una légica del enfrenta-
miento en el que los hombres son las vic-
timas de los cambios sociales logrados
por el movimiento feminista y LGTBIAQ+.
Se impone por lo tanto una visién en la
que conceder derechos a unas personas
es quitarselos a otros. Se basa, de esta
manera en una vision privilegiada y radi-
calmente individualista de la sociedad.

Estos grupos encuentran en las redes
sociales un espacio comunitario en el
que socializar y en el que en este proce-
so se radicalizan considerablemente ha-
Cia posiciones que van en contra de los
derechos humanos. Es por lo tanto fun-
damental conocer los usos que las per-
sonas jévenes hacen de las redes, pero
también que contenido consumen y los
aspectos emocionales de dicho consu-
mo: ;Qué contenido les interpela, llama
la atencion, atrae, o por el contrario les
angustia o incomoda?

“Jovenes en la manosfera.
Influencia de la misoginia digital

en la percepcion que tienen los
hombres jovenes de la violencia

Repasemos algunos de estos discursos
de odio que se dirigen contra las perso-
nas LGTBIAQ+ en redes (aunque no solo)
y vamos a ofrecer alternativas para pen-
sar desde otros lugares y animar al alum-
nado a hacerlo con nosotras. Lo que te
ofrecemos a continuacion es una breve
explicacién de la manera en la que pode-
mos deconstruir el argumento y lo acom-
pafaremos de materiales audiovisuales,
concretamente videos de TikTok, You-
Tube y post de Instagram, para que te
sumerjas en los contenidos positivos que
también tenemos en las redes. Asi bus-
caremos desmontar, desde una perspec-
tiva pedagdgica, sin entrar en debates
eternos que cuestionen los derechos de
las personas LGTBIAQ+, sino ofreciendo
una vision integradora y respetuosa, pero
ala vez clara y contundente de las menti-
ras y bulos que se difunden.

Jovenes en

la manosfera
// FAD
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“ldeologia LGTBIAQ+”
\"dadoctrinamiento.

Este discurso se basa en la idea de que
hablar de la diversidad es imponer a los
demas las realidades LGTBIAQ+ y su
existencia. Aqui vemos dos cuestiones
falsas. Una, lo LGTBIAQ+ no es una ideo-
logia, sino la constatacién de que existen
personas que no encajan en las cate-
gorias restrictivas de la cisheteronorma.
Pero, ademas, también es un movimien-
to social que reivindica los derechos de
las personas que forman parte (y no solo)
debido a la invisibilizacion y violencias
sufridas. En segundo lugar, se menciona
el “adoctrinamiento” como si hablar de
la existencia de realidades mas alla de
la heterosexualidad, lo cisgénero y lo en-
dosexual, fuera “imponer” algo a alguien.
Adoctrinamiento es tratar de silenciar
la diversidad de las personas y ejercer
violencia para sostener su invisibilidad.
Las formaciones no se basan en decir
al alumnado quién tiene que ser, sino en
mostrarles que no tienen que sentirse mal
si son de otras maneras porque es igual
de valido.

¢{Adoctrinamiento
de género?”
// La Sexta

Dia del Orgulo
// Romansito

“Qué mas queréis ya lo tenéis todo”,
“No entiendo por qué hay que llamar

i:hiMERatencion en el Orgullo”

Si bien en el Estado espanol se han logra-
do grandes avances en las ultimas déca-
das, lo cierto es que los casos de acoso
escolar, violencia en espacios publicos,
situaciones de discriminacién sanitaria,
laboral y mediética, siguen a la orden del
dia. No se trata de “tener algo”, si no de
no sufrir violencias, de ahi la lucha del
movimiento LGTBIAQ+.

El Orgullo es una reivindicacién festiva
de nuestras realidades. Salimos a la calle
para visibilizarnos a la par que reivindica-
mos nuestro derecho a ser felices, algo
que se nos ha negado constantemente.
El uso del cuerpo desnudo, de los dife-
rentes colores, la musica y todo lo que
convierte al Orgullo en una fiesta, es
también un recordatorio para nosotras
mismas: no tienes por qué tener miedo,
somos muchas. No se trata de que “nos
tomen en serio”, sino de que comprenda-
mos que la diversidad sexual y de género
no es algo sobre lo que ejercer violencia.
No deberiamos exigir a ningin movi-
miento social que haga reivindicaciones
de “traje y corbata” para cumplir con los
derechos humanos.


https://www.tiktok.com/@lasexta_/video/7273772660994084128
https://www.instagram.com/reel/C8SIU7xIXrH/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.tiktok.com/@lasexta_/video/7273772660994084128
https://www.instagram.com/reel/C8SIU7xIXrH/?utm_source=ig_web_copy_link

“Ahora hay 33 géneros

reconocidos legalmente”

Esta afirmacion es absolutamente falsa.
En el Estado espafol no se ha propuesto
en ningun documento la validacién legal
de tal cantidad de géneros. Lo que si se
lleva un tiempo planteando es la nece-
sidad de romper con el binarismo y de
plantear el reconocimiento legal de las
personas no binarias.

Ahora bien, ¢cual es el objetivo de dicha
afirmacion? Desde luego, no es aportar
informacion veridica ya que, como hemos
dicho, es absolutamente falsa. Por lo que
el verdadero interés reside en movilizar
emocionalmente a las personas, espe-
cialmente a través del miedo, la sensa-
cion de inseguridad y de caos.

Debemos preguntarnos aqui por los pre-
juicios y las emociones que los sostienen:
¢por qué nos genera inseguridad pensar
en un mundo en el que el género no sea
un categoria rigida y clasificadora de la
poblacion? ¢Por qué este tipo de bu-
los son aceptados sin cuestionamiento
previo? ;Por qué en muchos casos son
mayoritariamente hombres quienes los
aceptan y los difunden?

33 géneros,

la "amenaza
// Tigrillo

¢Por qué
nos ponemos
etiquetas?
// Tigrillo

“Si queréis ser normales
para qué os ponéis il [Nk

El colectivo no busca la “normalidad”,
sino que precisamente lo que se persigue
es cuestionar la categoria de “lo normal”.
Las etiquetas son un recurso que nos
permite nombrarnos en positivo frente a
los discursos de odio que nos rodean.
No se trata de nombrarnos para llamar
la atencion, sino de entendernos, com-
prendernos y de hacernos comprender
para no sentir, como en ocasiones se nos
dice, que estamos mal, no somos lo que
deberiamos o estamos equivocadas. La
pregunta deberia ser: “; Por qué te moles-
ta tanto que haya personas que utilicen
determinadas palabras para nombrarse?
¢ Qué te molesta de la reivindicacién?
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“Gay el que se mueva” o

“maricon el ultimo”

Entre algunos chicos es muy frecuente
que se reproduzcan este tipo de expre-
siones casi por inercia sin reflexionar so-
bre lo que implica para ellos y para otras
personas. Las palabras “gay” y “maricén”
aluden a una forma despectiva no solo de
entender la orientacién sexual, sino de no
ser un “hombre de verdad”. Es importante
reflexionar sobre esto porque se relacio-
nan estas palabras con aspectos femeni-
nos a la par que son considerados muy
negativos para un chico/hombre. Este
discurso es profundamente homoéfobo y
no solo afecta a los chicos gais, sino que
es un dispositivo de construccién de una
masculinidad rigida y retrégrada. A la par,
debemos trabajar los aspectos emocio-
nales, lo que implica utilizar esa palabra
para definir a otras personas, pero tam-
bién qué sentimos cuando nos la llaman
a nosotros. Tenemos que bucear en el re-
pertorio emocional que construye la falta
de empatia y que impide el buen trato.
[l o]
L]

[] L

“Los hombres ya no

tenemos {112 (o153

Esta frase se construye utilizando la I6gica
masculina del enfrentamiento como eje de
articulacion: “los hombres no tenemos dere-
chos, porque las mujeres tienen mas”. Es una
visidn en la que si unas personas consiguen
derechos es porque se los estan quitando a
los hombres, por lo que se define politica-
mente un enemigo comun gque encarnan l0s
feminismos y el movimiento LGTBIAQ+.

"El que se
mueva es gay"
// Roy Galan

Un 44,1% de los
hombres cree (...)

ahora se les
discrimina a ellos
// El Pais

Esta frase esconde un ejercicio de nega-
cién de que existen desigualdades y dis-
criminaciones contra estas personas con
lo que implica una resistencia activa a los
avances sociales.

El “no tenemos derechos” condensa una
sensacién mas que un conocimiento/ex-
periencia real. Engloba un conjunto de
emociones (rabia, miedo, inseguridad,
incertidumbre...) producidas por el dislo-
camiento de las posiciones tradicionales
de género y por la manipulacion antife-
minista de dichos malestares. Esta frase
no se ancla en una opresiéon estructural,
sino en:

Bulos informativos producidos para
construir un enemigo feminista féacil-
mente odiable por quienes se posicio-
nan como contrarios a sus avances
sociales.

Sensacion de inestabilidad e insegu-
ridad producida por las transformacio-
nes sociales, econdmicas, politicas y la
critica del androcentrismo y la masculi-
nidad hegemonica.

Desidentificacion con los modelos
de toxicidad patriarcal: “yo no soy un
monstruo violento de esos que salen en
la tele, por lo tanto, no puedo ser ma-
chista”.

Apoyo complice entre chicos en la
articulacion del malestar y en la iden-
tificacion del enemigo. Estos grupos se
retroalimentan en su malestar, sin saber
canalizar dichas sensaciones hacia una
comprension igualitaria de la sociedad.

Autocuestionamiento como humi-
llacién femenina. Al crear un enemigo
feminista y LGTBIAQ+ cualquier pro-
puesta de transformaciéon que venga
de estos movimientos es vista como
un ataque, y la resistencia se entiende
como un valor masculino a defender.


https://elpais.com/sociedad/2024-01-15/un-441-de-los-hombres-cree-que-se-ha-llegado-tan-lejos-en-la-promocion-de-la-igualdad-de-las-mujeres-que-ahora-se-les-discrimina-a-ellos.html
https://www.instagram.com/p/DDnLj6HtXri/?utm_source=ig_web_copy_link
https://elpais.com/sociedad/2024-01-15/un-441-de-los-hombres-cree-que-se-ha-llegado-tan-lejos-en-la-promocion-de-la-igualdad-de-las-mujeres-que-ahora-se-les-discrimina-a-ellos.html

“No me interesa su vida privada, lo
que hacen en la cama, no sé por qué
tienen que decirlo”.

Convertir lo LGTBIAQ+ en una cuestion de
con quien te acuestas o no es reducir no
soblo las experiencias diversas del colec-
tivo, sino también intentar simplificarlas y
reducirlas a un ambito de lo privado, de lo
que no se habla y por lo tanto de lo que,
a algunos ojos, no molesta. Digamos que
este discurso es una manera elegante de
decir: “ya que no tenemos otra que acep-
tar que existis, por |o menos no seais vi-
sibles, no estéis paseando por la calle, ni
trabajando de cara al publico, haced como
si fuerais normales”. Es una manera de en-
tender que el espacio publico es cishetero.

Sin embargo, la pregunta que nos pode-
mos hacer es: ¢ la cisheterosexualidad no
esta presente en todo momento? ;No
esta nuestra cultura recordando en todo
momento que solo el modelo hetero es el
valido y el adecuado para las personas?

Nuestra orientacidon sexual, expresion
de género, nuestra identidad o experien-
cia de género o nuestro cuerpo no son
algo privado ya que estamos, como to-
das las personas, en constante relacion
con nuestro entorno: hacemos comen-

tarios, mencionamos a nuestras parejas,
nuestros gustos, elegimos mensajes en
nuestras camisetas, buscamos libros en
los que se hable de nuestras historias o
le recordamos al personal sanitario que
existimos para que lo tenga en cuenta
en las preguntas diagnésticas que nos
hace. Tenemos vida privada, como todo
el mundo, pero la vivencia de ser LGT-
BIAQ+ no es algo que tenga que ver ex-
clusivamente con ello, puesto que parti-
mos de la necesidad de reivindicacion vy,
por lo tanto, de visibilidad.

La pregunta aqui es ¢ por qué no percibi-
mos la heterosexualidad que se nos pre-
senta constantemente y desde antes del
nacimiento de manera publica? ;Por qué
lo vemos como lo normal y no nos cues-
tionamos esa hipervisibilidad? ¢Por qué
nos molesta ver otras realidades y que se
hable de ellas?
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Edad recomendada: +8
¢ Qué queremos conseguir?

Reflexionar sobre las redes sociales y sus
implicaciones en la vida de las personas.

Dialogar sobre los buenos y malos usos
de las redes.

Mostrar estrategias para desarrollar
buenos tratos en las redes y promover
una convivencia sana y responsable con
las personas LGTBIAQ+.

Desarrollo de la actividad

Comenzamos la actividad hablando
del mundo virtual en general, tratando de
conectar con el alumnado. Les pregunta-
MOS por su acceso a ordenadores, tablets
o moviles y para que los utilizan. También
preguntaremos por las reglas que les po-
nen si es que las tienen y sobre el tiempo
de uso. Esta primera parte es fundamen-
tal para conocer la manera en la que se
relacionan con el espacio virtual.

En la segunda parte de la actividad ha-
cemos grupos de entre 4 y 6 personas y
les entregamos un folio a cada uno. Les
pediremos que hagan dos columnas: la
primera sobre cosas que pasan en las re-
des que me hacen sentir bien, las segunda
sobre cosas que pasan en las redes que
no me hacen sentir bien. Esta parte permi-
tira que reflexionen a nivel emocional so-
bre su comodidad o incomodidad con los

diferentes contenidos que consumen. Es
importante comprender que a esta edad
habra muchas diferencias en las vivencias
de las redes sociales ya que habra familias
que no pongan muchos limites y otras que
los tengan muy marcados.

En la tercera parte les pediremos que
pongan en comun lo que han ido hablan-
do grupalmente e iremos escribiendo en
la pizarra las palabras clave.

A continuacion, les preguntaremos por
como poder evitar aquellas cosas que
habian puesto en la columna de lo que no
les hace sentir bien en redes.

En la siguiente parte de la actividad les
explicamos que vamos a ver [IRY{s[TeX:1eE

[ CREER T LERCLTSEI Y v que tendran que

estar muy atentas. Les dictamos las frases
que te proponemos a continuacion y les
indicamos que solo van a aparecer algu-
nas en el video que proyectaremos y que
tienen que marcar cuales. Las frases son:

Lo virtual es real.

En las redes sociales esta bien ser in-
sultar a otras personas.

Las palabras tienen consecuencias.
Eres lo que comunicas.

Hay que pensar sobre lo que compar-
timos en redes.

El silencio también comunica.

Para terminar, revisaremos cada una de
las frases y les preguntaremos por su sig-
nificado destacando la importancia de los
buenos tratos digitales.

Ciberbullying,
¢Como evitar
el ciberacoso
// Smile and Learn



https://www.youtube.com/watch?v=ZHQ03fSn9J0
https://www.youtube.com/watch?v=ZHQ03fSn9J0

Preguntas para estimular la reflexion

¢ Tenéis acceso a tablets ordenadores,
moviles con internet...? ; Alguien controla
el tiempo de uso que hacéis? ;Por qué
creéis que lo hacen? ¢creéis que es algo
bueno para vuestro crecimiento?

¢ Creéis que las personas adultas utilizan
bien las redes? ¢Las utilizan de manera
diferente a las personas jovenes?

¢Habéis visto insultos en redes sociales?
¢, Qué cosas son las que mas se critican?
¢, Como os hace sentir ver ese tipo de
comentarios? jcreéis que las redes son
espacios donde se puede estar segura?

Obstaculos y posibles estrategias

En las reflexiones sobre las redes y
especialmente en los malos usos,
puedes prestar atencion al lenguaje que
utiliza el alumnado en sus interacciones
virtuales. Conocer los cédigos nos ayuda
a entender el imaginario colectivo virtual.

Pararelacionarloconlo LGTBIAQ+ puedes
iniciar el dialogo sobre los retos que
cada cierto tiempo aparecen en TikTok
como “gay el que se mueva”. Podemos
preguntar a nuestro alumnado si lo han
visto, si lo han hecho vy reflexionar sobre
el porqué de la palabra, de su intencién
negativa y de sus consecuencias.

Materiales y recursos
complementarios

Video "Uso
responsable
de la tecnologia
para ninos"
// Smile and Learn

"Privacidad online

para ninos"
// Smile and Learn

Edad recomendada: +12
¢ Qué queremos conseguir?

Reflexionar sobre el ciberacoso y sus
implicaciones en la vida de las personas.

Dialogar sobre el ciberacoso a perso-
nas LGTBIAQ+ en las redes sociales.

Mostrar estrategias para desarrollar
buenos tratos en las redes y promover
una convivencia sana y responsable con
las personas LGTBIAQ+.

Desarrollo de la actividad

Comenzamos la actividad hablando
del mundo virtual en general, tratando de
conectar con el alumnado. Les pregunta-
MOS por su acceso a ordenadores, tablets
o moviles y para que los utilizan. También
preguntaremos por las reglas que les po-
nen si es que las tienen y sobre el tiempo
de uso. Esta primera parte es fundamen-
tal para conocer la manera en la que se
relacionan con el espacio virtual.
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https://www.youtube.com/watch?v=tBObvkx_nOg&t=112s
https://www.youtube.com/watch?v=rHDTJQKW2y8
https://www.youtube.com/watch?v=tBObvkx_nOg&t=112s
https://www.youtube.com/watch?v=rHDTJQKW2y8
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+ A continuacion, les preguntamos por
las redes sociales que conocen y por las
cosas buenas y cosas malas que tienen.
Aprovecharemos la pizarra para ir apun-
tandolas en dos columnas. La idea es
que las dos columnas representen una
linea entre cosas negativas y cosas po-
sitivas para mostrar que el hecho de que
las redes sean espacios de encuentro de-
pende de como las usemos. Por ejemplo:

Una cosa mala de las redes es el hate
(odio) que muchas personas lanzan;
pero también es cierto que en las redes
podemos estar en contacto con nues-
tras amistades.

Podemos ver contenido que no nos
hace sentir bien; pero también pode-
mos entretenernos, aprender y comu-
nicarnos.

Podemos sentirnos mas solas porque
no estamos fisicamente con las perso-
nas; pero a la vez podemos estar en
contacto con personas que vivan lejos.

Lo que media en estos ejemplos en-
tre lo negativo y lo positivo es lo que las
personas hacemos en las redes. Pue-
des ampliarlos de acuerdo con lo que
vaya comentando tu alumnado.

A continuacion, les distribuimos por
grupos de entre 4 y 6 personas y les en-
tregamos un caso a cada grupo del que
tendran que contestar unas preguntas y
proponer un final alternativo. Te propo-
nemos tres casos para que pueda haber
alguno que se repita en los grupos, eso
dara lugar a diferentes finales y valoracio-
nes sobre lo que ocurre y puede estimu-
lar el debate.



Caso 1: Lucas es un nifio de 13 afos
que ha dicho en su clase que le gustan
los chicos. Le habia costado mucho
decirlo y los dias previos estuvo muy
nervioso. Ese mismo dia cuando llego a
casa se encontré que le habian enviado
mensajes a su teléfono con insultos
llamandole “maricén”.

Caso 2: Carlota es una chica de 2°
ESO que no tiene muchas amistades.
Cada dia cuando llega a su clase se
hace un poco de silencio y escucha
como algunas compas cuchichean
sobre ella. A veces le dejan alguna
nota en su mesa que pone “no se
puede tener dos madres”. Cuando ve
esos papeles los arruga y los tira en la
papelera. Nunca quiere llevarselos a
casa para que sus dos madres no lo
vean y se pongan tristes. Sin embargo,
hace unos dias que algunas personas
comenzaron a poner €s0oS Mmismos
mensajes en sus redes sociales.

Caso 3: Maria es una chica de 12 afos
a la que le encanta dibujar en el recreo.
Lo hace junto a Sonia y Martin, sus dos
mejores amigos del instituto. A ellos se
lo cuenta todo y siempre la tratan de
ayudar. Un dia Martin llegdé al recreo
con cara preocupada y Maria y Sonia le
preguntaron qué le pasaba. Martin mir6é
a Maria y le conté que alguien habia
puesto en el grupo de WhatsApp de la
clase que ella era trans.

Preguntas para los tres casos:

» ¢Qué ocurre en la historia? Describela.
» ¢Qué personajes participan de la
historia?

» ¢creéis que esta sucediendo algo vio-
lento? ¢ Puede tener consecuencias?

» ¢Como se puede sentir la persona
protagonista de cada historia?

» Imaginad un final posible con el que
la persona protagonista pueda sentir-
se mejor.

Para terminar, les preguntaremos qué
tienen los tres casos en comun, buscan-
do que reconozcan que los tres nos ha-
blan sobre la diversidad. Reforzaremos
los mensajes positivos que hayan ido
saliendo y los finales que remarquen el
buen trato a la diversidad LGTBIAQ+.
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Preguntas para estimular la reflexion

¢(Qué es para vosotras el acoso?
Y el ciberacoso? ;Creéis que hay
diferencias? ¢Habéis presenciado casos
de ciberacoso? ;Cudles creéis que son
las consecuencias para las personas?

¢ Qué diferencia el acoso de un conflicto
puntual? Para esta pregunta puedes
revistar el contenido [N{s][{er1{\7 o3 [c]]
apartado de acoso escolar.

¢(Por qué creéis que las personas
LGTBIAQ+ sufren acoso/ciberacoso?
¢(Qué podemos hacer como grupo
para que eso no le pase a nadie? ¢;Si le
estuviera ocurriendo a alguien podriais
ayudarle?

Obstaculos y posibles estrategias

En caso de que detectes que el grupo
presenta dificultades para definir o
describir las situaciones de acoso o que
incluso se les quita importancia, puedes
hacer uso de este video para ayudarles a

reflexionar sobre el []I-I g lele LI}

¢Qué es el
ciberacoso?

Materiales y recursos
complementarios

Video “Experimento
social de ciberodio”
// Dentsu Creative

Video “Elegi
cuidarte-Movistar
ciberbullying"

// TotalMedios

Edad recomendada: +14
¢Qué queremos conseguir?

Profundizar en el conocimiento de las
ventajas y desventajas de las redes so-
ciales.

Facilitar la reflexién en torno a nuestras
maneras de comunicarnos en el espa-
cio virtual y las diferencias con el “cara
acara”.

Mostrar estrategias para desarrollar
buenos tratos en las redes y promover
una convivencia sana y responsable con
las personas LGTBIAQ+.

Desarrollo de la actividad

Comenzamos la actividad hablando
de las redes sociales en general, tratan-
do de conectar con el alumnado, con
sus usos y dinamicas de comunicacion.
Les recordamos las edades legales para
poder utilizarlas sin culpabilizarles sino
ofreciéndoles la informacion. A continua-
cién, charlamos con nuestro alumnado
para conocer para que las usan y cua-
les son las reglas que les ponen en sus
casas. Puedes proyectar los logos de las
diferentes apps y pedir que levanten la
mano quienes las conozcan.


https://www.youtube.com/watch?v=zd4FMHD6N3A
https://www.youtube.com/watch?v=PNFiYVsost4
https://www.youtube.com/watch?v=zd4FMHD6N3A
https://www.youtube.com/watch?v=PNFiYVsost4
https://www.youtube.com/watch?v=E235oRqubv4&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=E235oRqubv4&t=1s

Como primera actividad les pediremos
que hagan grupos de 4 a 6 personas y
haremos dos columnas en la pizarra para
después pedir a cada grupo que piensen
en cosas buenas y cosas malas de las re-
des sociales. Les pediremos también que
las debatan en sus grupos y que piensen
en ejemplos que se les ocurran sin nom-
brar a nadie concreto.

Manteniendo los grupos les pediremos
que ahora piensen en sus respuestas de
acuerdo con las personas LGTBIAQ+
para hablar de como en funcion de las
experiencias de las personas y de las ma-
neras en las que usemos las redes estas
pueden ser espacios de encuentro o de
conflicto.

Posteriormente, ya de manera colecti-
va, les comentamos que vamos a jugar a
un juego que se llama “adivina los likes”.
Proyectaremos una serie de imagenes
(las podras encontrar en el anexo a esta
actividad) y tendran que responder a las
siguientes preguntas:

¢Cuantos likes creéis que tiene esta
foto?

¢ Cuantos seguidores creéis que tiene
este perfil?

¢ Qué tipo de comentarios creéis que
recibe?

¢ Os parece que puede generar hate?
¢ Por qué?

Para terminar la actividad le propone-
mos a nuestro alumnado realizar un mural
de buenos tratos a la diversidad. Para ello
empezaremos entregando un post it a
cada persona del aula y deberan escribir
individualmente una manera de favorecer
el buen trato a las personas LGTBIAQ+.
Posteriormente lo ponemos en comun y
las ordenamos para poder hacer el mural.

Preguntas para estimular la reflexion

¢ Creéis que lasredes pueden ser espacios
de odio para las personas LGTBIAQ+?
¢podéis poner algun ejemplo? ;Habéis
presenciado en algun espacio virtual
insultos a personas LGTBIAQ?

¢Creéis que insultar a las personas
LGTBIAQ+ se ha convertido también en
una manera de “quedar bien” dentro de
tu grupo de amigos? ;Coémo creéis que
afecta la presion del grupo a la hora de
llegar a insultar o a reirse de una persona?

Obstaculos y posibles estrategias

Todas las imagenes propuestas hacen
alusién directa o indirectamente a
cuestiones relacionadas con el colectivo
LGTBIAQ+. De esta manera es importante
tener en cuenta varias dinamicas
para trabajarlas e ir desmontandolas
progresivamente:

Coémo afecta la diversidad corporal o
de expresion de género a su percepcion
de éxito social.

La normalizacién e incluso
justificacion del rechazo virtual al
cual mediante el anglicismo “hate” se
banaliza. Sustituiremos esta expresion
por ciberacoso y violencia virtual.

La problematizacion de los simbolos
LGTBIAQ+ como sinonimo de algo
“ideologizado” o de un “enemigo
social”.
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Materiales y recursos complementarios

el ciberacoso?
//MagicMarkers

adolescente y las
redes sociales.
A mi yo adolescente
// Aprendemos Juntos 2030

Anexo de la actividad: imagenes

Borja Iglesias
sale del armario
contra la homofobia
// El Pais



http://
https://www.youtube.com/watch?v=guStACMAov8
https://youtube.com/shorts/TPVLPRu8Vjs?si=LYY3YULM28lsje2o
https://www.youtube.com/watch?v=E235oRqubv4&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=guStACMAov8
https://youtube.com/shorts/TPVLPRu8Vjs?si=LYY3YULM28lsje2o

Edad recomendada: +16
¢Qué queremos conseguir?

Facilitar la reflexion en torno a nuestras
maneras de comunicarnos en el espa-
cio virtual y las diferencias con el “cara
acara”.

Mostrar estrategias para desarrollar
buenos tratos en las redes y promover
una convivencia sana y responsable con
las personas LGTBIAQ+.

Estimular el uso de las redes sociales
como espacios de apoyo al colectivo
LGTBIAQ+

Desarrollo de la actividad

Para comenzar la actividad les pregun-
tamos por la importancia de las redes
sociales en sus vidas. Por redes sociales
entenderemos cualquier aplicacion que
permita el intercambio de mensajes e
informacion. Les preguntaremos por las
ventajas y los inconvenientes y también
por como algunas redes se han conver-
tido en espacios en los que predominan
los discursos de odio.

Seguidamente proyectamos el video
“LGTBIQ+: Los discursos de odio al
colectivo LGTBIAQ+ han aumentado
un 131% en Espana”’jYleRelelnllaie=lgglelS
en grupo teniendo en cuenta las pregun-
tas propuestas.

Posteriormente reproducimos el video
“¢Hay homofobia en Espana?”’jYlle[zler-8
timos sobre el contenido y preguntas que
se realizan. Es interesante retomar algu-
nas de las preguntas que se hacen en las
entrevistas y profundizar en ellas.

Preguntas para estimular la reflexion

¢{Cémo definiriais lo que es un mensaje
de odio? ¢Por qué creéis que estan
aumentando en los Ultimos afos? ;0Os
parece que la libertad de expresién es un
argumento valido para poder decir lo que
queramos de las demas personas? ;Por
qué creéis que los mensajes de apoyo al
colectivo han disminuido?

Los discursos de odio
al colectivo LGTBIQ+
han aumentado un
131% en Espana
// El Pais

¢Hay homofobia

en Espana?
// Cédigo Nuevo
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https://www.youtube.com/watch?v=nSd9Si4vBTY
https://www.youtube.com/watch?v=f5v8TIPYe28
https://www.youtube.com/watch?v=nSd9Si4vBTY
https://www.youtube.com/watch?v=f5v8TIPYe28
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Obstaculos y posibles estrategias

Un argumento que puede salir en
ocasiones a la hora de hablar de la
diversidad tiene que ver con la libertad
de expresion. Parte del alumnado repite
esta falsa premisa de que “se puede
decir lo que uno quiera”. Es fundamental
transmitirles la idea de que la libertad no
es algo individual sino colectivo y que
la libertad de expresion no es libertad
de agresién. Debemos reflexionar sobre
la intencién de nuestros argumentos y
lo que producen en otras personas: Ssi
abren el camino para que vivamos en
convivencia o bien construyen normas
rigidas y excluyentes.

Materiales y recursos
complementarios

Contra
la LGTBIfobia

// El Pais

Libres e
Iguales: estemos ahi.
Seamos aliados
// UN Human Rights



https://www.youtube.com/watch?v=A7ZH-pPstm8
https://www.youtube.com/watch?v=4njb5bKcdF4
https://www.youtube.com/watch?v=A7ZH-pPstm8
https://www.youtube.com/watch?v=4njb5bKcdF4
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RSFEREVTES,

REFERENCIAS Y
RECURSOS LGTBIA®)"

Con este eje tematico cerraremos el apar-
tado de propuestas didacticas para el
aula, pero nos gustaria que no lo conside-
raras como menos importante, sino que
vieras como algo fundamental ofrecer re-
ferentes en positivo para tu alumnado.

Cuando hablamos de referentes
mencionamos personas que bien
porque son del colectivo o bien
porque hablan sobre las vivencias
del colectivo, ofrecen esperanza,
conocimiento o reflexiones
sobre nuestras experiencias.

Como ves es una definicion muy amplia 'y
esto es muy importante porque asi cabe
mucha gente: desde una persona que ha-
bla en redes sobre su vida hasta un acti-
vista que lucha por los derechos de las
personas LGTBIAQ+. Aqui no nos intere-
sa hacer gradaciones de quien hace mas
por el colectivo, sino de rellenar los hue-
cos que nuestra sociedad ha creado en
la representacion de toda la diversidad.
Queremos sacudir nuestro imagina-
rio para incorporar otras vidas que no
eran incluidas en la rigidez del imagi-
nario cisheteronormativo.

Cuando hablamos de referentes del
colectivo pensamos en que sélo las
personas del mismo colectivo las
necesitan, pero esto no es cierto: todas
las personas necesitan ampliar sus
imaginarios porque estos parten de una
base de prejuicios comunes y culturales
que todas tenemos que deconstruir.
No solo queremos ofrecer esperanza
al alumnado LGTBIAQ+ en tanto que
personas en las que mirarse, proyectarse,
identificarse, sentir menos soledad... sino
que buscamos promover el pensamiento
critico sobre qué obstaculos sociales
se han creado para que necesitemos
visibilizar otras realidades y a otras
personas. Dicho en otras palabras, no
nos interesa hacer un catalogo de
referentes si no es contextualizando
por qué necesitamos hacer el trabajo
de visibilizarles: ofreceremos contexto
para transmitirles que es la violencia
estructural LGTBIAQ+ la que silencia
y excluye nuestras vidas, y por lo que
necesitamos herramientas y estrategias
para compensarla o sortearla.
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Te habras percatado de que no solo
hablamos de referentes, sino también
de referencias. Cuando hablamos de
referencias pensamos en esas figuras que,
si bien en principio no suelen hablar de lo
LGTBIAQ+ o no pertenecen al colectivo,
tienen alguna intervencién que nos puede
ser util en el aula para aprovecharnos
de su repercusion y legitimidad entre
las personas jovenes. Podemos pensar
aqui en streamers, cantantes, actores/
actrices o cualquier otra persona que en
un momento dado tenga algun gesto,
intervencion o entrevista en la que
defienda los derechos del colectivo.
Puede que no sean activistas, pero estos
materiales nos pueden ser Utiles en el
aula, a veces mucho mas que un material
muy elaborado. Aqui también tendria
cabida esa serie o pelicula que, a pesar
de que consideremos que no es el mejor
reflejo de la diversidad o que incluso
estereotipa a la poblacion LGTBIAQ+,
es consumida en masa por la gente
joven y podemos servirnos de ella para
deconstruir su imaginario y prejuicios con
un material que les estimula e ilusiona.

Las personas o materiales que sirven de
referentes pueden tener una popularidad
muy efimera o permanecer en el tiempo,
pueden ser conocidas internacionalmente
o en el ambito local, pueden parecernos
buenos ejemplos o no tanto; pero lo
que nos interesa son las emociones
que generan en nuestro alumnado.
Es ese vinculo en el que se producen
posibilidades de aprendizaje y de
transformacién social y es por lo que nos
sirven para proyectarnos como personas
hacia otros lugares. Existen materiales
que nos permiten conectar al alumnado
con otras realidades, que en el caso de
lo LGTBIAQ+ nos hablan de inclusion,
cuidados, no discriminacién y derechos.

Pero en muchas ocasiones cometemos
dos errores fundamentales a la hora de
hablar de referentes. El primero es el
desconocimiento: no tenemos ni idea
de a quiénes admiran, siguen o de por
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qué lo hacen. De hecho, no solemos
prestar atencion a sus explicaciones
sobre por qué les siguen e incluso les
hacemos callar cuando lo quieren hacer.
Les transmitimos que su mundo no nos
interesa o directamente lo rechazamos; y
aqui viene el segundo error mas comun:
rechazar sus referentes frontalmente
0 considerar que “eso en mi época no
pasaba” o “habia mejores referentes”.
Creernos mejor y ponernos en un
escalén por encima es una muestra de
adultocentrismo no de “perspectiva
histérica” y esto cortocircuita la
comunicacion con nuestro alumnado.

Aquitedejamosalgunasrecomendaciones
para poder trabajar los referentes en el
aula:

+ No demonices o critiques sus gustos
directamente. Presta atencién a la ma-
nera en la que hablan de sus referentes,
a los dialogos que se producen entre el
alumnado y aprende de ello para poder
utilizarlo a tu favor. No se trata de acep-
tar todos los discursos sin filtro, sino de
adoptar una estrategia educativa para no
ir a la contra de toda el aula.

+ No des nunca por hecho sus referen-
tes, preguntales por ellos. No solo au-
mentara su interés y confianza, sino que
el alumnado se sentira escuchado. Dicho
en otras palabras: mucho mejor ser el
profe que mola que el profe que no les
escucha. Autoridad no deberia ser sin6-
nimo de distancia y miedo, sino de con-
fianza y respeto.

+ No pienses que toda la gente a la que
siguen son sus referentes. Un follow
no es lo mismo que admirar a alguien o
asimilar acriticamente su contenido. Las
razones por las que pueden seguir a otras
personas en redes son muy variadas y no
siempre tiene que ver con que les guste
su contenido. Y recuerda que esto mismo
lo hacemos las personas adultas: ¢Estas
de acuerdo con todo lo que comparten
las personas a las que sigues?
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+ Investiga sobre referentes del colec-
tivo que se adapten a sus vidas. Ten en
cuenta la edad, la procedencia, el len-
guaje... A veces usamos materiales que
no les interpelan y se produce el efecto
desconexion o sienten que no estamos
hablando de sus vidas y relaciones. Que-
remos justamente lo contrario, que se
sientan incluidas en el discurso.

+ Las referencias pueden estar en
cualquier parte, no solo en el movil.
Los ejemplos cotidianos, las menciones,
los comentarios naturalizados... Trans-
versaliza las referencias y los referentes.

+ En redes puedes encontrar recomen-
daciones de referentes y referencias de
manera mucho mas sencilla. Crea redes
de referencias, jcompartir es vivir!

Profe LGTBIAQ-,
tu también eres su
referente

Es probable que, en algunos casos, si es-
tas leyendo esta guia es porque pertene-
ces de alguna manera al colectivo y quie-
res transmitir a tu alumnado unos valores
que favorezcan la inclusion y el respeto a
todas las personas. Es probable también
que dediques tu tiempo libre a formarte
sobre lo LGTBIAQ+ y a cémo abordarlo
en el aula o como afrontar las resisten-
cias y problematicas que van surgiendo.
Es probable también que estés fuera del
armario en tu centro educativo. Y, puede
ser que sirvas como referente LGTBIAQ+
de tu propio alumnado.

Ser visible es importante para decir “aqui
estamos, también como profes”, pero es
cierto que no siempre es posible. No to-
dos los contextos educativos son iguales
y queremos que sepas que cualquier de-
cisién al respecto es absolutamente vali-
da. Cada persona debe tomar la decision
de salir o permanecer en el armario por
su propio bienestar.

Aqui nos referiremos a aquellas personas
que estais fuera del armario y lo hacéis
con intencion de ser visibles, es decir, de
romper la heterovisibilidad exclusiva.

Algunas ideas sobre
las que reflexionar:

+ Ser visible es un ejercicio de activismo
y en funcion del contexto puede ser com-
plicado. Recuerda que puedes encontrar
el balance entre la comodidad en tu ambi-
to de trabajo y el visibilizarte. Como profe
LGTBIAQ+ tienes en tu mano acercarles de
manera cotidiana referencias y discursos
positivos con la diversidad, pero, ademas,
tu propia presencia en el aula ya puede
servir para que reflexionen sobre sus prejui-
cios. Dicho esto, es importante que recuer-
des que la labor educativa es una carrera
de muy larga distancia: evita quemarte en
el camino. Sabemos que esto es complica-
do porque queremos cambiar el mundo y
construir uno menos violento y mas inclusi-
Vo, pero tenemos que aprender a dosificar
nuestras fuerzas, a encontrar espacios co-
munes de apoyo y a ser estrategas.

+ A veces cuando trabajamos estas tema-
ticas nos centramos en la violencia y aca-
bamos por transmitir una idea muy negativa
de lo LGTBIAQ+. Hablamos de nuestras
historias de sufrimiento, pero no tanto de
la felicidad que también esta presente. Te-
nemos que mostrar al alumnado el entu-
siasmo de poder vivir en una sociedad
que respeta las diferencias y que las inte-
gra socialmente. Tenemos que animarles
a ser agentes del cambio y a que encuen-
tren un sentido de pertenencia grupal en
esa motivacion colectiva. Frente al miedo
que utilizan los sectores conservadores y
neofascistas para manipular a la sociedad,
no nos tenemos que quedar en una mera
resistencia, sino ofrecer otra pertenencia
grupal, otra idea de sociedad basada en la
comunidad.
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+ Cuando queremos trabajar estos te-
mas en el aula y puesto que en las for-
maciones académicas especificas de
profesorado no se abordan, pensamos
que estamos solas o que no hay muchos
materiales que podamos utilizar. No es
necesario empezar de cero, hoy en dia
tenemos recursos ya elaborados y ex-
periencias de otros centros que te ser-
viran como punto de partida. En esta
guia encontraras una seccion dedicada a
materiales ademas de todos los que se
recomiendan, pero te animamos a buscar
por tu cuenta aquellos que mejor encajen
con tus intereses.

+ Recuerda que puedes ponerte en
contacto con asociaciones locales y
con entidades que te podran asesorar y
echarte una mano con recursos, materia-
les 0 acompafamiento especifico.

+ Es muy importante generar redes de
trabajo, bien en tu centro o con otros,
para evitar el desgaste que se puede ge-
nerar cuando nos enfrentamos a las re-
sistencias de las familias o del resto del
claustro.

+ Es posible que encuentres resisten-
cias entre el profesorado, pero debes
recordar que ser visible es un derecho
y que querer utilizar esa visibilizad para
remover prejuicios es un ejercicio peda-
goégico fundamental para las nuevas ge-
neraciones.

+ Por ultimo, es importante que revi-
ses también tus propios prejuicios.
Necesitamos saber cudl es nuestro punto
de partida, qué ejes de interseccion nos
atraviesan antes de trabajar estos mate-
riales. Ser conscientes del “desde donde
trabajo” nos permite construir experien-
cias de aprendizaje contextualizadas en
la experiencia propia y del alumnado.
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Los materiales y las referencias que te
proponemos en este apartado son muy
variados en cuanto a la edad recomen-
dada. Algunos estan pensados para el
aula, pero otros muchos son para ti, para
que puedas disfrutar leyendo una nove-
la, viendo una serie, o incluso perdién-
dote un poco por Internet buscando los
perfiles de personas LGTBIAQ+ que te
proponemos. Mas que una caja de he-
rramientas o un conjunto organizado por
tematicas es un espacio abierto y flexible
en el que encontrar recomendaciones, no
solo para seguir acercandonos a realida-
des diversas, sino para disfrutar y entre-
tenernos.

Disfrutemos aprendiendo de la diversi-
dad y transmitamos ese entusiasmo al
alumnado.
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Perfiles en redes
que pueden
servirte como
referentes o
referencias

@_emirau
@614magic
@acetivismo
@afrocolectiva
@anarequenaaguilar
@aymeroman
@bakeraconb
@Black.rainbOw_
@bobpop
@borjaiglesias9
@broders.es
@bruno.leon
@camino_baro
@davidpareja
@deslenguando
@dibutrans
@diversaslgbti
@el_unicornio_lgtbia
@elisacoll_
@elliotpage
@estupendamarquez
@eugeniatenenbaum
@gersanc_
@gloriafortun
@ineshernand
@irantzu_varela
@itgetsbetter_es
@itsyoungmiko
@joelocke03
@judithtiral

@kaleidos_intersex
@kingmassalami
@Kkkiilllljjooyy
@lacruz

@lamthior
@lapsicowoman
@lavandaqueer
@lio.delg
@Ilucas.platero.mendez
@maga_pineyro
@marcgiro_
@melomoreno
@mercurito
@ncutigatwa
@nereaperezdelasheras
@neuronacho
@nlopeztrujillo
@octaviowetoo
@oliviaavilaruiz
@pamelapalenciano
@percebesygrelos
@pikara_magazine
@proyectouna_
@putochinomaricon
@putomikel
@rizomasexologia
@rodrigocuevasg
@roygalan
@ruben.avilesx
@samsmith
@soyjoseoteros
@srpacotomas
@tercigram
@tigrilloig

@zoe.grks >

195



Recursosy
materiales
facilitadores

CUENTOS

“Ane Mona y Hulda” de Jenny Jordahl.
Editorial Errata Naturae. A partir de 5 anos.

“Armando, no estaras llorando” de Pablo
Macias, Belén Gaudes y Nacho de Mar-
cos. Coleccién Ande yo valiente. Editorial
Cuatro Tuercas. A partir de 5 afnos.

“Azules y rosas, ya ves tu qué cosas” de
Pablo Macias, Belén Gaudes y Nacho de
Marcos. Editorial Cuatro tuercas. A partir
de 5 afnos.

“Benito y su carrito” de Pablo Macias,
Belén Gaudes y Nacho de Marcos. Co-
leccion Ande yo valiente. Editorial Cuatro
Tuercas.

“Edu se viste de princesa” de Nuria Diez
Fernandez y Patricia Moreno Gonzalez.
Editorial Bellaterra. A partir de 4 anos.

“El cazo de Lorenzo” de Isabelle Carrier.
Editorial Juventud. A partir de 3 anos.

“El jardin de los abrazos” de José Anto-
nio Luengo Latorre y Maria Jesus Santos.
Editorial Marcombo. A partir de 3 anos.

“El lapicero magico” de Luis Amavisca y
Alicia Gémez Camus. Editorial NubeO-
cho. A partir de 3 afos.

“El libro violeta mas alla del rosa y del
azul” de Cristina Romero Miralles y Fran-
cisco Marin Gonzalez. Editorial Ob Stare.
A partir de 8 afos.

“El nifio que no queria ser azul, la nifa
que no queria ser rosa” de Patricia Fitti.
Editorial Destino. A partir de 3 afios.

“En el cole con Pepa: cuento para enten-
der la discapacidad” de Maria Nieves Se-
sefia y Chema Garcia. Editorial Marcom-
bo. A partir de 4 afos.
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“Federico y sus familias” de Mili Hernan-
dez Goémez. Editorial NubeOcho. A partir
de 2 afos.

“Hoy no juegas” de Pilar Serrano Cani-
zales. Editorial NubeOcho. A partir de 4
anos.

“La nifia que curé el racismo” de Inongo-
vi-Makome. Editorial Diwan Mayrit. A par-
tir de 8 afios

“Malena la ballena” de Davide Cali y Son-
ja Bougaeva. Editorial Libros del zorro
rojo. A partir de 5 afos.

“Mi familia, tu familia” de Katheryn Cole
y Cornelia Li. Editorial Bellaterra. A partir
de 3 anos.

“Mi papa mas” de Fran Pintadera y Joan
Turu Sanchez. Editorial Carambuco cuen-
tos. A partir de 4 afos.

“Monstruo rosa” de Olga de Dios Ruiz.
Editorial Apila. A partir de 3 anos.

“Orejas de mariposa” de Luisa Aguilar y
André Neves. Editorial Kalandraka. A par-
tir de 4 afnos.

“Sirenas” de Jessica Love. Editorial Koki-
nos. A partir de 5 afos.

“Soy” de Oihana Etxarte Buezo e losune
Etxarte Buezo. Autoeditado. A partir de 4
anos.

“Todos los bebés” de Frann Pres-
ton-Gannon. Editorial Lata de Sal. A partir
de 3 anos.

“Un mundo maravilloso” de J.S. Pinillos
y Ana Séaez del Arco. Editorial Destino in-
fantil & juvenil. A partir de 3 afos.
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GUIAS EDUCATIVAS

Coleccion “Rebeldes de género”. Conse-
jeria de Educacién, Universidad, Cultura
y Deportes del Gobierno de Canarias.

Guia “Abrazar la diversidad: propuestas
para una educacion libre de acoso homo-
fébico y transfobico”. Ministerio de sani-
dad, servicios sociales e igualdad.

Guia “Coeduca, deconstruye, transforma.
Dindmicas de grupo por los buenos tra-
tos: hacia unas pedagogias interseccio-
nales”. Nadia Martin. Direccion General
de Juventud del Gobierno de Canarias.

Guia “Educar en la diversidad para la
igualdad: pluraleando”. Asociaciéon Ca-
narariEduca. Gobierno de Canarias.

Guia “Sexualidades y adolescencias
LGTBI+: herramientas, ideas y recursos
para acompafiar a adolescentes LGT-
Bl+”. Aldana Menéndez, Laura F. Daunas
y Xavi Tallén. Asociacion Sexus. Ajunta-
ment de Barcelona.

Guia “Somos amor: historias de familias
diversas”. Ayuntamiento de Zaragoza.

Guia “Somos arcoiris/ Ortzadar Gara”.
Steilas, Hezkuntza Sindikatua.

Guia “Somos diversidad: actividades
para la formacién de profesionales de la
educacion formal y no formal en diversi-
dad sexual, familiar, corporal y de expre-
sion e identidad de género”. Ministerio de
Igualdad.

Guia “Varones y masculinidad(es): herra-
mientas pedagdgicas para facilitar talleres
con adolescentes y jévenes”. Instituto de
Masculinidades y Cambio Social. Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, Argentina.

Guia para docentes “herramientas para
la educacién con enfoque de diversidad
afectivo-sexual”. Fundacioén Triangulo.

Manual de “actuacion para profesionales
frente al bullying LGTBI”. Charo Alises.
Junta de Andalucia.

PODCAST

Chicas del volcan.

El olimpo de las diosas.

Esas cosas del follar.

Esta el horno para bollos.
Grandes maricas de la historia.
Lo normal.

Los hombres de verdad tienen curvas.
Sabor a queer.

Saldremos mejores.

Si a todo.

Tenia la duda.

Wisteria Lane.
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ENSAYOS

“¢Los chicos no lo intentan? Repensar la
masculinidad en la educacion” de Mark Ro-
berts y Matt Pinkett. (2024). Editorial Alba.

“ACE, What Asexualitu Reveals About
Desire, Society, and the Meaning of Sex”
de Angela Chen. (2020). Editorial Beacon
Press.

“Acercarse a la generacion Z: una guia
practica para entender a la juventud ac-
tual sin prejuicios” de Isa Duque (La Psico
Woman). (2022). Editorial Zenith.

“Adolescentes en transicidn: pensar la
experiencia de género en tiempos de in-
certidumbre” de Miquel Missé y Noemi
Parra. (2023). Editorial Bellaterra.

“Alianzas rebeldes: un feminismo mas
alla de la identidad” de Clara Serra, Laura
Macaya y Cristina Garaizabal (Coords.).
(2021). Editorial Bellaterra.

“Confundidas, indecisas, promiscuas: bi-
sexualidad, identidad y deseo en un mun-
do monosexista” de Daniel Valero. (2025).
Editorial Paidos.

“Educacion afectivo-sexual y colectivo
LGTBIQ: una relacion de encuentros y
desencuentros” de Alejandro Granero
Andujar. (2023). Editorial Octaedro.

“El deseo de cambiar: hombres, mas-
culinidad y amor” de bell hooks. (2021).
Editorial Bellaterra.

“El feminismo es para todo el mundo” de
bell hook. (2017). Editorial Traficantes de
Suenos.

“El hombre que no deberiamos ser: la
revolucion masculina que tantas mujeres
llevan siglos esperando”, de Octavio Sa-
lazar Benitez. (2018). Editorial Planeta.

“Ensenar pensamiento critico” de bell
hooks. (2022). Editorial Rayo Verde.

“|dentidades no binarias” de Patri Cata-
lan. (2024). Editorial Egales.
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“Intersexualidades. Emergencias y deba-
tes en torno a personas con caracteristi-
cas sexuales diversas” de Nuria Gregori
Flor. (2024). Editorial Catarata.

“La invencion de los sexos: como la cien-
cia puso el binarismo en nuestros cere-
bros y como los feminismos pueden ayu-
darnos a salir de ahi” de Lu Ciccia. (2023).
Editorial siglo XXI.

“La rebelién de las hienas: relatos corpo-
rales de personas intersex” de Mer Go-
mez. (2022). Editorial Bellaterra.

“La revolucion (a)sexual” de Celia Gutié-
rrez. (2022). Editorial Egales.

“LGTBQué? Una guia para entendernos”
de Emilio Lopez. (2024). Editorial Egales.

“Manual de supervivencia queer: una guia
imprescindible para madre, padres, edu-
cadorxs, adolescentes, jévenes y perso-
nas diversas” de Emma Ricci Curbastro.
(2024). Editorial Cantico.

“Pedagogias queer: ¢Nos arriesgamos
a hacer otra educacién?” de Mercedes
Sanchez Sainz. (2019). Editorial Catarata.

“Perforar las masculinidades” de Alfredo
Ramos. (2024). Editorial Bellaterra.

“Por una infancia aliada LGTBQI+: una
guia para cambiar los mensajes del pa-
tio” de Chris Tompkins. (2023). Editorial
Dr. Buk.

“Resistencia bisexual: mapas para una
disidencia habitable” de Elisa Coll Blan-
co. (2021). Editorial Melusina.

“Vidas no binarias” de Meg-John Barker.
(2023). Editorial Continta me tienes.

“WeToo: brujula para jévenes feministas”
de Octavio Salazar Benitez. (2019). Edito-
rial Planeta.
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NOVELAS

“Bruna: una mirada trans” de Jaume Cela
y Xavier Xela. (2021). Editorial La Galera.

“El azul es un color calido” de Julie Ma-
roh. (2010). Editorial Dibbuks.

“El nifio que no fui: infancia, adolescencia
y adultez LGTB” de Daniel Valero. (2022).
Editorial Egales.

“El viaje de Marcos” de Oscar Hernandez
Campano. (2016). Editorial Egales.

“La mala costumbre” de Alana Portero.
(2023). Editorial Seix Barral.

“Lo que hay” de Sara Torres. (2022). Edi-
torial Reservoir Books.

“Mi hermano se llama Jessica” de John
Boyne. (2022). Editorial Salamandra.

“Middlesex” de Jeffrey Eugenides. (2003).
Editorial Anagrama.

“Nadie nos oye” de Nando Lopez. (2018).
Editorial Santillana Educacion.

“No a todas las chicas” de Jennifer Du-
gan. (2024). Editorial La esfera azul.

“Nosotras vinimos tarde” de Elisa Coll.
(2023). Editorial Amor de Madre.

“Sin amor” de Alice Oseman. (2021). Edi-
torial Fandom Books.

“Stone Butch Blues” de Leslie Feinberg.
(2021). Editorial Levanta Fuego.

“Yo, Simén, Homo Sapiens” de Becky Al-
bertalli. (2015). Editorial Puck.

NOVELA GRAFICA

“Arte drag” de Jake Hall, Sofie Birkin, Jas-
jyot Singh Hans. (2022). Editorial Astiberri.

“Bloom” de Kevin Panetta y Savanna Ga-
nucheau. (2019). Editorial Crossbooks.

“Cosmoknights 1: paladines del espa-
cio” de Hanna Templer. (2019) Editorial
Astronave.

“El fuego nunca se apaga” de Noelle Ste-
venson. (2021). Editorial Astiberri.

“El marido de mi hermano” de Gengoroh
Tagame. (2019). Editorial Panini Manga.

“Ensayo de la vida real” de Alexa Paulette
y Rebeca Pefia. (2022). Editorial Liana.

“Generaciones” de Flavia Bondi”. (2021).
Editorial La cupula.

“Género Queer” de Maia Kobabe. (2019).
Editorial Astronave.

“Homo machus: de animales a hombres”
de Javirroyo. (2020). Editorial Lumen.

“La chica del mar” de Molly Knox Oster-
tag. (2021). Editorial Astronave.

“Llamadme Nathan” de Catherine Castro
y Quentin Zuttion. (2019). Editorial Astibe-
rri.

“Lo indispensable de unas lesbianas de
cuidado” de Alison Bechdel. (2014). Edi-
torial Reservoir Books.

“Odios cotidianos” de Pedro Riera Alié-
nor Benoist y Ainoa Regadera. (2024).
Editorial Andana.

“Piruetas” de Tillie Walden. (2019). Edito-
rial La cupula.

“Stone fruit” de Lee Lai. (2021). Editorial
Dibbuks.

Coleccion “Heartstopper” de Alice Ose-
man. (2020). Editorial Crossbooks.

Coleccion "Paper girls" de Brian K. Vau-
ghan y CIiff Chiang. (2016). Editorial Pla-
neta Cémic.

>
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SERIES

Euphoria (2019)
Generation (2021)
Heartstopper (2022)

It’s a Sin (2021)

Pose (2018)

Sex Education (2019)
Steven Universe (2013)
The bisexual (2018)
Transparent (2019)
Vestidas de azul (2023)
Las noches de Tefia (2023)
Looking (2014)

EastSiders (2012)

Please Like Me (2013)
Jovenes Altezas (2021)
Los rompecorazones (2022)
Esta mierda me supera (2020).
La Veneno (2020).

La casa Buho (2020).
PELICULAS

“120 pulsaciones por minuto” de Robin
Campillo. (2017).

“20.000 especies de abejas” de Estibaliz
Urresola Solaguren. (2023).

“80 Egunean” de José Mari Goenaga y
Jon Garano. (2010)

“A primera vista” de Daniel Ribeiro. (2014).
“Ander” de Roberto Caston. (2009).
“Girl” de Lukas Dhont. (2018).

“La llamada”. (2017)
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“Laurece Anyways” de Xavier Dolan.
(2012).

“Matthias y Maxime” de Xavier Dolan. (2019).

“Mi nombre es Harvey Milk” de Gus Van
Sant. (2008).

“Moonlight” de Barry Jenkins. (2016).
“Pride” de Matthew Warchus. (2014).

“Retrato de una mujer en llamas” de
Céline Sciamma. (2019).

“Solo nos queda bailar” de Levan Akin.
(2019).

“Te estoy amando locamente” de Alejan-
dro Marin. (2023).

“Tomboy” de Céline Sciamma. (2011).

“Una mujer fantastica” de Sebastian Le-
lio. (2017).

“Weekend” de Andrew Haigh. (2011).

"Desconocidos"
(2023).

"Carol" de Todd Haynes. (2015).

de Andrew Haigh.

"El brillo de la television" de Jane Schoen-
brun". (2024).

"But I'm a cheerleader" de Jamie Babbit.
(1999).

"Happiest season" de Clea DuVall. (2020).

"Con amor, Simon" de Greg Berlanti.
(2018).

0pr.0s8joid [ Bied SEAJBINPT SBIUBILUBLIBH /1) ////// 1/ I I I SEINE Sef e sojed) souanq A +OVIgLDT pepisiend



Diversidad LGTBIAQ+ y buenos tratos en las aulas ////////1/11111111111 1 i i i i 1070070770777/ Herramientas Educativas para el profesorado

DOCUMENTALES

“Abriendo ventanas” de Vicky Calavia.
(2021)

“Homosexuales y lesbianas frente al na-
cismo” de Michel Viotte. (2023).

“La generacion silenciosa” de Ferran Na-
varro-Beltran. (2020)

“La memoria escondida” de José Luis
Pecharroman. (2022).

“La memoria homosexual” de Espino
Diéguez. (2023).

“Las muchas vidas de Edouard Luis” de
Francois Caillat. (2022).

“Lemebel” de Joanna Reposi Garibaldi.
(2019).

“Les invisibles” de Sébastien Lifshitz.
(2012).

“Life and Death of Marsha P. Johnson”
de David France. (2017)

“No box for me: an intersex story” de Flo-
riane Devigne. (2018).

“Nosotrxs somos” de Barbara Materos y
César Vallejo. (2018).

“Ocanfa, retrato intermitente” de Ventura
Pons. (1978).

“Que sirva de ejemplo” de Sofia Castaron.
(2021).

“Sedimentos” de Adrian Silvestre. (2021)

“Yo, Ocana” de Gemma Soriano y Pilar
Granero; parte del programa Imprescindi-
bles. (2024).
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