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1. INTRODUCCION

Las personas somos seres sociales por naturaleza, nos construi-
mos y evolucionamos a través de las interacciones y vivencias
gue experimentamos durante nuestro proceso vital, el cual esta
tremendamente influenciado en nuestra socializacién. Dicho pro-
ceso es esencial para el desarrollo humano, ya que las personas
nacemos desnudas de cuerpo y mente, pero nos vamos constru-
yendo en los diferentes dmbitos donde socializamos. Ademas,
esta estructura implanta y perpetua un sistema binario que invisi-
bilizay oprime laampliaamalgama de identidades y orientaciones
existentes en nuestra sociedad.

Este periodo supone la adquisicion de valores, creencias, mitos,
simbolos, modelos de comportamientoy actitudes que se vanasu-
miendo en las diferentes etapas del desarrollo sociocultural del ser
humano, el cual, a su vez, esta atravesado por una estructura pa-
triarcal que determina una cultura machista, que afortunadamente,
enlaactualidad, se encuentra en proceso de deconstruccion.

La socializacion, portanto, se produce en tres etapas:

1. Socializacién primaria: se da enla nifezy es fundamental para
eldesarrollo de lapersonalidady laidentidad de las personas.

2. Socializacion secundaria: se desarrolla en nuevos contextos
sociales, como la escuela, el trabajo, grupos de iguales, amis-
tades.

3. Socializacion terciaria: proceso de reintegracion social que
se aplica a aquellas personas que han mostrado conductas de-
lictivas o infracciones y que necesitan ser readaptadas a la so-
ciedad.

Estas fases influyen directamente en otra que acompana a las
personas desde que nacen hasta su fallecimiento: hablamos de
la construccion del proceso de construccion de la sexualidad, la
cual engloba todos los conocimientos, actitudes, practicas y va-
lores que las personas van adquiriendo y relacionando con res-
pecto a este ambito.

Una de las etapas mas importantes de los seres humanos es la
adolescencia, la cual supone un puente entre la nifiez y la vida



adulta. En este transito la persona situa su construccion en laim-
portancia de encajar con su grupo de iguales, al igual que toma
mas consciencia sobre su sexualidad y va adquiriendo herramien-
tas, tanto sociales como emocionales, que empleard alo largo de
toda suvida.

En este contexto, la sexualidad se configura como un dmbito que
comienza a coger mas relevancia en la vida de las personas ado-
lescentes, puesto que el cuerpoinicia una serie de transformacio-
nes. Delamano de lo anterior, también se iniciala construccion de
la identidad, al igual que, algunos aspectos relativos a la sexuali-
dad humana, como pueden ser el inicio de las primeras relaciones
afectivas, la presencia de la menstruaciéon o primera eyaculacion,
etc. Todo ello, se vivenciara de una forma u otra, dependiendo del
entorno, la cultura, las formas de vincular, los mensajes recibidos
y la informacion expuesta en los diferentes medios de comuni-
cacion. Asi, cuando se haga referencia al colectivo LGBTIQA+, se
incluirdn a todas las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans,
intersexuales, queer, asexualesy otrasidentidades no normativas.

Durante las infancias y las adolescencias, se emplea un nimero
elevado de horas que se pasan en los centros de ensefianza in-
fantil, primaria y secundaria, por lo que la comunidad educativa
debe velar por el bienestar de todo el alumnado y fomentar espa-
cios seguros libres de cualquier tipo de discriminacion, ya sea por
identidad, orientacion, estatus social, pais de origen, etc.




2. UNA MIRADA HACIA LA DIVERSIDAD

La diversidad sexual, de géneroy familiar son diferentes aspectos
que, como profesorado, podemos encontrar en las aulas. Estos
términos engloban las diversas formas que las personas tienen de
mostrar su identidad o expresion de género, orientacién sexual,
afectividad, practicas amorosas o erdéticas y su deseo. Supone,
ademas, reconocer que no hay limites, que no hay una unica for-
mula para vivir la sexualidad, hay tantas formas de vivirla como
personas en elmundo.

2.1.- ;QUEES LA IDENTIDAD DE GENERO?

Hacereferencia ala conciencia de sery determinarse como hom-
bre, mujer o persona no binaria. Segun Charo Alises (2021), las per-
sonas empiezan a tomar conciencia de suidentidad enlos prime-
ros afos de vida, alrededor de los siete afos.

Asi, la identidad de género es la experiencia psicoldgica de sen-
tirse hombre, mujer, ambos o ninguno de los dos (p. €j., Persona
no binaria). Se trata, porlo tanto, de una percepcioén personal que,
aungue en muchos casos se corresponde con la etiqueta sexual
impuesta en funcidon de la genitalidad, no tiene por qué ser asi.

Al contrario de lo que tradicionalmente nos han ensefado, laiden-
tidad de género es una cuestion binaria/dicotdmica, es decir, no
estareducidaalas categorias hombre-mujer, sino que, porelcon-
trario, existe un amplio espectro de identidades:




» Personas cisgénero: son aguellas personas cuya identidad de
género Sl coincide con el sexo asignado al nacer en funcion de
su genitalidad.

* Personas trans*: hace referencia a aquellas personas cuya
identidad de género NO coincide con el sexo asignado al nacer
segun su genitalidad.

* Hombre trans: persona que se identifica como hombre y na-
cié convagina. Los hombres cisgénero y los hombres trans son
hombres.

« Mujer trans: persona que se identifica como mujeres y nacié con
pene. Las mujeres cisgéneroy las mujeres trans son mujeres.

» Persona de género fluido: personas que sienten que su identi-
dad de género no es fija e inmutable, sino que, por el contrario,
fluctUa con el tiempo siendo cambiante en funcidon de la etapa
enlaque seencuentre. Enotras palabras, laspersonas de géne-
ro fluido pueden sentirse hombres un tiempo y después como
mujery viceversa o de ningun género en particular (agénero).

* Personano binaria: persona que no se identifica, nicomo hom-
bre, ni como mujer, en tanto que las caracteristicas sociocultu-
rales de dichos géneros, no le representan.

2.2.- ;Y LAEXPRESION DE GENERO?

La expresion de género se refiere a cdmo una persona, en general,
comunica su identidad de género a través de su apariencia, com-
portamiento, forma de hablar, estilo personal. Se trata, por tanto,
de cémo una persona se presenta y se muestra al mundo en rela-
cién con su identidad. Es importante destacar que la expresion de
género no esta necesariamente ligada al sexo asignado al nacer o
a las expectativas sociales de género, porque cada persona tiene
elderecho a expresar su género de lamanera que se sientamas co-
moda, independientemente delasnormas tradicionales de género.

En este sentido, algunas personas trans pueden optar poruna ex-
presion mas convencional, alineada con las expectativas de gé-
nero culturalmente aceptadas, mientras que otras pueden elegir
una expresion mas fluida o no conformista. En este caso, las per-
sonas trans pueden realizar cambios en su apariencia fisica, como
eluso deropa, maquillaje o peinados que se ajustenasuidentidad
de género preferida o, de lo contrario, pueden optar por una pre-
sentacidon mas androgina o mezclar elementos de diferentes ex-
presiones de género.
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2.3.- ORIENTACION SEXUAL U ORIENTACION DEL DESEO
Hacereferenciahaciadonde se dirige nuestranecesidad de satis-
faccionerdtica, es decir, ;qué me gusta? Esto quiere decirque esa
atraccién puede estar dirigida hacia personas del género contra-
rio, mismo género o mas de un género, tal y como vemos a conti-
nuacion:

* Personas heterosexuales: aquellas que se sienten atraidas por
otras del género contrario. Los hombres alos que les atraen las
mujeresy lasmujeres alas que les atraenlos hombres, indepen-
dientemente de suidendidad de género (es decir, de sison cis-
género o trans) son heterosexuales. Es decir,unamujertransala
que le gustanlos hombres, es heterosexual y un hombre cisgé-
nero al que le gusta una mujer trans, es heterosexual.

» Personas homosexuales: son aquellas que se sienten atraidas
por personas del mismo género, de modo que, si eres mujer(cis
o trans) y te gustan las mujeres, eres lesbiana, mientras que si
eres hombre (cis o trans) y te gustanlos hombres, eres gay.

* Personasbisexuales: personasalasquelesatraemasdeungé-
nero (no necesariamente porigual niconla misma intensidad).

* Persona asexual: no experimenta atraccion sexual o lo hacen
solo bajo ciertas circunstancias. Dentro del espectro asexual,
se puede identificar (GutierrezC. 2022):

* Grisexualidad: término paraguas que puede utilizarse para
cualquier persona gue siente atraccién sexual con una fre-
cuencia o intensidad tan baja que se sale de los pardmetros
normativos.

» Demisexualidad: hace referencia al hecho de que sdlo existe
atraccién sexual cuando hay un vinculo fuerte con una perso-
na determinada.

» Alosexualidad: son aquellas personas que sienten atraccion
sexual haciaotras personas. Seria el término que se empleaen
contraposicién ala asexualidad.




3. ¢QUE PUEDO HACER ANTE LA REALIDAD
LGBTI EN LAS AULAS?: UNA PROPUESTA

METODOLOGICA DE BUENAS PRACTICAS

Como profesorado sabemos que la buena practica docente se
complementa con varios métodos de ensefanza fundamentales
que seimplementan enlas diferentes etapas educativas.

e Educacioninfantil: aprendizaje cooperativoy aprendizaje atra-
vés deljuego.

e Educacion primaria: creatividad verbal y aprendizaje a través
devalores.

» Educacion secundaria: trabajo en pequefios equipos y apren-
dizaje por descubrimiento.

Al igual, que estos métodos de ensefanza son esenciales en el
proceso de enseflanza-aprendizaje, es de vital importancia apli-
carlaperspectivade géneroy endiversidad sexual, lo que favore-
cerd un entorno libre de desigualdades y LGBTIfobia.

La educacidn es un pilar fundamental para promover laigualdad y
elrespeto aladiversidad enla sociedad, porlo que lainclusidén de
estos contenidos en los distintos curriculos educativos es esen-
cial para fomentar el respeto y la aceptacidn de todas las perso-
nas, independientemente de su orientacién sexual, identidad de
género o estructura familiar. Estos aspectos estdn recogidos en
diferentes normativas autondmicas y nacionales, tal y como se
muestra a continuacion:

a) Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, para la mejora de
la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn: esta ley,
queentrd envigorenmarzo de 2021, establece la necesidad de
una educacion inclusiva que fomente la igualdad, el respeto a
la diversidad y la prevencion de la discriminacion, incluyendo la
discriminacion porrazén de género u orientacion sexual.




b) Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modi-
fica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo: esta
normativa incorpora la necesidad de programas educativos
sobre salud sexual integral con el fin de prevenir embarazos no
planificados, infecciones de transmision y violencias sexuales.

3.1.- Educacion infantil

Es durante esta etapa temprana que se sientan las bases para el
aprendizaje futuro y se adquieren habilidades sociales, emocio-
nales y cognitivas que son esenciales para el éxito alo largo de la
vida. Por tanto, trabajar la igualdad afectivo sexual, de género y
familiar en la educacién infantil permite promover una cultura de
respetoyaceptaciénhaciatodaslas personas, sinimportar sugé-
nero, raza, orientacion sexual, religion o cualquier otra caracteris-
tica que pueda generar discriminacion.

a) Educacioninclusiva:

e Crea un ambiente seguro y respetuoso donde el alumnado se
sientavaloradoy aceptado talcomo es.

* Fomenta la empatia y el respeto hacia las diferencias, a través
dejuegos que permitan ponerse en el lugar de la otra persona.

e Evitalos comentarios o acciones que puedan ser discriminato-
rios o excluyentes. Utiliza situaciones de la vida cotidiana para
explicar el valor de la diversidad y la importancia de tratar a to-
daslas personas porigual.

b) Lenguaje inclusivo:

e Utilizaunlenguaje inclusivo y diverso al hablar sobre las relacio-
nes, las familiasylosroles de género. Evita suposicionesy este-
reotipos.

* Al hablar de familias, reconoce que hay diferentes tipos de fa-
milias, como las formadas por padres del mismo sexo o padres
solteros, las cuales sonigualmente validas.



c) Libros y materiales educativos:

Incorporalibros, cuentosy materiales educativos que muestren
la diversidad de orientaciones sexuales e identidades de géne-
ro, mediante cortos, historias.

Fomenta la creacion colectiva de historias donde las personas
protagonistas no sean exclusivamente una pareja de diferente
Sexo.

d) Acciones formativas:

Reconoce y celebra fechas importantes para la comunidad
LGBTIQA+, como el Dia Internacional Contra la LGBTIfobia o el
Dia del Orgullo LGBTIQA+. Esto puede incluir actividades como
charlas, proyectos de arte, representaciones teatrales o pro-
yecciones de peliculas tematicas. A continuacién, te dejamos
unenlace, creado porlaAsociacion LGBTI* Diversas con las dis-
tintas fechas sefialadas del colectivo.

Invita a personas LGBTIQA+ a hablar en el aula 0 a compartir sus
experiencias. Pueden ser padres, familiares, amigos o personas
de lacomunidad que estén dispuestas a compartir sus historias
de vida. Estas experiencias ayudaran a los niflos a desarrollar
una comprension mas ampliay empatica de las identidades de
géneroy orientaciones sexuales, y a desafiar los estereotiposy
prejuicios.

e) Prevencién del bullying:

Ensefa al alumnado a detectar situaciones de discriminacion.
Promueve la importancia de informar a un adulto de confianza
cualquier situacién de acoso o discriminacién que presencien o
experimenten.

f) Sensibilizacion a los estereotipos de género:
Fomentalaidea de que no hayunaunicaforma “correcta” de ser
nino o nina.

Proporciona oportunidades para que los nifilos exploren dife-
rentesintereses, actividadesyroles, sinlimitarlos porsugénero.
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* Fomentaunambiente dejuegoinclusivo, donde todoslos nifios
se sientanlibres de explorary expresar suidentidad y preferen-
cias sin miedo a serjuzgados.

3.2.- Educacion primaria

a) lgualdad de género y estereotipos: ensefar al estudiantado
sobre laigualdad entre hombres y mujeres, con especial hincapié
en la presencia de los estereotipos de género presentes enla so-
ciedadyenlosroles asignados a cada género.

b) Introduccion a la sexualidad humana: hablar del cuerpo huma-
no, los cambios corporales, la diversidad de cuerpos existentes,
asi como abordar los buenos tratos en las relaciones interperso-
nales. Ademas, esimportante explicar de forma sencillay adapta-
do alaedadcorrespondiente aspectosrelacionados conlas dife-
rentes orientaciones afectivas y sexuales, al igual que identidades
de género.

c) Familias diversas: presentar al alumnado diferentes estructu-
ras familiares, como familias monoparentales, homoparentales,
adoptivas, etc.

d) Cuentos y literatura inclusiva: utilizar libros y cuentos que
muestren personajes diversos en términos de género y orienta-
cion afectivay sexual, para que el estudiantado se identifique con
diferentesrealidadesy comprendan que la diversidad es enrique-
cedora.

e) Prevencion del acoso y el bullying: ensefiar a identificary pre-
venir situaciones de acoso y discriminacién por razén de género,
orientacién afectiva o identidad de género.

f) Lenguaje inclusivo: introducir la importancia de utilizar un len-
guaje respetuoso e inclusivo, donde se eviten términos y expre-
siones que perpetuen estereotiposy discriminacion.

g) Juegos y actividades no sexistas: promover actividadesy jue-
gos que no estén basados en estereotipos de género y que fo-
menten la participacién de todo el estudiantado sin importar su
género.
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3.2.- Educacion secundaria y bachillerato

a) Orientacionsexual eidentidad de género: Profundizarenlacom-
prension de la diversidad sexual y de género, asicomo las especifi-
cidades que vive cada una de las siglas del colectivo LGBTIQA+.

b) Violenciay acoso por orientacién sexual o identidad de géne-
ro: analizar casos de discriminaciony acoso a personas LGBTIQA+
y discutir estrategias para preveniry abordar estas situaciones.

c) Prevencidn de la violencia machistay las agresiones sexuales:
proporcionar una educacion sexual integral que aborde temas
como el consentimiento, los limites y el respeto en las relaciones
afectivasy sexuales.

d) Derechos humanos y LGBTIQA+: estudiar y debatir sobre los
derechos de las personas LGBT+y la importancia de garantizar la
igualdad de derechos paratodoslos ciudadanos.

e) Historia y contribuciones de personas LGBTIQA+: reconocer
y destacar las contribuciones histéricas y culturales de personas
LGBTIQA+endiversas dreas comolaciencia, el arte, lapolitica, etc.

f) Prevencion de embarazos no planificados e Infecciones de
transmision sexual: informary asesorar al alumnado sobre las herra-
mientas que pueden poner en practica para cuidar su salud sexual.

7 CLAVES PARA LA DOCENCIA EMPODERADA

e Compromiso dereciclaje constante encuanto alos conocimien-
tos sobre la diversidad afectivo sexual, de géneroy familiar.

* [lusién porlatransmision del conocimiento.

* Favorecerlalibertad de pensamientoy larefiexion.

 Utilizarla palabra como puente para generar conciencia critica.

e Poner valor en las capacidades del alumnado para aumentar la
autoestimay autoconfianza.

e Generarespaciosinclusivos, de respeto, confianza.




En la actualidad, la diversidad sexual, de género y familiar es re-
conocida como un aspecto fundamental de laidentidad humana.
En el &mbito educativo, es imprescindible establecer una forma
de actuacion en el aula que promueva la inclusién, el respeto y la
igualdad paralas personas LGBTIQA+. Estaformade actuaciénno
solo es necesaria para garantizar el pleno desarrollo de todos los
estudiantes, sino también para fomentarun ambiente seguro, res-
petuosoy propicio para el aprendizaje.

Ala hora de dar respuesta a las necesidades del alumnado LGBTI-
QA+ se debe tener conciencia de la importancia que tiene la sép-
tima clave de las nombradas con anterioridad (Generar espacios
inclusivos, de respeto, confianza y construccion colectiva). Esto
permite generarespacios segurosy vinculo conelalumnado, lo que
facilitara la convivencia en las aulas y situara al profesorado como
personas mas cercanas, favoreciendo que el alumnado vea a la
persona docente como una puerta a la que llamar cuando necesita
informacion, orientacidny en determinados casos, proteccion.

¢ Qué debo tener en cuenta ala hora de acompanar a una perso-
natrans?

Escuchar para acompafar mejor: la accion estara focalizada en
el bienestar de la persona LGBTIQA+, con quien es importante
acompahfar desde la calma y el sosiego. Esto quiere decir que,
debemos realizar una escucha activa y preguntarles para acom-
pafar mejor, lo que permitird respetar su proceso, haciendo que
el plan de actuacidn sea eficaz. Por lo general, cuando las perso-
nas adolescentes deciden que necesitan acompanamiento para
gestionar su identidad, orientacion y/o expresion de género, las
personas adultas actian de forma inmediata para darrespuesta a
su demanda, lo que, en ocasiones trae consigo una situacion de
outing, es decir, sacar del armario ala persona adolescente.

Esporello porlo que, enel momento de laintervencidn, es impor-
tante olvidar la prisa, ya que una reaccion inmediata no siempre
supone dar una buena respuestay alcanzar un resultado positivo.
Por tanto, es esencial respetar cada proceso, preguntar qué es lo
que necesitay qué quiere hacer, conocer cual es su historiay con-
texto familiar, asi como ofrecer la informacidn y recursos existen-



tes, lo que permitird generar un buen acompanamiento, que facili-
te el bienestar biopsicosocial de la persona adolescente.

ACTUACION CON EL ALUMNADO TRANS: ESPERA
Espacio seguro

Sin prisas

Preguntar para acompanar mejor

Escuchaactiva

Respetarproceso

Actuar

Formacion continuada sobre diversidad sexual, de género y fa-
miliar: la comunidad educativa debe intentar actualizar sus cono-
cimientos enrelacion al abordaje de ladiversidad LGBTIQA, ya que
esto les proporcionard las herramientas y los conocimientos ne-
cesarios para abordar los desafios y las necesidades especificas
de los estudiantes LGBTIQA+. La formacidn debe incluir aspectos
como el reconocimiento de las barreras que enfrentan las perso-
nas LGBTIQA+ en el dmbito educativo, estrategias para promover
un ambiente inclusivo y seguro, al igual que el manejo adecuado
de situaciones de discriminaciény acoso.

Las familias: su figura en el acompafamiento de las personas
LGBTIQA+ es fundamental y desempefia un papel crucial en el
desarrollo saludable, en la adquisicidn de conocimientos y valo-
res relacionados con la sexualidad. En este sentido, la educacion
sexual no debe ser responsabilidad exclusiva de la escuela, sino
gue también debe ser abordada en el entorno familiar de manera
abierta, informadayrespetuosa. Para ello, podemos fomentar es-
pacios de reflexion conjunto, jornadas de sensibilizacion o brindar
recursos especializados dondelas familias de las personas LGBTI-
QA+ puedanencontrarrespuestaasus miedos o preocupaciones.

ACTUACION CON LA FAMILIA: ASESORA
Acoge

Seunpuente

Escuchaactiva

Situales

Orienta

Recursos

Acompanha



LadetecciéndelaLGBTIfobiaenelaulaesfundamental paraabor-
darlay crearun ambiente educativo seguro y respetuoso para to-
daslas personas. A continuacidn, se esbozan algunos indicadores
y signos que pueden ayudar a detectarla LGBTIfobia en el entorno
escolar:

Comentarios y bromas ofensivas: presta atencién a los co-
mentarios despectivos, burlas o chistes que se hagan sobre las
personas LGBTIQA+. Estos pueden ser evidentes o sutiles, pero
refuerzan estereotipos negativos y contribuyen a un ambiente
hostil. Ademas, las actitudes y comportamientos de los estu-
diantes hacia la diversidad sexual y de género.

Discriminacién y exclusion: observa si hay casos de discrimi-
nacion y exclusion hacia estudiantes LGBTIQA+, los cuales se
pueden manifestar en la exclusion deliberada de actividades,
la creacién de grupos excluyentes o la marginacion sistematica
de personas LGBTIQA+.

Acoso y bullying: el acoso y el bullying son indicadores claros
de LGBTIfobia en el aula, que se pueden manifestar en forma
de intimidacién, insultos, amenazas u otras formas de violencia
verbal, fisica o psicoldgica.

Estereotipos y prejuicios: presta atencion a la presencia de
estereotipos y prejuicios sobre las personas LGBTIQA+. Esto
puede manifestarse a través de declaraciones generalizadoras
o la asignacion de roles y caracteristicas negativas basadas en
la orientacion sexual o laidentidad de género.

Esimportante recordar que estosindicadores puedenvariarenin-
tensidad y manifestacién. Al detectar signos de LGBTIfobia en el
aula, es esencial tomar medidas adecuadas para abordar el pro-
blemay promoverunambienteinclusivoyrespetuoso. Ademas, es
fundamental brindarapoyoyrecursos alasvictimas de LGBTIfobia
y trabajar en estrecha colaboracion conla comunidad educativay
las familias para generar un cambio positivo en el entorno escolar.



5.1.- ;Qué puedo hacer si una persona en mi clase esta sufrien-
do LGBTIfobia?

a) Brinda apoyo emocional: Acércate a la persona afectaday
ofrécele tu apoyo. Aveces, solo tener a alguien dispuesto a es-
cuchar puede marcarla diferencia.

b) No ignores ni minimices la situaciéon: No ignores ni minimices
la LGBTIfobia que esté ocurriendo en su entorno. Reconoce la
gravedad del problema y la importancia de abordarlo, ya que
ignorarla situacion solo perpetua la discriminaciény el acoso.
c) Fomenta la empatia y la educacion afectivo sexual, de gé-
neroy familiar: promueve laempatiaylacomprensiénentuen-
torno escolar. Puedes sugerir la inclusion de estos temas en el
curriculo escolar o colaborar con grupos de estudiantes intere-
sados enpromoverladiversidady elrespeto enlaescuela.

d) Deriva a entidad LGBTIQA+ que cuenten con servicios es-
pecializados en la atencidn a la diversidad: investiga si hay or-
ganizaciones o grupos de apoyo en tu comunidad que trabajen
enla defensadelos derechos LGBTIQA+,como eselcasodela
Asociacion LGBTI* Diversas, que cuenta con un equipo de pro-
fesionales del trabajo social, la educacion social, la psicologia,
medicina o sexologia que pueden proporcionar a la persona
afectada asesoramiento e intervencion gratuita y confidencial
para mejorar su bienestar.

e) Coordinacion con el equipo educativo y los cuerpos y fuer-
zas de seguridad del estado: la actuacion conjunta de estos
dos sectores, junto a las organizaciones LGBTIQA+ es funda-
mental para el abordaje de incidentes o discriminacién hacia el
colectivo LGBTIQA+.



6. ACOMPANAMIENTO AL ALUMNADO TRANS*

El documento trata de guiar a la comunidad educativa de Cana-
rias con una serie de herramientas que permitan dar cumplimiento
alo establecido en los articulos 3,14 y 15 de la Ley 8/2014, de 28
de octubre, de no discriminacién por motivos de identidad de gé-
nero y de reconocimiento de los derechos de las personas trans
en relacién al disefio e implantacién de un Protocolo de atencidén
educativa alaidentidad de género.

En este sentido, es importante destacar que todavia este pro-
tocolo no esta actualizado en relacion a la Ley 2/2021, de 7 de
junio, de igualdad social y no discriminacion porrazon de identi-
dad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

A continuacion, se adjuntan algunos documentos que pueden fa-
cilitar el trabajo docente:

PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO AL ALUMNADO TRANS* Y
LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DE GENERO EN LOS CENTROS

EDUCATIVOS DE CANARIAS
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LEY TRANS EINTERSEX CANARIA

LEY 4/2023, DE 28 DE FEBRERO, PARA LA IGUALDAD REAL Y
EFECTIVA DE LAS PERSONAS TRANS Y PARA LA GARANTIA DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI

Opa0
Rk
mﬁf"*
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7. SERVICIOS PROFESIONALES DE LA

ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS

La Asociacion LGBTI* DIVERSAS centra su accion en los bloques
deintervencion nombrados a continuacion:

1. INTERVENCION Y ACOMPANAMIENTO PARA PERSONAS
LGBTI, SUS FAMILIAS O PAREJAS: ASTERISCO

Se trata de un servicio integral de intervencién social, acompa-
Aamiento psicoldgico y sexoldgico dirigido a la poblacién LGBTI*
y sus familias, donde se pone especial atencién a la realidad que
viven muchas personas LGBTI* en ambitos rurales, personas jove-
nes con dudas sobre su orientacién, identidad o caracteristicas
sexuales, mujeres lesbianas, bisexuales y trans, personas LGBTI*
que experimentan dificultades en torno a su sexualidad, ya sea de
formaindividual, como en pareja.

Dentro de la atencion a las personas LGBTI*, entendemos que es
fundamental acompanfary asesorar a las familias en todo el proce-
so que pueden estar viviendo con sus hijas, hijos e hijes en relacién
con la orientacion sexual, identidad de género o las caracteristicas
sexuales, porlo que el equipo profesional de la entidad puede brin-
darte herramientas para mejorar las relaciones dentro delhogar.

Actualmente, ASTERISCO cuentacontreslineas de actuaciénbien
diferenciadas: porunlado, laintervencion social a personas LGB-
TI*y sus familias; también el acompafiamiento psicoldgico parala
mejora de la salud mental del colectivo LGBTI*; y, por otro lado, el
acompafamiento sexoldgico paralas personas LGBTI* y sus pare-
jasparaelabordaje de la sexualidad humanay las dificultades eré-
ticas que puedan existir, tanto a nivel individual, como de pareja.

De esta forma, a través de profesionales del trabajo social, la psi-
cologia, la medicina o la sexologia podras encontrar las herra-
mientas necesarias para que puedas ser el agente de tu cambioy
evolucidn personal.

[=]5
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2. #ESPACIOCERO: SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA
SALUD SEXUALY ALADETECCION PRECOZDEVIHY OTRASITS

El abordaje de la salud sexual, es decir, velar por un “estado com-
pleto de bienestar fisico, mentaly social y no solo ala ausencia de
enfermedad o dolencia” en otras palabras, sentirse en bienestar
conunamisma, enlofisico, enlo mentaly enrelaciénatodolo que
nosrodea es el eje central de este servicio abierto atodala pobla-
cién, independientemente de la orientacidn, identidad o expre-
sion de género.

En este servicio, podras recibir asesoramiento sobre:

* Embarazos no planificados

¢ Prevenciéndeinfecciones de transmisién sexual (ITS)
* Métodos anticonceptivosy de prevencionde ITS

CONTACTO

Teléfono: 623424348 0922389727
Correo electronico: diversas@felgtb.org

C) INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

La educacién es la principal herramienta de transformacion social

para la prevencién de la LGBTIfobia, pero también para fomentar

una educacién sexual libre de discrimianciony con una perspecti-

va positiva. En este sentido, desde la entidad, desarrollamos:

e Asesoramiento al profesorado sobre el acompafamiento a las
personas trans*

* Acompafamiento al alumnado victima de acoso escolar por
LGBTIfobia

* Talleres sobre diversidad sexual, de géneroy familiar

* Formacionsobre prevencion de infecciones de transmision se-
xualy/o embarazos no planificados.
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CONTACTO

Teléfono: 62342 4348 0922389727
Correo electrénico: diversas@felgtb.org
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Paratrabajar estas tematicas, puedes utilizar cualquier de los
recursos que te adjuntamos a continuacioén:

PROFESORADO

Guia practica para docentes - Atencion a la Diversidad
enel Aula

Guia didactica Somos Amor: Historias de familias diversas

E
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FAMILIAS

Guia para familias de personas LGBTI*

Apoyo ajovenes LGBTQ+: una guia para padresy
madres de crianza

Bl ]

Atrévete a sentir, atrévete a cuidar y cuidarte.
Guia de educacion afectivosexual




Guia Somos Diversidad

Coleccidn de guias sobre derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres jévenes n° 1: Anticoncepciony embarazos no
planificados

Coleccion de guias sobre derechos sexuales y reproductivos de
las mujeres jovenes n°3: Practicas eréticas seguras frente a las
ITS

A

[=]:
r

[=]5%:

Coleccidn de guias sobre derechos sexuales y reproductivos
desde la perspectiva de las masculinidades en intervencion con
jovenes n° 3: Embarazos no deseados, ITS y riesgos masculinos




Guia basica sobre gordofobia, un paso mas hacia unavidalibre
deviolencia




DIVERSAS EN LAS
REDES SOCIALES

Contamos condiferentes cuentas enredes
sociales que nos permiten comunicar nuestro
trabajo diario, pero también haceraccionesde
sensibilizacion en materia de diversidad:

Facebook
Asociacion LGBTI Diversas

Twitter
@diversaslgbti

Instagram
@diversaslgbti

Web
diversascanarias.com

Canal de difusion
Whatsapp
Telegram

iAbre la puerta
al activismo!






EJECUTA

ASOCIACION LGBTI*

FINANCIA
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